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MESTNA OBCINA NOVO MESTO

REBALANS PRORACUNA ZA LETO
2019

KADROVSKI NACRT

Marec 2019



SPREMEMBE IN DOPOLNITVE KADROVSKEGA NACRTA
MESTNE OBCINE NOVO MESTO ZA LETO 2019

1. UVOD - POVZETEK STANJA

Priprava in sprejem kadrovskega nacrta je predvidena v 42. do 45. ¢lenu Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precis€eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-
A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF).

Potrjen kadrovski nacrt za leti 2018 in 2019 je zajemal naslednje Stevilo zaposlenih:

Tabela 1:

KADROVSKI NACRT MESTNE OBCINE NOVO MESTO
ZA LETI 2018 IN 2019

MESTNA OBCINA
NOVO MESTO

Dovoljeno Stevilo
zaposlenih na dan 31.
december prvega
naslednjega

proracunskega leta

Dovoljeno Stevilo
zaposlenih na dan
31. december
drugega

naslednjega

(2018) proracunskega leta
(2019)
FUNKCIONAR - ZUPAN 1 1
ZA DOLOCEN CAS V 4 4
KABINETU ZUPANA - ZA
CAS TRAJANJE FUNKCIJE
ZUPANA
OSTALI 90 90
JAVNI USLUZBENCI
SKUPAJ 95 95



http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-3411
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-2817
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3014
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3015
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700

2. PREDLAGANE SPREMEMBE

Predlagamo povecanje kadrovskega nacrta za leto 2019 za 1 javnhega usluZzbenca za
dolo¢en C€as 3 leta za delo na projektih, predvsem na podrocju mobilnosti, kjer bomo &rpali

tudi evropska sredstva.
Tabela: 1

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE KADROVSKEGA NACRTA
MESTNE OBCINE NOVO MESTO ZA LETO 2019

Sprejet Sprejet Predlog
MESTNA OBCINA | kadrovski kadrovski spremembe
NOVO MESTO nacrt za leto nacrt za leto | kadrovskega
2018 2019 nacrta za leto
2019
FUNKCIONAR 1 1 2
- ZUPAN
- PODZUPANJA
ZA DOLOCEN CAS 4 4 4
V KABINETU
ZUPANA - ZA CAS
TRAJANJE
FUNKCIJE
ZUPANA
OSTALI 90 90 91
JAVNI
USLUZBENCI
SKUPAJ 95 95 97

3. PRAVNE PODLAGE

Predlog spremembe kadrovskega nacrta za leto 2019 je v skladu s 43. ¢lenom ZJU
usklajen s predlogom rebalansa proracuna Mestne obcine Novo mesto za leto 2019.



