MESTNA OBCINA NOVO MESTO
NADZORNI ODBOR

Datum: 6. 7. 2016
Stevilka: 032-7/2015

Na podlagi 36., 39. in 40. ¢lena Statuta Mestne obcine Novo mesto {Uradni list RS, 3t.
7/2013, 18/2015, 21/2015, DUL, §t. 8/2015) in 9. clena Poslovnika o delu Nadzornega
odbora Mestne obc¢ine Novo mesto, je Nadzorni odbor Mestne obéine Novo mesto na 17.
redni seji dne 30. 6. 2016 ter na 11. korespondencni seji, dne 6. 7. 2016 sprejel

POROCILO O OPRAVLJENEM NADZORU NAD IZPLAél‘!_OM PLAC IN DRUGIH
PREJEMKOV V JAVNEM ZAVODU ANTON PODBEVSEK TEATER NOVO
MESTO ZA LETO 2014

Porogilo je dokonéni akt Nadzornega odbora Mestne obé&ine Novo mesto.

1. Nadzorni odbor v sestavi:

1. Cerne Dusan, predsednik Nadzornega odbora
2. Borut Sterbenc, &lan
3. Borut Retelj, ¢lan
4, Darja Avgustin, élanica
5. Jozica Barbo Hrastar, ¢lanica
6. Anton Dragan, élan
7. Natasa Sterk, ¢lanica
2, Porodevalca: Borut Retelj, Natasa Sterk
3. Nadzorovana pravna oseba:  Anton Podbeviek Teater Novo mesto,
ki jo po pooblastiu zastopa Odvetniska druzba
Ceferin in partnerii, 0.p.,d.0.0.
4, Odgovorna oseba: MatjaZ Berger, ravnatel)



1. UVOD

Nadzorni odbor Mestne obéine Novo mesto (v nadaljevanju:. NO MONM), skladnc z 32.
¢lenom Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/2007 ZLS-UPB, 76/08, 79/09 in
51/10; v nadaljevanju: ZLS-UPB) in 3. ¢lenom Pravilnika o obveznih sestavinah porocila
nadzornega odbora obéine (Uradni list RS, §t. 23/09), v nadaljevanju podaja porodilo o
ugotovitvah, ocenah, priporogilih in o predlogih opravljenega nadzora.

NO MONM je nadzor opravil skladno z letnim programom, ki ga je sprejel na svoji 2. seji,
dne 18.3.2015, sklepom o izvedbi nadzora st. 032-7/2015, ki ga je sprejel na 7. seji dne
16.9.2015 ter Sklepom o podalj§anju &asu nadzora z dne 28.10.2015. Nadzor je bil opravijen
v okviru dologil veljavne zakonodaje in internih aktov Mestne ob&ine Novo mesto.

V okviru omenjenega nadzora je bil nadzorovan javni zavod Anton Podbevsek Teater Novo
mesto, Presernov trg 3, 8000 Novo mesto (v nadaljevanju: APT). APT je bil ustanovijen z
Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Gledalisée Novo mesto (Uradni list RS, §t. 61/05 in
104/06). Ustanoviteljica javnega zavoda je Mestna obéina Novo mesto. Zavod zaposluje 9
zaposlenih.

1.1. Osnovni podatki o nadzoru

Nadzor sta v APT opravila &lana NO MONM Borut Retelj in Natasa Sterk in sicer s prietkom
25.11.2015 v prostorih APT. Poleg ravnatelja Matjaza Bergerja, na APT zaposlenega
Andreja Bergerja in zunanje sodelavke, racunovodje Mojce Golob, je tega dne ¢lana NO
MONM sprejel Aleksander Ceferin iz Odvetnidke druzbe Ceferin in partnerji, 0.p., d.o.o., ki se
je izkazal s pooblastilom MatjaZza Bergerja, ravnatelja APT, z dne 20.11.2015, za zastopanje
v predmetnem nadzoru. Nadzorovana oseba je dne 25.11.2015 izvajalcema nadzora dala na
vpogled: spisek zaposlenih, sistemizacijo delovnih mest, izplaéilne liste ter avtorske
pogodbe.

Za vpogled v morebitno drugo dokumentacijo je nadzorovana oseba Zelela dodaten pisni
poziv. Na podlagi ugotovitev, z dne 25.11.2015, sta izvajalca nadzora 26.11.2015
nadzorovani osebi posredovala poziv za predloZitev dodatne dokumentacije in odgovora na
vprasanja. Nadzorovana oseba je NO MONM posredovala odgovor z dne 1.12.2015. Nato je
bil dodatno dogovorjen termin 23.12.2015, ko so bile s strani nadzorovane osebe
izvajalcema nadzora na vpogled dane pogodbe o zaposlitvi za vse zaposlene. Takrat je bila,
poleg predstavnika Odvetnike druzbe Ceferin in partnerji, 0.p., d.o.0., navzoéa tudi zunanja
sodelavka, ra¢unovodja, Mojca Golob.

Sodelovanje z nadzorovanim subjektom je bilo otezeno =zaradi komunikacije preko
pooblaséenca, v okviru te pa je bilo zaznano tudi neutemeljeno zavlatevanje postopka.
Tovrstna komunikacija (pisno preko pooblaséenca), ki ne omogoca neposredne izmenjave
informacij, ze sama po sebi otezuje in podaljSuje izvajanje nadzora, poslediéno so bile
nekatere informacije in utemeljitve nadzorovane osebe NO MONM predoene 3ele v
odzivnem porogilu.

lzvajalcema nadzora je bila s strani nadzorovane osebe na vpogled predlozena vsa
zahtevana dokumentacija ter podana pojasnila na zastavljena vprasanja. Nadzorovana
oseba pa je zavrnila zaprosilo izvajalcev nadzora, z dne 7.3.2016, za pripravo fotokopij dela
pregledanih dokumentov, in sicer dokumentov, na katere se NO MONM izrecno sklicuje v
tem porocilu. Nadzorovana oseba je v odgovoru, z dne 10.3. 2016, svojo nenaklonjenost
fotokopiranju ter skeniranju tovrstne dokumentacije obrazloZila z dejstvom, da le ta vsebuje
osebne podatke, ki jih je dolZzna varovati. NO MONM je spostoval staliSée nadzorovane
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osebe in 25.3.2016 vnovi€¢ zgolj vpogledal v predmetno dokumentacijo, glede staliséa
nadzorovane osebe oziroma, kot navaja, njene zadrzanosti do kopiranja pladilnih list,
evidenc delovnega ¢asa, pogodb o zaposlitvi ter avtorskih pogodb, ki vsebujejo osebne
podatke, pa odgovarja, da le ta ni utemeljena, saj ima nadzorni odbor, poleg tega, da ima v
okviru svojih pristojnosti, ki izhajajo iz ZLS-UPB, pravno podlago za obdelavo tovrstnih
osebnih podatkov, skladno s 5. odstavkom 32. clena tega zakona, tudi dolznost varovati
osebne podatke ter drzavne, uradne in poslovne skrivnosti, ki so tako opredeliene z
zakonom, drugim predpisom ali z akti obGinskega sveta in organizacij uporabnikov
proracunskih sredstev in spostovati dostojanstvo, dobro ime in integriteto posameznikov. V
zvezi s tem mora NO MONM tudi zavrniti oditek nadzorovane osebe, da je NO MONM
izkazal nespostljiv odnos do nadzorovane osebe, s tem ko je datum za ponoven vpogled v
dokumentacijo (po zavrnitvi predlozitve fotokopij} napovedal zgolj 2 dni prej, saj je Slo, kot Zze
zgoraj opisano, za korespondenco, ki se je zadela ze en teden prej {s prvim zaprosilom) in
napovedjo datuma, takoj po prejemu odgovora nadzorovane osebe (o nenaklonjenosti
fotokopiraniju).

Vsi dokumenti, na katere se NO MONM sklicuje v tem porogilu, so na vpogled na sedezu
nadzorovane osebe.

Na osnutek porocila NO MONM je nadzorovana oseba v dovolienem roku posredovala
odzivno porocilo §t. 032-7/2015 z dne 14.5.2016 v katerem podaja mnenja, pripombe in
pojasnila za vsako posamezno ugotovitev iz osnutka poroéila in hkrati zatrjuje zmotno in
nepopolno ugotovljeno dejansko stanje, nepravilno uporabo materialnega prava, krditve
pravil postopka ter krditve ustavnih pravic ter predlaga, da NO MONM ustavi predmetni
postopek nadzora oziroma, da mnenja, pripombe in pojasnila nadzorovane osebe pri pripravi
konénega porodila dosledno uposteva in spremeni porocilo, tako da v njem ugotovi, da pri
izplagilu plag in drugih prejemkov v letu 2014 ni mogoce ugotoviti nepravilnosti. NO MONM je
natanéno proucil navedbe nadzorovane osebe in odzivhemu porocilu prilozeno
dokumentacijo ter jih uposteval kot je navedeno v nadaljevanju.

Nadzorovana oseba v odzivnem poroéilu zatrjuje krsitev 3. clena Pravilnika o obveznih
sestavinah poroéila nadzornega odbora obdine, saj je iz spremnega dopisa NO MONM §t.
32-7/2015 z dne 13.4.2016 razvidno, da je bil osnutek predmetnega porocila posredovan
Zupanu MONM. NO MONM pritriuje nadzorovani osebi, da je bil osnutek porotila res
skladno z dosedanjo prakso obcinske uprave, posredovan Zupanu, pri ¢emer pa NO MONM
o tem ni bil seznanjen niti za to ni izdal nobenega sklepa oz. navodila. NO MONM bo
poskrbel za odpravo neustrezne prakse.

1.2. Pravne podlage za nadzor, predpisi in gradiva, uporabljena pri
izvajanju nadzora

Pristojnosti NO MONM opredeljujejo:

» Zakon o lokalni samoupravi (ZLS-UPB Uradni list RS, §t. 94/2007, 76/08, 79/09 in
51/10),

» Statut Mestne obéine Novo mesto (Uradni list RS, &t. 7/2013, 18/2015, 21/2015, DUL,
§t. 8/2015),

+ Poslovnik o delu Nadzornega odbora Mestne obéine Novo mesto (Uradni list RS, §t.
25/2012),

+ Pravilnik o obveznih sestavinah poroéila nadzornega odbora ob&ine (Uradni list RS,
§t. 23/09).

V skladu z navedenimi akti ima NO MONM naslednje pristojnosti:



opravlja nadzor nad razpolaganjem s premozenjem ob€ine;

opredeljuje namenskost in smotrnost porabe sredstev obginskega poraéuna;
nadzoruje finanéno poslovanje uporabnikov proradunskih sredstev;

ugotavlja zakonitost in pravilnost poslovanja obcinskih organov, obéinske uprave,
javnih zavodov, javnih podjetij, obcinskih skladov ter drugih porabnikov sredsiev
obéinskega proracuna ter pooblaséenih oseb z obginskimi javnimi sredstvi in
obéinskim premozenjemn,;

ocenjuje ucinkovitost in gospodarnost porabe obéinskih javnih sredstev.

Pravni akti in druga gradiva, uporabljena pri izvajanju nadzora:

Zakon © lokalni samoupravi (ZLS-UPB Uradni list RS, &t. 94/2007, 76/08, 79/09 in
51/10),

Statut Mestne obéine Novo mesto (Uradni list RS, &t. 7/2013, 18/2015, 21/2015, DUL,
st. 8/2015),

Poslovnik o delu Nadzornega odbora Mestne ob&ine Novo mesto (Uradni list RS, st.
2512012),

Obligacijski zakonik (Uradni list RS, §t. 97/07),

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 — uradno preéi$éeno besedilo,
14/13 - popr., 101/13, 55/15 — ZFisP in 96/15 — ZIPRS1617); v nadaljevanju ZJF,
Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 — uradno preci$¢eno besedilo,
65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF),

Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st. 21/13, 78/13 - popr. in 47/15 -
ZZ8SDT); v nadaljevanju ZDR-1,

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju {(Uradni list RS, &t. 108/09 - uradno
preciséeno besedilo, 13/10, 58/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15 in 82/15), v
nadaljevanju ZSPJS,

Odlok o ustanovitvi javhega zavoda Gledali$¢e Novo mesto (Uradni list RS, §t. 61/05
in 104/06),

Zakon o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, &t. 77/07 — UPB1,
56/08, 4/10, 20/11in 111/13),

Kolektivna pogodba za kulturne dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, 5t.
45/94, 45/94, 39/96, 39/99 — ZMPUPR, 82/99, 102/00, 52/01, 64/01, 43/06 — ZKolIP,
60/08, 32/09, 32/08, 40/12, 46/13 in 106/15),

Zakon o izvr§evanju proracunov Republike Slovenije za leti 2013 in 2014 (Uradni list
RS, §t. 104/12, 46/13, 56/13 — ZStip-1, 61/13, 82/13, 101/13 — ZIPRS1415, 101/13 —
ZDavNepr in 111113 — ZOPSPU-A),

Zakon o avtorski in sorodnih pravicah (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno preciséeno
besedilo, 68/08, 110/13 in 56/15),

Zakon za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, 5t. 40/12, 96/12 - ZPIZ-2,
104/12 - ZIPRS1314, 105/12, 25113 - odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 — ZStip-
1, 63/13 -~ Z0sn-l, 63/13 — ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C,
101113 — ZIPRS1415, 101/13 — ZDavNepr, 107/13 - odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 —
odl. US, 80/15 in 102/15); v nadaljevanju ZUJF,

Zakon o ukrepih na podrodju plaé in drugih stroskov dela za leto 2016 in drugih
ukrepih v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 90/2015),

Zakon o varstvu osebnih podatkov — uradno prediséeno besedilo - ZVOP-1-UPB1
(Uradni list RS, §t. 94/07 z dne 16. 10. 2007).



1.3. Namen in cilji izvedbe nadzora

NO MONM je na svoji 3. seji, dne 15.4.2015, na pobudo Zupana MONM sklenil, da bo opravil
nadzor glede odprave nepravilnosti pri dolocitvi in izplacilu pla¢ na poslovodnih funkcijah v
javnih zavodih Mestne obéine Novo mesto, ugotovijenih pri ingpekcijskem nadzoru v letu
2014 (Knjiznica Mirana Jarca, Zavod za turizem, Anton Podbeviek Teater, Gasilsko-
reSevalni center Novo mesto, Agencija za Sport). V ta namen je zaprosil Zupana MONM za
dostavo poroéil indpektorja za sistem javnih usiuZbencev o opravljenem inSpekcijskem
nadzoru zaradi domnevnih nepravilnosti pri dologitvi in izplagilu pla¢ v javnih zavodih Mestne
obgine Novo mesto. NO MONM se je na 6. seji, dne 16.9.2015, seznanil z dokumentacijo
prejeto s strani obcinske uprave in ugotovil, da med prejeto dokumentacijo, o opravljenih
inSpekcijskih nadzorih zaradi domnevnih nepravilnosti pri doloéitvi in izpla&ilu pla v
nekaterih javnih zavodih Mestne obéine Novo mesto, ni dokumentacije za javni zavod APT.
NO MONM je na predlog &lanov v skladu s 4. toko letnega nadzora Nadzornega odbora
Mestne obdine Novo mesto za 2015 sklenil, da bo, kljub pobudi Zupana za preveritev
odprave nepravilnosti v vseh javnih zavodih, ki so bili predmet inSpekcijskega nadzora,
opravil nadzor nad izplaganimi plaéami in ostalimi prejemki le v javhem zavodu Anton
Podbevsek Teater (sklep o izvedbi nadzora §t. 032-7/2015).

V konkretnem nadzoru NO MONM preverja ali so bili izvedeni ukrepi, ki so bili odrejeni z
Zapisnikom o opravljenem ingpekcijskem nadzoru §t. 0611-79/2014/13, z dne 20.10.2014, in
preverja zakonitost in skladnost izpladil pla¢ in ostalih prejemkov v javnem zavodu APT za
leto 2014.

1.4. Uporabljene metode nadzora in pridobljena dokumentacija

Nadzor je bil izveden z vpogledom dokumentacijo, ki smo jo prejeli od javnega zavoda APT
in z razgovorom z zunanjo sodelavko, ragunovodijo, Mojco Golob.

2. UGOTOVITVENI DEL

Izvajalca nadzora sta s strani nadzorovane osebe na vpogled prejela in natanéno pregledala
spisek zaposlenih, sistemizacijo delovnih mest, izplacilne liste, tem priloZzene naloge za
sluzbena potovanja, evidence delovnega casa, avtorske pogodbe ter pogodbe o zaposilitvi.

21. Ugotovitve v zvezi z ukrepi, ki so bili odrejeni z Zapisnikom o
opravljenem in§pekcijskem nadzoru st. 0611-79/2014/13 z dne 20. 10.
2014

211 Izplagilo mesecnega nadomestila za spostovanje konkurencéne
prepovedi v visini 20%

Iz Zapisnika o opravijenem insSpekcijskem nadzoru 3t. 0611-79/2014/13 z dne 20.10.2014
izhaja ugotovitev inSpektorice za sistem javnih usluzbencev, da je bilo ravnatelju javnega
zavoda APT, v nasprotju z veljavnimi predpisi in kolektivnimi pogodbami, ki veljajo za javni
sektor, izplacano meseéno nadomestilo za spostovanje konkurenéne prepovedi v visini 20%
osnovne plaée in sicer iz naslova omejitev, ki izhajajo iz 5. ¢lena pogodbe o zaposlitvi z dne
7.2.2012. Posledicno je inSpektorica predsedniku sveta zavoda odredila, da kot odgovorna
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oseba poskrbi, da bo javnemu usluzbencu Matjazu Bergerju izpladana plaga v skladu s
predpisi, ne glede na pogodbo o zaposlitvi, skladno s petim odstavkom 3. élena ZSPJS ter
javnemu usluzbencu izdan individualni akt, v katerem se mu bodo dolodile pravice v obsegu,
kot so dolocene z zakonom in na njegovi podlagi izdanih izvrilnih predpisov ter kolektivnin
pogodb in splodnih aktov delodajalca in da ukrepa v skladu s 3.a ¢lenom ZSPJS.

ZSPJS v 3.a élenu dolo€a ravnanje v primeru nezakonitosti in sicer med drugim doloéa, da
¢e delodajalec ugotovi, da je bila javnemu usluzbencu ali funkcionarju v nasprotju s tretjim
odstavkom 3. ¢lena tega zakona izplacdana viSja placa, kot bi mu pripadala za delo na
delovnem mestu po pogodbi o zaposlitvi ali za opravljanje funkcije po odloébi ali sklepu, se
za vracilo preved izplaganih zneskov pla¢ uporabljajo splosna pravila civilnega prava. Javni
usluzbenec oziroma funkcionar in delodajalec se lahko dogovorita o nainu vracila prevec
izpladanih zneskov plaé. Dogovor mora biti sklenjen v pisni obliki. Delodajalec je dolzan
javnega usluzbenca oziroma funkcionarja pisno pozvati k podpisu dogovora najkasneje v 30
dneh po pisnem obvestilu iz prvega odstavka tega ¢lena.

NO MONM na podlagi pregleda dokumentacije ugotavlja, da je predsednica sveta APT,
skladno z ugotovitvijo inSpektorice, dne 4.11.2014 odredila, da se javnemu usluZbencu
Matjazu Bergerju ustavi izpladilo dodatka za nedeljsko delo in konkurenéno klavzulo, kar je
bilo upostevano in izvedeno ter je razvidno iz izplacil javnemu usiuzbencu izvedenih po izdaji
le te. Zadnje izpladilo navedenega dodatka je bilo izvedeno pri mesecni plaéi za mesec
september v neto znesku 295,52 EUR.

Na dodaten poziv izvajalcev nadzora na predlozitev dokumentacije oziroma dokazili o
ravnanju skladno s 3.a ¢lenom ZSPJS, na katerega je pozvala in§pektorica za sistem javnih
usluzbencev z Zapisnikom o opravljenem in$pekcijskem nadzoru st. 0611-79/2014/13, z dne
20.10.2014, predvsem dogovora o nacinu vracdila prevet izpladanih zneskov (na podiagi
katerega bi ravnatelj skladno s petim odstavkom tega ¢élena moral povrniti prevec izplacane
zneske plaé za obdobje zadnjih desetih mesecev pred prenehanjem izpladevanja plage v
nasprotju s tretiim odstavkom 3. &lena tega zakona), je nadzorovana oseba v svojem
odgovoru, z dne 1.12.2015, NO MONM obvestila, da postopek, v katerem je bilo ugotovijeno
neustrezno izpladilo dodatka, $e ni pravnomocéno koncan.

NO MONM je ugotovil, da je bil zoper Zapisnik o opravljenem inSpekcijskem nadzoru St
0611-79/2014/13, z dne 20.10.2014, vloZen ugovor, o katerem pa je bilo s strani Ministrstva
za javno upravo odloceno 3ele 2.2.2016. NO MONM je, na podlagi zahteve za dostop do
informacij javhega znacaja, prejel Odloditev o ugovoru ravnatelja APT, z dne 10.11.2014,
zoper zapisnik o opravljenem inSpekcijskem nadzoru §t. 0611-79/2014/13, z dne 20.10.2014,
&t. 0103-638/2014/2. Z navedeno odloditvijo o ugovoru, ki je bila nadzorovani osebi vroéena
15.2.2016, je bilo odloéeno, da so vsi ugovori, ki jih je vlozil ravnatelj APT, neutemeljeni in
sicer tako ugovor glede procesnih krsitev, glede konkurencne klavzule, placnega razreda
ravnatelja, skladnosti akta o sistemizaciji delovnih mest z zakonom, izvrilnimi predpisi in
kolektivnimi pogodbami, kot tudi ukrepov inSpekcijskega organa. V skladu s 43. ¢lenom
ZSPJS postane odloditev o ugovoru sestavni del zapisnika.

Na podlagi navedenega sledi, da morata predsednik sveta zavoda kot odgovorna
oseba in ravnatelj izvrsiti nalozene ukrepe in$pektorice, kot izhajajo iz zapisnika 5t.
0611-79/2014/13, z dne 20.10.2014, kar obsega tudi ravnanje skladno s 3.a élenom
ZSPJS. Po zagotovilu nadzorovane osebe iz odzivhega porocila, so bile vse zahteve,
naloZene v indpekcijskem nadzoru, izvedene.



2.1.2. Neskladnost akta o sistemizaciji delovnih mest z zakonom,
izvrsilnimi predpisi in kolektivnimi pogodbami

Iz Zapisnika o opravljenem indpekcijskem nadzoru st. 0611-79/2014/13, z dne 20.10.2014,
izhaja, da je inSpektorica za sistem javnih usluzbencev ugotovila neskladnost akta o
sistemizaciji delovnih mest z zakonom, izvrSilnimi predpisi in kolektivnimi pogodbami.
In§pektorica je ravnatelju zavoda odredila, da dopolni sistemizacijo tako, da sistemizira
delovna mesta in nazive skladno s Sestim odstavkom 7. &lena ZSPJS, sistemizira delovna
mesta in nazive skladno z uvrstitvijo v kolektivni pogodbi za javni sektor in Kolektivni pogodbi
za kulturne dejavnosti ter po spremembi sistemizacije javnim usluZzbencem izda individualni
akt, ki jim bo zagotovil pravice v obsegu, kot so doloéene z zakonom in na njegovi podlagi
izdanimi izvrSilnimi predpisi ter kolektivnimi pogodbami in splo$nimi akti delodajalca.

NO MONM na podiagi pregleda dokumentacije ugotavija, da je Svet zavoda APT, skladno z
odredbo inSpektorice, dne 16.12.2014, potrdil Akt o spremembah in dopelnitvah Pravilnika o
sistemizaciji delovnih mest Anton Podbeviek Teatra (december 2014). Z navedenim aktom o
spremembah in dopolnitvah se je Katalog delovnih mest, ki je Prilogal k Pravilniku o
sistemizaciji delovnih mest Anton Podbev3ek Teatra spremenil tako, da se ukinejo delovna
mesta »Ravnatelj« (B017360), »Sekretar zavoda« (J017230), »Prvak v dramskem in
lutkovnem gledaliscu« (G017038), »Tehnicéni vodja Vi« (G026050), »Zvokovni tehnik«
(G025051), »Hi&nik-ekonom Ve« (J035024), »Raéunalnidki tehnik Ve« (J015049) in
sistemizirajo nova delovna mesta »Ravnatelj« (B017825), »Poslovni vodja programa VII/2«
(JO17904), »Priznani dramski igralec - prvake (G017034), »Tehniéni koordinator«
(G025035), »Oblikovalec multimedije« (G015003), »InZenir scenske opreme« (G026005),
»Glavni vzdrzevalec V« (J035017) ter spremeni vsebina Priloge 1 in Priloge 2 k Pravilniku o
sistemizaciji delovnih mest Anton Podbevsek Teatra tako, da se nadomestita z novo Prilogo1
in Prilogo 2. Akt o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Anton
Podbevsek Teatra zaéne veljati z dnem sprejema, 16.12.2014,

Skladno s spremenjenim aktom o sistemizaciji delovnih mest so bili 18.12.2014 z javnimi
usiuzbenci podpisani individualni akti, in sicer s tremi javnimi usluzbenci aneksi k pogodbi o
zaposlitvi, s tremi javnimi usluzbenci pa nove pogodbe o zaposlitvi. Trem javnim
usluzbencem se je s spremembo Akta o sistemizaciji delovnih mest v APT in novo pogodbo
0 zaposlitvi znizal plaéni razred (zaposlenemu na delovnem mestu Tehniéni koordinator iz
25. na 20., zaposlenemu na delovnem mestu InZenir scenske opreme iz 36. na 32.,
zaposlenemu na delovnem mestu Oblikovalec multimedije iz 23. na 19.).

2.2. Ostale ugotovitve preverjanja zakonitosti in skladnosti izplaéil plaé in
ostalih prejemkov v javnem zavodu APT za leto 2014

2.21. Izplaéilo plaé

V Zavodu APT redno in ustrezno vodijo evidence delovnega casa za vse javne usluzbence.
Izpladilo pla& javnim usluZzbencem je bilo ustrezno in skladno z veljavnimi pogodbami o
zaposlitvi. |zplacila so bila izvedena tudi skladno s spremembo Akta o sistemizaciji delovnih
mest v APT, z dne 16.12.2014, oziroma novimi pogodbami o zaposlitvi. Za mesec december
2014 je bil ustrezno opravljen tudi obracun in izplagilo plade javnim usluzbencem v dveh
delih (pred in po spremembi).

V letu 2014 so bila nekaterim javnim usluZzbencem opravljena placila za delo ponoéi in
nedeljsko delo, pri éemer le to v enakem obsegu izhaja iz evidence delovnega &asa. NO
MONM ocenjuje, da so bila navedena placila v primernem obsegu in javnemu zavodu niso
predstavijala prekomernih izdatkov.



2.2.2, Povracila stroskov in drugi osebni prejemki

Iz dokumentacije izhaja vec izplacil kilometrine javnim usluzbencem in povraéilo stroskov
parkirnine, pri éemer iz predloZzene dokumentacije za vsa izplacila izhaja ustrezno
pripravijen nalog za sluzbeno potovanje z uporabo lastnega aviomobila ter ustrezno
predioZzena dokazila o placilu parkirnine. Tudi obracun kilometrine je bil izveden skladno s
173. élenom ZUJF.

Povracilo stroskov prevoza na delo in z dela so bila opravijena skladno z dologili 168.
tlena ZUJF.

NO MONM ocenjuje, da so bila navedena povracila stroSkov v primernem obsegu in
javnemu zavodu niso predstavijala prekomernih izdatkov.

V juniju 2014 je bil javnim usluzbencem APT izplac¢an regres za letni dopust. Izpladila so
bila skladna z ZDR-1 in 62.b élenom Zakona o izvr§evanju proratunov Republike Slovenije
za leti 2013 in 2014 (Uradni list RS, §t. 104/12, 46/13, 56/13 — ZStip-1, 61/13, 82/13, 101/13
— ZIPRS1415, 101113 — ZDavNepr in 111/13 — ZOPSPU-A).

2.2.3. Avtorsko delo
22.3.1. Sklepanje avtorskih pogodb z zaposlenimi APT

Iz pregledane dokumentacije izhaja, da javni usluzbenci APT, vsi zaposleni za poln delovni
cas z neenakomerno razporeditvijo delovnega ¢asa, tudi v popoldanskem €asu in veéernem
¢asu, vse dni, poleg svojega rednega dela po pogodbi o zaposlitvi skiepajo pogodbe o
avtorskem sodelovanju in sicer za posamezno gledaliSko uprizoritev. Seznam awvtorskih
pogodb sklenjenih v letu 2014 po posameznih uprizoritvah (kot sta ga pripravila izvajalca
nadzora) je viden v prilogi — Seznam avtorskih pogodb zavoda APT sklenjenih z javnimi
usluzbenci zavoda ATP (leto 2014). Skupna vrednost navedenih pogodb znasa 28.650,00
EUR.

Avtorsko delo ureja Zakon o avtorski in scrodnih pravicah {(Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno
preciséeno besedilo, 68/08, 110/13 in 56/15), ki doloca, da je avtorsko delo individualna
intelektualna stvaritev s podro&ja knjizevnosti, znanosti in umetnosti. Za avtorska dela veljajo
zlasti: govorjena dela, kot npr. govori, pridige, predavanja, pisana dela, kot npr. leposlovna
dela, ¢lanki, prirocniki, Studije ter radunalnidki programi, glasbena dela z besedilom ali brez
besedila, gledaliska, gledalisko-glasbena in lutkovna dela, koreografska in pantomimska
dela, fotografska dela in dela, narejena po postopku, podobnem fotografiranju, avdiovizualna
dela, likovna dela, kot npr. slike, grafike in kipi, arhitekturna dela, kot npr. skice, naérti ter
izvedeni objekti s podrocja arhitekture, urbanizma in krajinske arhitekture, dela uporabne
umetnosti in industrijskega oblikovanja, kartografska dela, predstavitve znanstvene,
izobrazevalne ali tehniéne narave (tehniéne risbe, nacri, skice, tabele, izvedenska mnenja,
plastiéne predstavitve in druga dela enake narave).

Sklepanje avtorskih pogodb je bilo v letu 2014, skladno s 184. ¢lenom ZUJF, za uporabnike
prorac¢una omejeno in dovoljeno zgolj na podlagi soglasja iz 186. ¢lena tega zakona, ki ga
skladno z ie tem za javne zavode, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost, financer pa
lokalna skupnost ali Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije, izda svet javnega zavoda
s predhodnim soglasjem Zzupana. Cb upostevanju 154., 184. in 186. élena ZUJF je soglasje
za sklenitev avtorske pogodbe obvezno vselej (razen izjem iz osmih alinej prvega odstavka
184. ¢lena ZUJF), tudi v primeru sklenitve pogodbe z Ze zaposlenim. NO MONM ugotavija,
da ob predlozitvi avtorskih pogodb, sklenjenih z javnimi usluzbenci APT, izvajalcema
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nadzora soglasja sveta javnega zavoda s predhodnim soglasjem zupana k le tem niso bila
predloZzena. Je pa nadzorovana oseba soglasja, tako Zupana kot tudi sveta zavoda, priloZila
odzivnem porocilu.

Nadzorni odbor ocenjuje, da iz opisov dela za posamezno delovno mesto, kot izhajajo iz
pogodb o zaposlitvi (tudi e vedno veljavnih) oziroma Priloge 2 Akta o sistemizaciji delovnih
mest v APT (na katero se pogodbe sklicujejo), izhajajo dela in naloge po vsebini enake
nalogam, ki naj bi jih javni usluZbenci opravili po predmetnih pogodbah o avtorskem delu.

Delavec lahko avtorski honerar prejme od svojega delodajalca le za delo, ki ni dogovorjeno s
pogodbo o zaposlitvi (saj je predmet pogodbe o zaposlitvi lahko tudi delo, ki ima sicer naravo
avtorskega dela). NO MONM je ocenil, da v konkretnem primeru, ni mogoée dologiti
delovnih nalog, ki so bila opravljena po predmetnih avtorskih pogodbah, pa hkrati ne
sodijo v delovno razmerje (za katere zaposleni prejemajo ptago), cemur pa nadzorovana
oseba v odzivnem porocilu v celoti nasprotuje.

NO MONM ugotavlja, da ima na primer javni usluzbenec na delovnem mestu Tehniéni vodja
VI (po spremembi akta o sistemizaciji InZenir scenske opreme), ki je sklenil pogodbe o
avtorskem sodelovanju za avtorstvo oblikovanja |udi in asistenco pri oblikovanju zvoka
(Pogodba o avtorskem sodelovanju §t. 14/MM z dne 24.10.2014, §t. 26/A0 z dne 1.4.2014 in
§t. 21/MA z dne 10.3.2014), v opisu dela med drugim navedene naloge: vodenje,
koordinacija in nadziranje produkcijske skupine za oblikovanje svetlobe, oblikovanje zvoka in
postavitev scenografij, programiranje luénega parka za potrebe produkcije, sodelovanje s
oblikovalcema |uci in zvoka pri ustvarjanju predstave, strokovno tehniéno sodelovanje z
reziserjem in scenografom predstav.

Javni usluzbenec na delovnem mestu Racunalniski tehnik (po spremembi akta o sistemizaciji
Oblikovalec multimedije), ki je sklenil pogodbe o avtorskem sodelovanju za oblikovanje
videa, oblikovanje podobe dogodka — stvaritev grafiéne linije za vse tiskovine, plakate, vabila,
transparente, cestni jumbo plakat, panoja, gledaliske liste in e-vabila (Pogodba o avtorskem
sodelovanju §t. 15/MM z dne 24.10.2014, &t 17/MM z dne 24.10.2014, st. 21/AC z dne
1.4.2014, §t. 22/A0 z dne 1.4.2014, §t. 21/MA z dne 10.3.2014), ima v opisu dela med
drugim navedene naloge: oblikovanje vsebine za multimedijsko mreZo: info sistem na
procelju stavbe zavoda, spletna stran zavoda, televizijski oglasi, meseéni sporedi zavoda,
bannerji na proéelju zavoda, sodelovanje pri pripravi gledaliskih produkcij z oblikovalcem
videa in inZenirjem scenske opreme, oblikovanje video posnetkov vaj, produkcij,
informansov.

Javni usluzbenec na delovnem mestu Zvokovni tehnik (po spremembi akta o sistemizaciji
Tehniéni koordinator), ki je sklenil pogodbe o avtorskem sodelovanju za avtorstvo/asistenco
pri oblikovanju luéi ter inspicientstve (Pogodba o avtorskem sodelovanju §t. 15/MM z dne
24.10.2014, t. 23/A0 z dne 1.4.2014, §t. 24/MA z dne 31.3.2014), ima v opisu dela med
drugim navedene naloge: postavljanje luéne, zvoéne in scenske tehnologije, upravijanje z
video, zvoéno in racunalnisko opremo povezano z zvoéno tehniko, montiranje in
demontiranje video, luéne, zvoéne in scenske tehnike, sodelovanje pri izvedbi predstav,
sodelovanje z inzenirjem scenske opreme.

Javni usluzbenec na delovnem mestu Strokovni sodelavec, ki je sklenil pogodbe o avtorskem
sodelovanju za inspicientstvo in asistenco rezije (Pogodba o avtorskem sodelovanju §t.
20/MM z dne 24.10.2014, §t. 24/A0 z dne 1.4.2014, &t. 25/MA z dne 28.2.2014), ima v opisu
dela med drugim navedene naloge: socioloSka priprava predstav in drugih gledaliSkih
projektov, urejanje dramskih besedil v sodelovanju z reziserjem in lektorjem, sodelovanje s
pisci besedil, avtorji, prevajalci, reziserji in drugimi pri pripravi besedil in uprizoritev,
spremljanje tekoce gledaliSke produkcije.



Javni usluzbenci so poleg honorarjev za avtorsko delo po avtorskih pogodbah, kot
izhajajo iz seznama avtorskih pogodb (izplaéila v mesecu aprilu, juniju ter decembru
2014), redno prejemali mesecne place za poln delovni cas, skladno s pogodbami o
zaposlitvi.

Tako npr. iz placilnih list in evidenc delovnega ¢asa zgoraj navedenih javnih usluZbencev
(RagunalniSskega tehnika, Zvokovnega tehnika, Strokovnega sodelavca) za meseca marec in
april 2014, ko je bila v pripravi gledalika predstava »Marina Abramovi¢ ali kako sem izgubil
pot do Antigone« v koprodukciji APT in SNG Drama (premiera predstave je bila 10.4.2014) in
so bile z njimi sklenjene pogodbe o avtorskem sodelovanju st. 21/MA z dne 10.3.2014 (za
oblikovanje luci), 5t. 22/MA z dne 10.3.2014 (za oblikovanje videa), 29/MA z dne 28.2.2014
(za oblikovanje dogodka) ter §t. 24/MA z dne 31.3.2014 ( za inspicientstvo) izhaja, da so ti
trije javni usluzbenci prejeli polne place za mesec marec in april (ob upostevanju meseéne
obveznosti 174 ur), pri katerih so bili, ustrezno evidenci delovnega €asa, izplacani tudi
dodatki za delo zvecer in v nedeljo. Iz evidenc delovnega &asa treh usluzbencev izhaja, da
so v navedenih dveh mesecih presegli mesecno obveznost 174 ur, upostevajoé oba meseca
skupaj 348 ur, za 18, 43 in 62 ur; kar predstavija najve¢ 18%. Navedeni presezek ur lahko
izkazuje morebiten povecan obseg dela. 1z rubrike Opis dela in opombe evidenc delovnega
¢asa (zapisov kot npr. »priprave na vajo Antigona«, »vaja Antigona«, »Antigona premiera,
»merjenje scene za Antigono«, »spletna stran«, »tisk Antigona«) pa izhaja, da so se
navedeni javni usluzbenci v mesecu marcu in aprilu 2014 (z izjemo ogleda za »predstavo
Krka« dne 13.4, montaze, izvedbe in demontaZze za »predstavo Krka« 23.4. in 24.3) oba
meseca, ves delovni &as, ukvarjali z nalogami vezanimi na pripravo in izvedbo gledaliske
predstave Marina Abramovi¢ ali kako sem izgubil pot do Antigone, pri éemer pa razen teh,
drugih nalog niso opravijali.

Na podlagi vsega navedenega si NO MONM upraviéeno zastavlja vprasanje, ali so
javni usluzbenci prejeli avtorske honorarje za naloge, ki so Ze opredeljene na podlagi
pogodbe o zaposlitvi v njihovem opisu del in so del njihove redne delovne obveznosti
ter so jih opravili v okviru svojega delovnega ¢asa. Javni usluZbenci imajo v pogodbi o
zaposlitvi dologeno tudi neenakomerno razporeditev delovnega €asa, tudi v popoldanskem in
veternem ¢asu, vse dni, kar Zze samo po sebi izkljucuje moznost placila avtorskega honorarja
avtomaticéno za naloge, ki bi bile morebiti opravijene izven delovnega ¢asa, saj tega na tak
nacéin ni mogoce definirati. 1z navedenega sledi, da na podlagi dokumentacije, ki je bila
predloZzena na vpogled, ni mogoce logiti nalog, ki naj bi jih usluzbenci opravili po avtorskih
pogodbah, od nalog, ki naj bi jih opravili po pogodbah o zaposlitvi ter izkljuciti moZnosti, da
so javni usluzbenci za isto (enkratno) opravljeno delo prejeli plaéilo iz dveh naslovov
(placa in avtorski honorar), s éimer je bil narejen obid zakonskih omejitev visine plaé
javnih usluzbencev.

Nadzorovana oseba v odzivnem poroéilu ugotovitve nadzornega odbora o enakosti nalog iz
pogodbe o zaposlitvi posameznika in avtorske pogodbe ocenjuje kot konstrukt in iznicevanje
ter odrekanje avtorstva, kar NO MONM odloéno zavracéa. Za ravnanje, kot ga odita
nadzorovana oseba, NO MONM nima nobenega razloga. Nadzorovana oseba v odzivnem
porogilu nasteva naloge za posamezna delovna mesta iz Akta o sistemizaciji (pred
spremembo in po) ter podrobno nasteva, katere naloge naj bi bile opravljene po avtorski
pogodbi, pri emer se naj bi te jasno razlikovale od nalog po opisu del. Pri tem nadzorovana
oseba izpostavija, da je bilo vse avtorsko ustvarjanje (pri vseh zaposlenih) v celoti izvedeno
izven delovnega casa.

NO MONM ocenjuje, da se teoreticno v vecjem delu delovnih nalog javnih usluzbencev (ne
glede na stroko) zlahka najde in zagovarja tudi vsaj minimalna stopnja avtorstva,
potemtakem bi tudi ve€ina bila upraviéena do dodatnih avtorskih honorarjev, pa temu ni tako.
Zelo tezko je dolociti enotno mejo, od kje naprej pa gre za delo, ki je upraviceno do
honorarja. NO MONM tako opozarja, da je potrebna posebna skrbnost pri tovrstni presoji, ki
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ima kot konéno posledico izpladilo honorarja zaposlenemu, ko gre za porabo javnega
denarja, hkrati pa gre tudi za eno izmed najbolj davéno ugodnih izpladil za prejemnika
izpladila oz. izvajalca navedenih storitev. Pri tem pa javnega zavoda te obveznosti in
skrbnosti niti malo ne odvezuje dejstvo, da se javni zavod financira tudi iz lastnih in
sponzorskih sredstev.

Nadalje NO MONM pojasnjuje, da dejstvo, da je bilo delo po avtorski pogodbi izvedeno izven
delovnega Casa (kot navaja tudi nadzorovana oseba), pri presoji upravicenosti sklepanja
pogodb civilnih prava z zaposlenimi v javhem zavodu, ni bistveno. Namrec tudi Racunsko
sodiSce se je postavilo na stali§ée, da so opisi nalog za posamezna delovna mesta v aktu o
sistemizaciji najprimernejSe sodilo pri odloéanju, ali lahko javni zavod za opravijanje
dolocenih storitev sklene z zaposlenim pogodbo civilnega prava (Zaposleni in avtorski
honorarji, 9.3.2010).

NC MONM pritriuje nadzorovani osebi, da sklepanje pogodb civilnega prava z zaposlenimi v
javnem zavodu ni prepovedano, vendar pa bi morala biti ta praksa, glede na to, da gre za
uporabo javnih sredstev, prej izjema kot pravile. NO MONM poudarja in opozarja, da
sklicevanje na delovanje v okviru veljavne zakonodaje in predpisov, 3¢ ne pomeni hkrati tudi
nujno gospodarnega in udinkovitega poslovanja, pri éemer pa je zagotavljanje
gospodarnega in ucinkovitega poslovanja, ob upostevanju veljavne zakonodaje in
predpisov, obvezno in bistvenega pomena. NO MONM se ne more strinjati z zakonsko
dovoljeno, a nesmotrno porabo sredstev.

2232, Izbor izvajalcev in dolo¢anje avtorskih honorarjev

Na vpraSanje izvajalcev nadzora, ali je predviden poseben postopek za izbor izvajalcev, ki
sodelujejo pri posamezni predstavi in katera nacela se pri izbiri izvajalcev zasledujejo, je
nadzorovana oseba v pisnem odgovoru, z dne 1.12.2015, navedla, da se pri izboru
izvajalcev upoStevajo kriteriji: kvalitete in reference posameznega gledaliSkega umetnika,
obseg produkcije, cena dela, ki ga opravija, strateski nacrt APT in program dela za tekoce
delo, pri éemer je postopek taksen, da se pozove k oddaji ponudbe vse, ki ustrezajo pogojem
(vGasih je teh veg, vEasih samo eden), nato pa se jih ocenjuje glede na zgornje kriterije. Na
podlagi pogovora izvajalca nadzora ugotavijata, da navedeni postopek izbora izvajalcev ni
formaliziran.

Na vprasanje izvajalcev nadzora, ali je nadin oziroma so kriterii za dolocitev vi§ine
honorarjev za posamezne delovne naloge splosni in vnaprej doloeni, je nadzorovana oseba
v pisnem odgovoru, z dne 1.12.2015, odgovorila, da so kriteriji vnaprej dolo€eni, vendar ni
dolo€ena sama visina honorarjev, saj je praviloma specificna in odvisna od produkcije, ob
visini honorarjev se uposteva nacelo ekonomicnosti in gospodarnosti porabe javnih sredstev,
statusa umetnika in obsega produkcije in poudarila, da gre pri tovrstni dejavnosti za
specificne kriterije, pri katerih je potrebno upostevati razli¢ne statuse, izkuSnje in druge
reference igralcev, kar vse vpliva na viSino honorarja.

NO MONM se strinja z navedbami nadzorovane osebe, da gre za svojevrstno dejavnost, ki
zahteva specificne kriterije, vendar ocenjuje, da je za zagotavljanje natela gospodarnosti
porabe javnega denarja nujno, da so ti kriteriji (od katerih je odvisna vi§ina henorarja in s tem
poraba javnega denarja) enaki in vnaprej doloéeni (torej nekje tudi zapisani) in predvsem
doloceni na tak3en nacin, da so v doloéenem obsegu tudi merljivi oziroma uporabni pri
izraéunu honorarja. Se posebej pri dologitvi honorarja za naloge kot so oblikovanje videa,
oblikovanje Ui, zvoka pa je potrebno (in mogoge) doloditi tudi obseg nalog. Brez tako
dolocenih kriterijev namre¢ ni mogoce zatrjevati, da so izpla¢ani avtorski honorarji (v vi§ini od
400,00 EUR, kot je bilo izplagano npr. po Pogodbi o avtorskem sodelovanju §t. 18/MM z dne
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24.10.2014, ki se nanaSa na rekviziterstvo, do 8.350,00 EUR, kot je bilo izplaéano po
Pogodbi o avtorskem sodelovanju 8t. 2/MA z dne 7.3.2014, ki se nanaSa na avtorstvo
koncepta in rezijo) ustrezno doloceni in sorazmerni, ter da je poslediéno raba teh sredstev
skladna z naceloma uéinkovitosti in gospodarnosti.

Nadzorovana oseba v odzivnem porodilu nasprotuje priporogilom NO MONM za podrobno
dolocitev kriterijev in meril za dologitev viSine honorarjev, predvsem iz razloga, da gre pri tem
za poseganje v avtonomijo gledaliske stroke. NO MONM vztraja pri priporo€ilu, saj meni, da
je doloéeno omejevanje avtonomije stroke 0z. javnega zavoda dopustno, v kolikor gre za
porabo javnega denarja in dodaja, da dokler niso postavljena merila in kriteriji za porabo
sredstev, noben subjekt ne more utemeljeno zatrjevati, da se sredstva izrabljajo gospodarno.

3. PRIPOROCILA IN PREDLOGI

3.1. Priporoéila javhemu zavodu APT

V povezavi z zgoraj ugotovijenim nadzorni odbor javnemu zavodu APT priporoéa in predlaga
predvsem dosledno upostevanje 2. ¢lena ZJF, ki dologa, da je treba pri pripravi in
izvrSevanju proraduna spostovati naceli ucinkovitosti in gospodarnosti ter da se sredstva
proraéuna uporabljajo za financiranje funkcij drzavnih in obé&inskih organov, za izvajanje
njihovih nalog in druge namene, ki so opredeljeni z ustavo, zakoni ali ob&inskimi predpisi ter
v visini, ki je NUJNA za delovanje in izvajanje njihovih nalog in programov in v tem okviru
predvsem:

« podrobno dologitev kriterijev in meril za doloditev viine honorarjev;

» prenehanje prakse sklepanja avtorskih pogodb z javnimi usluZbenci, pri éemer NO
MONM opozarja, da Zakon o ukrepih na podrocju plac in drugih stroskov dela za leto
2016 in drugih ukrepih v javnem sekiorju (Uradni list RS, &t 90/2015) vsem
uporabnikom proracuna, v obdobju od 1. januarja 2016 do 31. decembra 2016,
izrecno prepoveduje sklepanje avtorskih pogodb s svojimi zaposlenimi. Z navedenim
priporogilom se nadzorovana oseba ni strinjala in je v odzivnem poroéilu opozorila na
izjemo, ki jo dologa 3. to¢ka 13. &lena navedenega zakona, ki med drugim doloca,
»da je sklepanje avtorskih in podjemnih pogodb proracunskih uporabnikov s svojimi
zaposlenimi dovoljeno za izvajanje posebnih projektov in posebnih programov, ¢e so
za te projekte in programe zagotovljena dodatna sredstva.« NO MONM v zvezi s to
navedbo odgovarja, da navedena izjema ne pride v postev, v primerih, ko gre za
projekte, ki so kot taki v celoti naértovani Ze v lethem nacértu v zacetku leta (s tem, ko
so bili v celoti v napre] nacrtovani, namre¢ ne izpolnjujejo pogojev za oznako
»posebni«).

Poleg navedenega NO MONM priporo¢a morebitno sklepanje vseh avtorskih pogodb preko
Avtorske agencije za Slovenijo (AAS), kar pripomore k vedji transparentnosti in zavarovanju
pravic avtorja in narofnika avtorskega dela ter sami presoji pravno-formaine in davcne
ustreznosti izplacila opravljenega dela preko avtorske pogodbe.

NO MONM skladno z drugim odstavkom 15. ¢lena Pravilnika o obveznih sestavinah porogila
nadzornega odbora nadzorovani osebi, za porocanje o izvajanju priporogil in predlogov,
kot izhajajo iz tega poroéila, dolo€a rok 30. 11. 2016.
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3.2. Priporodcila svetu javnega zavoda APT

NO MONM, v povezavi z zgoraj ugotovljenim, poziva Svet javnhega zavoda APT

o da se opredeli do stalne prakse sklepanja civilnih pogodb z vsemi zaposlenimi v
javnem zavodu;

« da na podlagi ugotovljenih razlicnih moznosti za bistveno bolj gospodarno in
ucinkovitejSe poslovanje, s svojim delovanjem, smernicami in nadzorom, zagotovi
gospodarno in uinkovito rabo javnih sredstev;

» da pred potrjevanjem letnega porodila in letnega nacrta dela podrobno pregleda ali so
izplacila po avtorskih pogodbah dejansko zadostila vsem zakonskim dologilom in
dejanskem stanju podlag za izplaéila le-teh.

3.3. Druga priporocila

NO MONM priporoéa, da se v javnih zavodih in podijetjih, pri komunikaciji z NO MONM ter
drugimi institucijami ustanovitelja, zaradi gospodarne rabe javnih sredstev, ucinkovitosti
postopka in zaradi zagotovitve primernega sodelovanja med odgovorno osebo nadzorovane
osebe in med NO MONM, ne angazirajo zunaniji pooblasdéenci in druge zunanje institucije.

NC MONM tudi priporoga Zupanu MONM, kot odgovornemu predstavniku ustanovitelja, da
izvaja kontrolo rabe javnih sredstev Zze v okviru bolj podrobne presoje letnega nacrta
poslovanja javnega zavoda, z namenom zagotavljanja gospodarne rabe javnih sredstev.

4. ZAKLJUCEK

Nadzorni odbor MONM je soglasno sprejel Konéno poroéilo o opravljenem nadzoru nad
izplacilom plag in drugih prejemkov v javnem zavodu Anton Podbevsek teater Novo mesto za
leto 2014 na 17. redni seji dne 30. 6. 2016 ter na 11. korespondenéni seji dne 6. 7. 2016.

Porocilo je dokonéno. —

u/\J-/\-
I
Dusan Cerne

predsednik
Nadzorni odbor Mestne ob&ine Novo mesto

Priloge:
« Poziv na prediozitev dodatne dokumentacije z dne 26.11.2015
+ Odgovor nadzorovane osebe z dne 1.12.2015
» (Odgovor nadzorovane osebe z dne 10.3. 2016
» Seznam aviorskih pogodb zavoda APT sklenjenih z javnimi usluzbenci zavoda ATP

(leto 2014)
» QOdzivno poroéilo z dne 14.5.2016
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MESTNA OBCINA NOVO MESTO
Nadzorni odbor

Seidlova cesta 1

8000 Novo mesto

Datum: 26.11.2015

ANTON PODBEVSEK TEATER
PreSernov trg 3
8000 NOVO MESTO

ZADEVA: Nadzor nad izpladilom plaé in ostalih prejemkov v javhem zavodu Anton
Podbevsek Teater Novo mesto — poziv na predlozitev dodatne dokumentacije in
odgovora na vpraSanja

Pozdravljeni!

Za dokoncanje dne 25.11.2015 pri¢etega nadzora potrebujemo Se naslednjo dokumentacijo:

veljavne pogodbe o zaposlitvi za vse zaposlene;

dokumentacijo oziroma dokazila o ravnanju skladno s 3.a ¢lenom Zakona o sistemu plac€ v
javhem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10,
85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 —
ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15 in 82/15) zaradi neupravi¢enih izplail mese€nega
nadomestila ravnatelju zavoda v viSini 20% osnove plade iz naslova konkurenéne
prepovedi (predvsem dogovor o nacinu vracila preve€ izpla¢anih zneskov), na katerega je
pozvala inSpektorica za sistem javnih usluzbencev z Zapisnikom o opravijenem

inSpekcijskem nadzoru St. 0611-79/2014/13 z dne 20.10.2014.

Za pojashitev nekaterih ugotovitev bi potrebovali Se odgovore na naslednja vpraSanja:

1.

3.

Iz predloZzene dokumentacije izhaja vodenje evidence delovnega Casa za vse zaposlene,
Z izjemo ravnatelja Matjaza Bergerja in Pavla Ravnohriba. Na kakSen nacin se izvaja
evidentiranje prisotnosti obeh zaposlenih za namen izplacil?

Ali je predviden poseben postopek za izbor zunanjih izvajalcev, ki sodelujejo pri
posamezni gledaliSki predstavi? Katera nacela se pri izbiri izvajalcev zasledujejo?

Ali je nacin oz. so kriteriji za dolocitev viSine honorarjev za posamezne delovne naloge pri
gledaliSki predstavi splosni in v naprej dolo¢eni?

NaproSamo vas, da predlagate in sporoCite nacin oziroma ustrezen termin za predlozitev
dokumentacije in odgovorov.

Lep pozdrav,

NADZORNIKA
Borut RETELJ

Natasa STERK

Poslano:

- matjaz.berger@antonpodbevsekteater.si
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MESTNA OBCINA NOVO MESTO

Nadzorni odbor .
Seidlova cesta 1

NOVO MESTO

Pisemo vam kot poobladéenci ( pooblastilo smo vam izro¢ili osebno) Anton Podbevsek teatra(v
nadaljevanju APT) iz Novega mesta. Na vas$ poziv za predlozitev dodatne dokumentacije vam
odgovarjamo, kot sledi v nadaljevanju. ‘

Vsa dokumentacija, o kateri govorite v dopisu vam je na voljo na sedeZzu APT in jo lahko vpogledate
po predhodni najavi, tako kot se je to zgodilo ob vasem prvem obisku. V zvezi s prvim delom va3ega
zapisa vas prosimo za pojasnilo, zakaj piSete o »dogovoru o natinu placila preved izpladanih zheskov,
ko pa postopek v zvezi s tem 3e ni dokoncéan? Ko bo zadeva pravnomoéno konéana, se bo 3ele dalo
ugotoviti, ali so bili preve¢ izplacani zneski, ali ne.

Vodenje evidence deldvnéga ¢asa za ravnatelja MatjaZa Bergerja in Pavleta Ravnohriba se izvaja
ro¢no. Iz te evidence izhaja, da nekajkrat presegata delovni ¢as po pogodbi o zaposlitvi, za kar nista
dodatno placana. To evidentno kaZe na smotrno porabo proralunskih sredstev.

Glede izbora zunanijih izvajalcev se upostevajo nasledniji kriteriji:

-kvaliteta in reference posameznega gledaliSkega umetnika

-obseg produkcije

-cena dela, ki ga opravlja

-strateski nacrt APT in

-program dela za tekoce leto. .
Postopek je tak, da se pozove k oddaji ponudbe vse, ki ustrezajo pogojem (v€asih je teh ve¢, v€asih
samo eden), nato pa se jih ocenjuje glede na zgornje kriterije.

Kriteriji za doloéitev visine honorarjev so vnaprej dologeni, vendar ni dolotena sama visina
honorarjev, saj je ta praviloma specifiéna in odvisna od produkcije. Ob visini honorarjev se uposteva
na&elo ekonomiénosti in gospodarnosti porabe javnih sredstev, statusa umetnika in obsega
produkcije . Za razliko od nakupa to¢no dolocenega artikla (npr. krompirja, zelja, Zivine ali vijaka...)
gre pri tovrstni dejavnosti za specificne kriterije, saj igralec nima cene »na glavo«, pa€ pa imajo igralci
in drugi sodelujoti razliéne statuse, razli¢ne izkusnje in druge reference, kar vse vpliva na visino

honorarja.

Odvetnitka drusba Ceferin in partnerji, 0.p., d.o.0., Law Firm Ceferin and Partners
Tel.: +386 1 786 46 40, +386 1 786 52 70, +386 1 786 52 75, Telefax: +386 1 786 11 85, info@ceferin.si
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V pripornih zadevah defurni telefon 24 ur na dan: 051 307 333

o registraciji 3t.: 62200-0808665/99)
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V kolikor ge karkoli potrebujete, nam to sporoéite. V dokumentacijo pa lahko vpogledate kadarkoli,
prosimo le, da se vsaj nekaj dni prej napoveste, da bo dokumentacijo mogoce pripraviti.

Grosuplje, dne 1.12.2015 S spostovanjem, Aleksander Ceferim

OcreiniSha druiba
CERAERIN in partneri,

’ OSUPLIE
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Nas znak: CZU-54/2014 (A7)

MESTNA OBCINA NOVO MESTO
Nadzomi odbor
Seidlova cesta 1

8000 NOVO MESTO

ZADEVA: Zaprosilo za pripravo fotokopij Ze pregledane dokumentacije

Spostovani,

piSemo Vam v imenu in po pooblastilu nase stranke Anton Podbevsek teatra iz Novega mesta.
Na VaS3e zaprosilo, ki ste ga dne 07.08.2016 po elektronski posti naslovili neposredno na naso
stranko (in dne 08.03.2016 $e na nas), kljub temu da Vam je znano, da ima nasa stranka v
postopku nadzora nad izplacilom pla¢ in drugih prejemkov za leto 2014 s strani Nadzornega
odbora mestne ob¢ine Novo mesto pooblaséenca, Vam odgovarjamo, kot sledi v nadaljevanju.

Vsa dokumentacija, o kateri govorite v dopisu Vam je na voljo na sedeZzu APT in jo lahko
vpogledate, po predhodni najavi, tako kot se je to zgodilo ob VaSem prvem in tudi drugem
obisku. Va$e sklicevanje na domnevni dogovor o kopiranju pregledane dokumentacije
ocenjujemo kot neutemeljeno, saj smo Vam naSe nacelno mnenje o tem, da se Vam vsa
dokumentacija za katero ste zaprosili, ponudi na vpogled na sedezu APT, Ze sporo€ili v
dopisu z dne 01.12.2015, iz Cesar izhaja, da nismo naklonjeni kopiranju, skeniranju in
posredovanju dokumentacije po elektronski posti.

Do tak$nega ravnanja smo zadrZani, ker dokumentacija (placilne liste, placilne liste skupaj z
evidencami delovnega Casa, pogodbe o zaposlitvi in avtorske pogodbe) vsebuje osebne
podatke, katere je naSa stranka dolZna varovati. To je v konkretnem primeru Se toliko bolj
pomembno, saj dobrSen del dokumentacije izvira iz delovnih razmerij, v katerih je naSa
stranka udeleZena kot delodajalec in posledi¢no mo¢nejsa stranka napram delavcem. Delavca

Odvetnitka druzba Ceferin in partnerji, 0.p., d.o.0., Law Firm Ceferin and Partners
Tel.: +386 1 786 46 40, +386 1 786 52 70, +386 1 786 52 75, Telefax: +386 1 786 11 85, info@ceferin.si
TRR v SKB banki d.d., Ljubljana $t. 03108-1012840146. Identifikacijska 3tevilka: S158590609. Maticna 3tevilka: 5772923,
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pa je potrebno obravnavati kot posameznika, ki ima najprej pravice osebne narave in Sele
potem obveznosti iz delovnega razmerja.

Glede na navedeno Vas naprosamo, da nam sporogite, kdaj Zelite vpogledati v zaproseno
dokumentacijo. V kolikor e karkoli potrebujete, Vas prosim, da nam to sporocite.

S spostovanjem, /

Grosuplje, dne 10.03.2016

SEOVENLIA

Ales Mesari¢, odvetnigki pripravnik

——
- )
Ui g,
/ CEFERIN in p;lrmcrix.ac |
o.p., d.o.o. g
Taborska ¢, 13 ]
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Seznam avtorskih pogodb zavoda APT sklenjenih z javnimi usluzbenci zavoda ATP (leto

2014)

¢ GledaliSka predstava Marina Abramovi¢ ali kako sem izgubil pot do Antigone v koprodukciji

APT in SNG Drama

Javni usluzbenec —
delovno mesto

Pogodba o avtorskem sodelovanju

Avtorski
honorar

Ravnatelj

Pogodba o avtorskem sodelovanju §t. 1/MA z dne 7.3.2014, ki se
nanaSa na adaptacijo besedila (avtor) v gledaliski predstavi
Marina Abramovi¢ ali kako sem izgubil pot do Antigone v
koprodukciji APT in SNG Drama

2.000

Pogodba o avtorskem sodelovanju §t. 2/MA z dne 7.3.2014, ki se
nanaSa na avtorstvo koncepta in rezijo (reziser) gledaliSke
predstave Marina Abramovic ali kako sem izgubil pot do Antigone v
koprodukciji APT in SNG Drama

8.350

Pogodba o avtorskem sodelovanju §t. 3/MA z dne 7.3.2014, ki se
nanaSa na dramaturgijo (dramaturg) v gledaliski predstavi Marina
Abramovi¢ ali kako sem izgubil pot do Antigone v koprodukciji APT
in SNG Drama

2.000

Tehni¢ni vodja VI

(po spremembi akta o
sistemizaciji InZenir scenske
opreme)

Pogodba o avtorskem sodelovanju 3t. 21/MA z dne 10.3.2014, ki se
nanaSa na oblikovanje luci (oblikovalec luci) v gledaliSki predstavi
Marina Abramovi¢ ali kako sem izgubil pot do Antigone v
koprodukciji APT in SNG Drama

1.400

Radunalniski tehnik

(po spremembi akta o
sistemizaciji Oblikovalec
multimedije)

Pogodba o avtorskem sodelovanju st. 22/MA z dne 10.3.2014, ki se
nanaSa na oblikovanje videa (oblikovalec videa) v gledaliSki
predstavi Marina Abramovi¢ ali kako sem izgubil pot do Antigone v
koprodukciji APT in SNG Drama

1.000

Pogodba o avtorskem sodelovanju St. 29/MA z dne 28.2.2014, ki se
nanaSa na oblikovanje dogodka (izvajalec) v gledaliSki predstavi
Marina Abramovi¢ ali kako sem izgubil pot do Antigone v
koprodukciji APT in SNG Drama

700

Zvokovni tehnik

(po spremembi akta o
sistemizaciji Tehnicni
koordinator)

Pogodba o avtorskem sodelovanju 3t. 24/MA z dne 31.3.2014, ki se
nanaSa nainspicientstvo (inspicient) v gledaliski predstavi Marina
Abramovi¢ ali kako sem izgubil pot do Antigone v koprodukciji APT
in SNG Drama

600

Strokovni sodelavec

Pogodba o avtorskem sodelovanju 3t. 25/MA z dne 28.2.2014, ki se
nanaSa na asistenco rezije (asistent rezije) v gledaliSki predstavi
Marina Abramovi¢ ali kako sem izgubil pot do Antigone v
koprodukciji APT in SNG Drama

1.000

Pogodba o avtorskem sodelovanju 3t. 28/MA z dne 24.3.2014, ki se
nanasa nainspicientstvo (inspicient) v gledaliski predstavi Marina
Abramovi¢ ali kako sem izgubil pot do Antigone v koprodukciji APT
in SNG Drama

500
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Hisnik — ekonom (po Pogodba o avtorskem sodelovanju St. 30/MA z dne 28.3.2014, ki se | 600
spremembi akta o nanaSa na rekviziterstvo (rekviziter) v gledaliSki predstavi Marina
sistemizaciji Glavni Abramovi¢ ali kako sem izgubil pot do Antigone v koprodukciji APT
vzdrzevalec V) in SNG Drama
Sekretar zavoda Pogodba o avtorskem sodelovanju st. 27/MA z dne 24.3.2014, ki se | 500
nanaSa na inspicientstvo (inspicient 1) v gledaliSki predstavi
(po spremembi akta o Marina Abramovié ali kako sem izgubil pot do Antigone v
sistemizacij Poslovni vodja | koprodukciji APT in SNG Drama
programa)
Pogodba o avtorskem sodelovanju St. 26/MA z dne 28.2.2014, ki se | 1.000
nanasa na asistenco reZije (asistent rezije) v gledaliSki predstavi
Marina Abramovi¢ ali kako sem izgubil pot do Antigone v
koprodukciji APT in SNG Drama

e Gledaliska predstava Zgodba o Blanche, Marie in Jane / Amor omnia vincit v produkciji APT

Javni usluzbenec — Pogodba o avtorskem sodelovanju Avtorski
delovno mesto honorar
(EUR)
Tehniéni vodja VI Pogodba o avtorskem sodelovanju §t. 26/A0 z dne 1.4.2014, ki se | 400
(po spremembi akta o nanaSa na asistenco pri oblikovanju zvoka (asistent oblikovalca
sistemizaciji Inzenir scenske | zyoka) gledaliske predstave Zgodba o Blanche, Marie in Jane /
opreme) Amor omnia vincit v produkciji APT
Racunalniski tehnik Pogodba o avtorskem sodelovanju §t. 21/A0 z dne 1.4.2014, ki se | 1.000
nanasa na oblikovanje videa (oblikovalec videa) gledaliske
(po spremembi akta o predstave Zgodba o Blanche, Marie in Jane / Amor omnia vincit v
sistemizaciji Oblikovalec produkciji APT
multimedije)
Pogodba o avtorskem sodelovanju §t. 22/A0 z dne 1.4.2014, ki se | 500
nanaSa na oblikovanje podobe dogodka — stvaritev graficne
linije (izvajalec) gledaliSke predstave Zgodba o Blanche, Marie in
Jane / Amor omnia vincit v produkciji APT
Zvokovni tehnik Pogodba o avtorskem sodelovanju §t. 23/A0 z dne 1.4.2014, ki se | 600
nanaSa na asistenco pri oblikovanju luci (asistent oblikovalca
(po spremembi akta o luéi) gledalidke predstave Zgodba o Blanche, Marie in Jane / Amor
sistemizaciji Tehnicni omnia vincit v produkciji APT
koordinator)
Strokovni sodelavec Pogodba o avtorskem sodelovanju $t. 24/A0 z dne 1.4.2014, ki se | 700
nanasa na inspicientstvo (inspicient) v gledaliski predstavi
Zgodba o Blanche, Marie in Jane / Amor omnia vincit v produkciji
APT
HiSnik — ekonom (po Pogodba o avtorskem sodelovanju §t. 25/A0 z dne 1.4.2014, ki se | 400
spremembi akta o nanaSa na rekviziterstvo (rekviziter) v gledaliSki predstavi Zgodba
sistemizaciji Glavni o Blanche, Marie in Jane / Amor omnia vincit v produkciji APT
vzdrzevalec V)
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Sekretar zavoda Pogodba o avtorskem sodelovanju §t. 27/A0 z dne 1.4.2014, ki se | 1.000
nanaSa na inspicientstvo (inspicient 1) v gledaliSki predstavi

(po spremembi akta o Zgodba o Blanche, Marie in Jane / Amor omnia vincit v produkciji

sistemizacij Poslovni vodja APT

programa)

e GledaliSka uprizoritev z naslovom 16mm: Uporni ¢lovek
Javni usluzbenec — Pogodba o avtorskem sodelovanju Avtorski
delovno mesto honorar
(EUR)

Tehniéni vodja VI Pogodba o avtorskem sodelovanju §t. 14/MM z dne 24.10.2014, ki se | 700

(po spremembi akta o nana3a na avtorstvo oblikovanja luéi (oblikovalec luéi)

sistemizaciji inZenir scenske

opreme)

Sekretar zavoda Pogodba o avtorskem sodelovanju §t. 19/MM z dne 24.10.2014, ki se | 1.000
nanaSa na inspicientstvo (inspicient 1) v gledaliSki predstavi z

(po spremembi akta o naslovom 16mm: Uporni &lovek

sistemizacij Poslovni vodja

programa)

Zvokovni tehnik Pogodba o avtorskem sodelovanju t. 15/MM z dne 24.10.2014, ki se | 500

(po spremembi akta o
sistemizaciji Tehnicni
koordinator)

nanaSa na avtorstvo/asistenco pri oblikovanju luci (asistent
oblikovalca luéi) gledaliSke uprizoritve z naslovom 16mm: Uporni
Clovek

Racunalniski tehnik Pogodba o avtorskem sodelovanju §t. 15/MM z dne 24.10.2014, ki se | 700
nanasa na oblikovanje videa (oblikovalec videa) gledaliske

(po spremembi akta o predstave z naslovom 16mm: Uporni &lovek

sistemizaciji Oblikovalec

multimedije)
Pogodba o avtorskem sodelovanju §t. 17/MM z dne 24.10.2014, ki se | 700
nanaSa na oblikovanje podobe dogodka — stvaritev grafi¢ne linije
za vse tiksovine, plakate, vabila, transparente, cestni jumbo
plakat, panoja, gledaliSke liste in e-vabia (izvajalec) gledaliske
uprizoritve z naslovom 16mm: Uporni €lovek

HiSnik — ekonom (po Pogodba o avtorskem sodelovanju §t. 18/MM z dne 24.10.2014, ki se | 400

spremembi akta o nanaSa na rekviziterstvo (rekviziter) v gledaliSki predstavi z

sistemizaciji Glavni naslovom 16mm: Uporni ¢lovek

vzdrzevalec V)

Strokovni sodelavec Pogodba o avtorskem sodelovanju st. 20/MM z dne 24.10.2014, ki se | 400

nanaSa na inspicientstvo (inspicient) v gledaliski predstavi z
naslovom 16mm: Uporni ¢lovek
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Nadzorovana oseba Anton Podbeviek Teater Novo Mesto, Preernov trg 3, 8000 Novo Mesto
v skladu z 43, ¢lenom Statuta Mestne ob&ine Novo mesto po svajih pooblaséencih Odvetnigki
druzbi Ceferin in partnerji, 0.p., d.0.0. v odpriem roku vlaga

odzivno poroéilo

k osnutku porogila o opravljenem nadzoru nad izplagilom plaé in drugih prejemkov v javnem
zavodu Anton Podbeviek Teater Novo mesto za leto 2014, Stevilka 032-7/2015 z dne 12. 04.
2016 v katerem podaja mnenja, pripombe in pojasnila za vsako posamezno ugotovitev iz
osnutka poroila, ob tema pa se sklicuje na zmotno in nepopolno ugotovljeno dejansko stanje,
nepravilno uporabo materialnega prava, kréitve pravil postopka in k3itve ustavnih pravic ter

predlaga,

da Nadzomi odbor Mestne obgine Novo Mesto ustavi predmetni postopek nadzora oziroma
podredno, da mmnenja, pripombe in pojasnila nadzorovane osebe pri pripravi konnega
porotila doslednoc uposteva in v skladu z njimi spremeni osnutku porogila o opravljenem
nadzoru nad izplagilom plaé in drugih prejemkov v javnem zavodu Anton Podbeviek Teater
Novo mesto za leto 2014, Stevilka 032-7/2015 z dne 12, 04. 2016 tako, da v njem ugotovi, da
pri izpladilu plag in drugih prejemkov v javnem zavodu Anton Podbeviek Teater Novo Mesto
v letu 2014 ni mogoce ugotoviti nepravilnosti, saj niso podane kriitve zakona ali drugega
predpisa.

ObrazloZitev:

Nadzorovana oseba v nadaljevanju podaja mnenja, pripombe in pojasnila k vsaki posamezni
ugotovitvi iz Osnutka porodila o opravljenem nadzoru nad izplagilom plag in drugih
prejemkov v javnem zavodu Anton Podbevsek Teater Novo mesto za leto 2014, 3tevilka 032-
7/2015 z dne 12. 04. 2016 (v nadaljevanju Osnutek porotila).

1. UVOD

V zvezi z navedbami v uvodu Osnutka porogila nadzorovana oseba izpostavlja, da Nadzomi
odbor Mestne ab&ine Novo Mesto (v nadaljevanju NO MONM) nadzora v Anton Podbeviek
Teatru (v nadaljevanju APT) ni opravil skladno z letnim programom NO MONM za leto 2015
sprejetim na 2. seji dne 18. 03. 2015, ampak je na pobudo Zupana NO MONM predmetni
nadzor uvedel naknadno, kar ni v skladu z navedbami Osnutka porotila. Nadzor torej ni bil
opravljen v skladu z letnim programom NO MONM za leto 2015, saj bi bil v skladu s planom
le, &e bi bil apravljen na pobudo &lanov NO MONM (4. totka Letnega programa NO MONM
za leto 2015).
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DOKAZ:
- Letni program NO MONM (Priloga t. 1).

1.1 OSNOVNI PODATKI O NADZORU

Nadzorovana oseba je dne 25. 11. 2015, na podlagi zahteve NO MONM, pripravila spisek
nadzorovanih dokumentov (Priloga it. 2). V sklepu o izvedbi nadzora se v totki 2 navaja, da
bodo nadzor izvedli: Borut Retelj, Borut Sterbenc in Natasa Sterk. Dne 25. 11. 201 5, stabilas
strani NO MONM prisotna samo dva &lana, in sicer: Borut Retelj in Natasa Sterk.

Izvajalca nadzora sta posredovala ravnatelju APT-a 26. 11. 2015 poziv za predlozitev dodatne
dokumentacije. Glede na to, da je bilo na prvem sestanku dano pooblastilo za zastopanje v
predmetni zadevi Anton Podbeviek Teatra Odvetnigki druzbi Ceferin in partnerji, o.p., d. o.
0., in je bilo tudi nedvoumno izregeno, da vsa komunikacija poteka preko pooblaiéenca, je
kljub temu NO MONM posredoval elektronsko sporotilo ravnatelju APT-a. S tem se je NO
MONM hotel izogniti sodelovanju s pooblad®encem APT-a, ki si ga je le-ta izbral in mu
zaupal. Nadzorovana oseba izpostavlja, da je nenavadna tudi komunikacija o nadzoru preko
elektronskih sporotil, zato je pooblasenec Odvetnidka drugba Ceferin in partnerji, o.p., d. o.
0., po redni posti (priporodeno) posredoval dodatna pojasnila na Poziv NO MONM, v skladu s
pravili vrotanja.

Neresni¢no in zavajajole je navajanje, da je bilo zaznano neutemeljeno zavlatevanje
postopka, zaradi komunikacije preko pooblaséenca, kar APT utemeljuje s slededimi dejstvi:

* sklep o izvedbi nadzora, z dne 16. 9. 2015, je APT s priporoceno posiljko prejel, dne:
30. 9. 2015, v katerem navaja, da se nadzor »izvede v dasu od 1. 10. 2015 do 30. 10,
2015« (Priloga &t. 3).

Ker nadzor v tem Zasu ni bil izveden, je NO MONM izdal sklep o podalj3anju &asa
nadzora, z dne: 28. 10. 2015, ki ga je APT z navadno po3to prejel 5. 11. 2015 (Priloga
§t. 4).

Po telefonskem pogovoru gospoda Retlja z ravnateljem APT-a, je bil med datumi, ki
jih je predlagal gospod Retelj, za datum nadzora dologen 25. 11. 2015, ki je bil tega
dne tudi opravljen. Pri tem APT pripominja, da je najmanj nenavadno, da APT ni bil
seznanjen z razlogom za podalj$anje éasa nadzora, ker je bil sredi priprav za svoje
jesenske produkcije in druge umetniske akcije.

Z zavlatevanje z izvedbo in zakljutkom nadzora / izdaja »Osnutka porotila« (od 30.
9. 2015 do 15. 4. 2016) je NO MONM resno posegel v delovanje Anton Podbeviek
Teatra, v mesecih, ko je APT ne glede na pritisk neopravljenega dokonénega nadzora,
izvedel naslednje produkcije:
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Robert Musil: POMUTNJE / ZABLODE, po romanu Zablode gojenca Térlessa,
gostovanje Eurokaz, Zagreb,

Slavko Grum: Dogodek v mestu Gogi;

20th Century Fog/Megla stoletja, postovanje Zavoda EN-KNAP, Ljubljana;
Miran Jarc: Novo mesto - readymade, APT;

Miran Jarc: Novo mesto — readymade, gostovanje v Gledalis&u Glej;

Beton Lid.: Vse, kar smo izgubili, medtem ko smo Ziveli, gostovanje v Cankarjevem
domu, Ljubljana;

Antoine de Saint - Exupéry: Veter, pesek in zvezde;
TomaZ Svete: Junak nadega &asa;

Jane Austen - Eva Mahkovic/Alain Badiou: Prevzetnost in pristranost: prizoriste
Dvojega;

PREMIERA: Antoine de Saint - Exupéry: Veter, pesek in zvezde;

Tomaz Svete: Junak naega ¢asa, APT;

Beton Ltd.: Vse, kar smo izgubili, medtem ko smo Ziveli;

PREMIERA: Heraklit/Zenon: Cas je otrok, ki se s kamengki igra: otrok na prestolu;
Tomaz Svete: JUNAK NASEGA CASA;

Antoine de Saint - Exupéry: VETER, PESEK IN ZVEZDE, gostovanje v Centru
kulture Spanski borci, Ljubljana;

PREMIERA: Jules Veme: 20 000 MIL] POD MORJEM,;

Heraklit/Zenon: Cas je otrok, ki se s kamencki igra: otrok na prestolu/
51. podelitev Bloudkovih priznanj za leto 2015;

PREMIERA: Friedrich Nietzsche: Tako je govoril Zaratustra;

Slavnostna akademija ob podelitvi 45. Krkinih nagrad / Metoda: ne popustiti glede
svoje Zelje!;
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- Informans: Luka Spik;

- THE AIM - to je pot, cilj pa ima neko drugo obliko — THE GOAL / Slavnostna
akademija NZS.

V tem Casu je APT poleg navedenih dogodkov kijub negotovosti zaradi nadzora s strani NO
MONM izvedel $e 3tevilne druge dogodke. V tem obdobju je bilo skupaj realiziranih 70
dogodkov, oziroma produkecij.

Nadzorovana oseba izpostavlja, da APT ni zavmil zaprosila izvajalcev NO MONM, tako kot
Je to navedeno v Osnutku porogila, ampak je zgolj izrazil zadrZanost, ker dokumentacija
(platilne liste skupaj z evidencami delovnega &asa, pogodbe o zaposlitvi in avtorske pogodbe)
vsebuje osebne podatke, katere je APT dolZan varovati,

DOKAZ:
- spisek nadzorovanih dokumentov (Priloga &t. 2);
- sklep o izvedbi nadzora, z dne 16. 9. 2015 (Priloga 3. 3);
- sklep o podalj3anju ¢asa nadzora, z dne: 28. 10. 2015 (Priloga t. 4);
- zasli3anje zakonitega zastopnika nadzorovane osebe;
- kot doslej.

1.3 NAMEN IN CILJI IZVEDBE NADZORA

Prvi odstavek predmetne totke v Osnutku porotila potrjuje, da nadzor v APT-u ni bil
opravijen v skladu z Letnim program nadzora NO MONM za leto 2015, ampak je bil
opravljen na pobudo Zupana MONM in uveden naknadno, kar je v nasprotju s trditvijo v
uvodu Osnutka porotila, ko navaja, da je bil nadzor opravijen v skladu z Letnim programom
nadzora NO MONM za leto 2015.

Hkrati NO MONM v osnutku poroila jasno opredeljuje, da je bil cili nadzora preveritev
upoitevania ugotovitev inSpekcijskega nadzora In¥pektorata za javno uprave, NO
MONM pa je samovoljno razsiril nadzor predvsem na aviorske pogodbe sklenjene 2z
usluzbenci APT-a. V sklepu sprejetem na 3. seji NO MONM, ki je bila dne 15.04.2015 je
jasno navedeno:

»Nadzorni odbor bo opravil nadzor glede odprave nepravilnosti pri dolocitvi in izplacilu pla¢
na poslovednih funkcijah v javnih zavodih Mestne obcine Novo mesto, ugotovijenih pri
inSpekcijskem nadzoru v letu 2014 (Knjiznica Mirana Jarca, Zavod za turizem, Anton
Podbeviek Teater, Gasilsko-reSevalni center Novo mesto, Agencija za Sport).«

Nadalje nadzorovana oseba izpostavlja, da je sicer res NO MONM na 7. seji dne 16. 9. 2015
sprejel sklep, da se pri nadzorovani osebi izvede nadzor nad izplatilom plag in ostalih
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prejemkov v javnem zavodu Anton Podbeviek Teater Novo mesto za leto 2014, ob tem pa
nadzorovana oseba opozarja na nekonsistentnost, saj se NO MNOM v tem sklepu sklicuje, da
bo nadzor izveden v skladu s 4. toko letnega nadzora NO MONM za leto 2015, kar pa ne
drzi. 4. totka Letnega programa nadzora NO MONM namreé dolo¢a, da se nadzor javnih
zavodov in porabe proratunskih sredstev izvede na pobudo ¢lanov Nadzornega odbora, v
konkretnem primeru pa je bil nadzor uveden na pobudo Zupana in ne ¢lanov NO MONM. Pri
tem se kaZe nesprejemljivo opredeljevanje Zupana kot ¢lana nadzomega odbora, ki pa to v
skladu z 6. odstavkom 8. &lena Poslovnika NO MNOM ne more biti. NO MONM bi moral
biti neodvisni in nepristranski organ saj gre za najvidji organ nadzora javne porabe v ob&ini.

Nadalje nadzorovana oseba opozarja na kriitev 3. &lena Pravilnik o obveznih sestavinah
porotila nadzomega odbora ob&ine (Uradni list RS, . 23/09), drugega odstavka 41, é&lena
Poslovnika in 43. &lena Statuta Mestne ob&ine Novo mesio (Uradni list RS, &. 7/13, 18/15,
21/15 DUL, t. 8/15, v nadaljevanju Statut MONM,). Iz spremnega dopisa NO MONM &t. 32-
7/2015 z dne 13.4.2016 je razvidno, da je NO MONM Osnutek porolila o opravljenem
nadzoru nad izplacilom pla¢ in drugih prejemkov v javnem zavodu Anton Podbeviek Teater
Novo mesto za leto 2014 e posredoval Zupanu Mestne obgine Novo mesto, Eeprav 43. élen
Statuta MONM na katerega se v tem dopisu sklicuje tudi NO MONM dolota:

»Nadzorni odbor poslje nadzorovani osebi osnutek poracila o nadzoru najpozneje v roku
osmih dni po sprejemu. Nadzorovana oseba ima pravico v roku enega meseca od prejema
osnutka porocila o nadzoru odgovoriti na posamezne navedbe (odzivno porocilo). Odzivno
porocilo vsebuje mnenja, pripombe in pojasnila nadzorovanega organa za vsako posamezno
ugofovitev iz osnutka porodila, pri kateri se ugolovijo kritve predpisov. Ce nadzorovani
organ razpolaga z listinskimi dokazi, jih prilozi odzivnemu porocilu.

Po preteku roka iz prejSnjega odstavka sprejme nadzorni odbor porotilo o nadzoru, ki ga
poslie nadzorovani osebi, obdinskemu svetu in fupanu, po potrebi pa tudi rafunskemu

sodi$¢u in pristojnemu ministrstvu.«.

Pravilnik o obveznih sestavinah porotila nadzornega odbora obgine (Uradni list RS, 3t. 23/09)
pa v 3. &lenu doloda:

»(1) O izvajanju posameznih nalog nadzora ter o svojih ugotovitvah, ocenah in mnenjih v
postopku nadzorovanja pripravi odbor osnutek porocila.

{2) Osnutek porodila ni informacija javnega znacaja.«

V drugem odstavku 41. &lena Poslovnika NO MONM pa je doloéeno:

»Osnutek porocila obravnava nadzorni odbor na seji, Vsak clan nadzornega odbora in
predsednik se morajo o osmuthu porodila izjasniti. Po podanih izjavah nadzorni odbor
sprejme predlog porocila o nadzoru, ki ga podpise predsednik nadzornega odbora in se ga
poslje nadzorovani osebi najkasneje v roku 8 dni po sprejemu. Nadzorovana oseba ima
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pravico v roku enega meseca od prejema porocila odgovoriti na posamezne navedbe oziroma
pripraviti odzivno porocilo.«

Skratka iz nobenega od navedenih &lenov ne izhaja, da se Osnutek porogila lahko poilje
katerikoli drugi osebi razen nadzorovani. Da je kakrénokoli posredovanje Osnutka poroéilo
tretji osebi, ki ni nadzorovana nedopustno pa potrjuje dikcija 13. ¢lena Pravilnik o obveznih
sestavinah porotila nadzornega odbora obgine, ki dolo¢a, da Osnutek porodila ni informacija
javnega znaéaja.

Dokaz za nepoznavanje delovanja subjekta nadzora s strani NO MONM, ki se kaZe skozi
celotni Osnutek porotila in Zal vpliva na konéne ugotovitve in priporotila NO MONM, je
med drugim kar se da absurden predlog s strani NO MONM, z dolotitvijo datuma nadzora, in
sicer dan po premieri uprizoritve Tako je govoril Zaratustra, ki je bila premierno uprizorjena
15. 3. 2016, v Galeriji Bozidarja Jakca / Kostanjevica na Krki. Po pro3nji za dolotitev novega
termina podani s strani Odvetnitke druzbe Ceferin in partnerji, 0.p,, d. o. o., je bil le-ta
kasneje tudi dologen. V zvezi s tem nadzorovana oseba opozarja na kréitev tretjega odstavka
40. ¢lena Poslovnika NO MONM. V skladu s predmetnim &lenom bi moral nadzomik dati
nadzorovani osebi primeren &as za pripravo in predloZitev potrebne oziroma zahtevane
dokumentacije, ki ne sme biti kraj$i od 8 dni. V konkretnem primeru, pa je bila zahteva za
predloZitev dokumentacije nadzorovani osebi posredovana dne 14.03.2016, hkrati z
dologitvijo dneva do katerega mora nadzorovana oseba pripraviti zahtevano dokumentacijo, to
je 16.03.2016. Povsem jasno je, da je bil postavljen rok kraj3i od 8 dni. S tem NO MONM ni
le kil pravil Poslovnika NO MONM ampak je izkazal tudi svoj nespoitljiv odnos do
nadzorovane osebe kot ustanove, kot tudi do njenega dela.

DOKAZ:
- Korespondenca z Odvetnisko druzbo Ceferin — v spisu.

1.4 UPORABLJENE METODE NADZORA IN PRIDOBLJENA DOKUMENTACIJA

APT ugotavlja, da metode nadzora, ki so bile uporabljene, niso opredeljene, opredeljen je
samo natin izvedbe nadzora, ki pa je pomanjkljiv, ker ni navedeno, katera dokumentacija je
bila pregledana in ni navedena vsebina razgovora z zunanjo sodelavko, ratunovodkinjo
Mojco Golob.

2.0 UGOTOVITVENI DEL

2.1.1 IZPLACILO MESECNEGA NADOMESTILA ZA SPOSTOVANJE
KONKURENCNE PREPOVEDI V VISINI 20%

Nadzorovana oseba izpostavlja, da je upodtevajo dejstvo, na katero se v Osnutku porogila
sklicuje tudi NO MONM, i sicer da je bilo z Odloéitvijo o ugovoru ravnatelja APT, z dne
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10.11.2014, zoper zapisnik o opravljenem in3pekcijskem nadzoru &t. 061 1-79/2014/13, z dne
20.10.2014 st. 0103-638/2014/2 odloceno, da so vsi ugovori, ki jih je vloZil ravnatelj APT,
neutemeljeni, ravnatelj APT-a Ze postopal v skladu z 3.a ¢lenom ZSPJS. S tem je bilo
izkazano spo3tovanje do odlozitve, kljub temu da se nadzorovana oseba z vsebino zapisnika o
in3pekcijskem nadzoru ne strinja. Ker v zavarovanje pravic nadzorovane osebe, nadzorovani
osebi ni preostalo nobeno drugo pravno sredstvom, je v zvezi s predmetnim inSpekcijskim
postopkom na Upravno sodidéem Republike Slovenije dne 11.03.2016 vlozila tozbo s katero
Je sproZila upravni oziroma tako imenovani subsidiarni upravni spor.

Glede na navedeno ne moremo govoriti o konganju postopka v zvezi z indpekcijskim
nadzorom, saj je v zvezi s tem v teku postopek pred Upravnim Sodis¢em Republike Slovenije.
Vendar kljub navedenemu nadzorovana oseba izpostavija, da je Ze izpolnila vse zahteve, ki so
Ji bile naloZene v predmetnem ingpekeijskem nadzoru po zapisniku Inipektorata za javno
upravo, Stevilka 0611-79/2014/13, z dne: 20. 10. 2014,

2.1.2 NESKLADNOST AKTA O SISTEMIZACLJI DELOVNIH MEST Z ZAKONOM,
IZVRSILNIMI PREDPISI IN KOLEKTIVNIMI POGODBAMI

2.2.1 1ZPLACILO PLAC

Nadzorovana oseba navaja, da so bili vsi ukrepi po zapisniku In3pektorata za javno upravo,
Stevilka 0611-79/2014/13, z dne: 20. 10, 2014, realizirani, vklju¢no z ravnanjem skladno s 3.
a, ¢lenom ZSPJS.

2.2.3 AVTORSKO DELO
2.2.3.1 SKLEPANJE AVTORSKIH POGODB Z ZAPOSLENIMI APT

V Osnutku porotila NO MONM ugotavlja, da iz pregledane dokumentacije izhaja, da javni
usluzbenci APT, vsi zaposleni za polni delovni &as z neenakomermo razporeditvijo delovnega
Casa, tudi v popoldanskem &asu in vefernem &asu, vse dni poleg svojega rednega dela po
pogodbi o zaposlitvi sklepajo pogodbe o aviorskem sodelovanju in sicer za posamezno
gledali¥ko uprizoritev. Ravno produkcija dologene gledalidke predstave predstavlja umetnitko
delo, ki je sestavljeno iz individualnih in edinstvenih prispevkov vseh sodelujo&ih in veé kot
opravituje sklenitev avtorske pogodbe. Pri ustvarjanju neke nove gledalike predstave gre za
skupek prispevkov vseh sodelujotih, katerih individualen in edinstven prispevek predstavlja
ravno avtorsko delo. Avtorsko delo, ki ga ustvari delojemalec v okviru delovnega razmerja pa
je le v primeru, da med avtorjem in delodajalcem ne pride do sklenitve dogovora v obliki
avtorske pogodbe, podvrZeno rezimu, ki ga dologa 101, &len ZASP.

V zvezi z navedbo skupne vrednosti avtorskih pogodb APT izpostavilja, da se APT ne
financira zgolj iz proradunskih sredstev, ampak tudi iz lastnih sredstev, sponzorskih sredstev
in sredstev pridobljenih na podlagi razliénih koprodukcij (na primer z SNG — Drama
Ljubljana).
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Nadzorovana oseba izpostavlja, da v konkretnem primeru ni podana neposredna kréitev
dolotil ZUJF, saj je APT pridobil vsa potrebna soglasja. Nadzomi odbor MONM od APT-a ni
zahteval dokumentacije o pridobljenih soglasjth s strani Zupana MONM, s strani Sveta
zavoda APT in Ministrstva za kulturo Republike Slovenije. Leta 2014 je bilo v skladu z
ZUJF-om potrebno pridobiti naslednja soglasja: Sveta zavoda APT, Zupana MONM in
Ministrstva za kulturo Republike Slovenije. APT Jje pred sklepanjem avtorskih pogodb z
avtorji posameznih produkcij pridobil vsa predmetna soglasja, ki so sestavni del odzivnega
porotila, s prilogami - sklepi:

- Soglasje Sveta zavoda APT (Priloga §t. 5)

- Soglasje Zupana MONM (Priloga &t. 6)

- Soglasje Ministrstvo za kulturo Republike Slovenije (Priloga 5t. 7).

Nadzorovana oseba ne oporeka citiranju 5. &lena ZASP s strani NO MONM, saj ta &len jasno
dolota kaj avtorsko delo je. Prav tako je v Osnutku porotila pravilno citiran 101. élen ZASP,
temur pa sledi materialno pravno napaéni zakljutek NO MONM, kjer le-ta navaja, da 101.
¢len ZASP dolota, »da delavec za avtorsko delo, ki ga je ustvaril pri izpolnjevanju svojih
obveznosti iz pogadbe o zaposlitvi in po navodilik delodajalca ne more zahtevati posebnega
honorarja.« Tak3no stalisée NO MONM je napagno in v nasprotju z uveljavljeno in ustaljeno
sodno prakso.

Vrhovno sodis¢e Republike Slovenije je v Sodbi opr. &. I Up 584/2002 z dne 7. 6. 2005 jasno
zapisalo:

»Avtorsko delo je lahko tudi delo po avtorski pogodbi, sklenjeni z zaposlenimi delavci, ki po
vsebini ustreza delom in nalogam iz pogodbe o zaposlitvi.«

Nadalje je v obrazloZitvi predmetne sodbe navedeno:

»V 101. clenu ZASP so urejena vprasanja izkljucnega prenosa materialnih in drugih pravic
avtorja na delodajalca, kadar aviorsko delo ustvari delavec pri izpolnjevanju svojih
obveznosti iz delovnega razmerja ali po navodilih delodajalca. Uzakonjena je domneva, da so
te pravice avtorja izkljucno prenesene na delodajalca za deset let od dokoncanja dela, ée ni s
pogodbo drugale doloteno. V 101. &lenu ZASP je torej izrecno dopuléena drugalna

pogodbena ureditev.« (poudarki dodani)

Sodis&e torej v citirani sodbi jasno izpostavlja, da je v 101. &lenu ZASP jzrecno dopustena
drugaéna pogodbena ureditev, ki jo predstavlja sklenitev pogodbe civilnega prava in sicer
avtorske pogodbe, kot se je to zgodilo v konkretnem primeru. V kolikor v zvezi z dologenim
avtorskim delom, ki ga ustvari delavec pri izpolnjevanju svojih obveznosti iz delovnega
razmerja ali po navodilih delodajalca, ne bi bilo dogovorjeno drugaée bi obveljala domneva iz
101. Clena ZASP, da so materialne pravice in druge pravice avtorja na tem delu izkljuéno
prenesene na delodajalca za deset let od dokon&anja dela. Iz avtorskih pogadb, ki jih je z
ustvarjalci sklepal APT in v katere je vpogledal tudi NO MONM pa izhaja, da je APT s
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sklenitvijo teh pogodb dogovoril drugacen reim. Na primer je bilo z avtorskimi pogodbami,
na katere se sklicuje tudi NO MONM dologeno, da avtor prenala na gledali§te vse avtorske
pravice za potrebe uprizoritve ter za potrebe odnosov z Jjavnostmi in marketing. Iz navedenega
izhaja, da je so bile s sklenitvijo avtorske pogodbe na APT prenesene vse avtorske pravice za
potrebe uprizoritve gledaliske predstave. Torej je bil prenos avtorskih pravic s sklenitvijo
avitorske pogodbe dogovorjen za vsako uprizoritev gledalike predstave in ne le za uprizoritev
v casu 10 let po dokonéanju dela.

Razlaga 101. ¢lena ZASP s strani NO MONM je tudi v nasprotju z namenom zakonodajalca,
ki ga prav tako Vrhovno sodis¢e Republike Slovenije v Sodbi opr. 3t. I Up 584/2002 z dne 7.
6. 2005 razloZi s tem, ko zapise:

»Da bi bil namen zakonodajalca, da z dolochami ZASP o aviorskem delu iz delovnega
razmerja prepove sklepanje avtorskih pogodb med delodajalcem in delavcem oziroma
izplacevanje s pogodbo dogovorjenih aviorskih honorarjev tudi ne izhaja iz obrazlozitve
Predloga Zakona o avtorskih in sorodnih pravicah - EPA 673 - prva obravnava (porocevalec
Drzavnega zbora, §t. 21/1995).«

V kolikor bi torej sledili napaéni razlagi materialnega prava podani s strani NO MONM (101,
¢lena ZASP), na katero le-ta upira svojo odlogitev, bi to pomenilo nedovoljeno poseganje v
avtonomijo svobodnega oblikovanja obligacijsko pravnih razmerij. Prav tako pa bi bilo s
tak3no razlago 101. &lena ZASP in poslediZnim omejevanjem delavcev, poseZeno v njihov
ustvarjalni potencial, ki ga je zakonodajalec Zelel s sprejetiem ZASP-ja zavarovati in
spodbujati, ne pa omejevati.

Nadzorovana oseba meni, da NO MONM ne razpolaga z znanji na podlagi katerih bi lahko
sklenil, da so dela in naloge iz opisov dela za posamezno delovno mesto, kot izhajajo iz
pogodb o zaposlitvi oziroma Akta o sistemizaciji delovnih mest APT enake nalogam, ki so jih
Javni usluZbenci opravili po pogodbah o avtorskem delu, Prav tako NO MONM ne razpolaga
z znanji, da bi lahko zakljuiil, da v konkretnem primeru ne gre za aviorsko delo. Kot bo
nadzorovana oseba podrobno pojasnila v nadaljevanju so pri delu delavcev na katere se
primeroma sklicuje NO MONM elementi aviorskega dela vet kot oéitni in podani. Prav tako
bo v nadaljevanju pojasnjeno, da se dela in naloge iz pogodb o zaposlitvi razlikujejo od del in
nalog opravljenih po avtorskih pogodbah. Na tem mestu pa nadzorovana oseba izpostavlja, da
v kolikor je podan dejanski stan kot je konkreten, pri katerem delavec v okviru delovnega
razmerja ustvari individualne intelektualne stvaritve s podrogja knjiZevnosti, znanosti in
umetnosti, ki so na kakrdenkoli nadin izraZene, torej avtorsko delo, ne obstoji omejitev, da
avtor in delodajalec ne bi smela sklenila avtorske pogodbe.

Ravno nasprotno pa 13. ¢&lena ZDR-1 prepoveduje sklepanje civilnih pogodb, e obstojijo
elementi delovnega razmerja. S 13. &lenom ZDR-1 se prepretuje zlorabljanje civilnopravnih
oziroma v konkretnem primeru avtorskih pogodb za prikrivanje delovnega razmerja. 13. ¢lena
ZDR-1 ni mogoce uporabiti v kontekstu, kot ga Zeli NO MONM, ampak ravno obratno.
Predmetni ¢len bi pridel do izraza v primeru, ko bi ustvarjalci opravljali delo zgolj na podlagi
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avtorskih pogodb, ob tem pa bi bili podani elementi delovnega razmerja. V taksnem primeru
bi bila podana krsitev 13. &lena ZDR-1 in bi bila nadzorovana oseba po samem zakonu dolZna
s takSnimi delavci skleniti pogodbe o zaposlitvi, v kolikor do tega ne bi prislo, pa bi lahko
delavci zahtevali sklenitev pogedb o zaposlitvi v sodnem postopku. V konkretnem primeru pa
tak3en dejanski stan nikakor ni podan, ampak gre za ravno nasprotno situacijo. Vsi delavci na
delovnih mesti, ki jih v Osnutku porogila primeroma navaja NO MONM imajo z APT-om
sklenjene pogodbe o zaposlitvi, zatorej ni mogo&e govoriti o kritvi 13. &lena ZDR-1.

Namen zakonskih dolotb o prepretevanju dela po civilnopravnih pogodbah je zagotoviti &im
ved ljudem, ki opravljajo delo, delovnopravno varstvo' in ne prepreCevanje sklepanja
civilnopravnih oziroma v konkretnem primeru avtorskih pogodb.

Nadzorovana oseba Se poudarja, da delavec s sklenitvijo avtorske pogodbe prejme odmeno za
svoje angaZiranje oziroma izdelano aviorko delo, delodajalec pa lahko pridobi pravice na
takem avtorskem delu pod ugodnejsimi pogoji od zakonskih. Prispevki h kulturi, kot so bili
ustvarjeni v okviru avtorskih del, ki jih NO MONM Zeli izniéiti s primerjanjem z delom in
nalogami iz pogodb o zaposlitvi, si zasluZijo spoStovanje in obtudovanje, ne pa izni¢evanje in
odrekanje avtorstva.

APT kategoritno zavrata otiten konstrukt enakosti nalog iz pogodbe o zaposlitvi
posameznika v APT-u in avtorske pogodbe, ki jo je posameznik sklenil z APT-om. Pri tem pa
se NO MONM ponovno neupraviceno sklicuje na 13. élen ZDR-1. To dejstvo dokazuje
nadzorovana oseba z analizami podanimi v nadaljevanju.

NO MONM APT-u neutemeljeno, neupraviéeno in neobrazloZeno oéita prekrivanje
opravljanja nalog v zvezi z delovnim mestom Tehniéni Vodja VI, Ratunalnitki tehnik,
Zvokovni tehnik in Strokovni sodelavec.

Pri tem je evidentno, da je NO MONM uporabil za svoje mnenje sistematizacijo, ki je zadela
veljati Sele 16.12.2014, namesto da bi primerjali takrat veljavno sistematizacijo z opravljenimi
avtorskimi deli, ki je bilo opravljeno aprila, maja, in 5. decembra 2014, torej pred
uveljavitvijo nove sistemizacije.

Sistemizacija:
Tehni¢ni vodja VI v veljavi do 15. 12. 2014;
Po novi sistemizaciji - InZenir scenske opreme, v veljavi od 16. 12. 2014

Tehni¢ni vodja VI opravija predvsem naslednje naloge:
e pripravlja predloge za nabavo ustrezne lune in zvoéne tehnike, pridobiva ponudbe
razli¢nih proizvajalcev, jih analizira in predlaga ravnatelju najugodnejse ponudnike;
» vodi evidenco luéne in zvoéne tehnike;
¢ odgovarja za brezhibno stanje lu¢ne in zvoéne tehnike;

! dr. Mitja Novak, Zakon o delovnih razmerjih s komentarjem, GV Zalozba, Ljubljana 2008, str. 77
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naériuje, nadzira in vodi evidenco uporabo luéne in zvoéne tehnike;

sodeluje z oblikovalcema Jugi in zvoka pri ustvarjanju predstave;

sodeluje z reziserjem predstave;

odgovarja za sprotno arhiviranje zvo¢nih in slikovnih posnetkov in vodi njihovo
evidenco;

seznanja ravnatelja s predlogi za izbolj3ave;

pravocasno sporoga ravnatelju morebitne napake in nepravilnosti, ki jih opazi;

se stalno strokovno izpopolnjuje in spremlja novosti in spremembe na svojem
strokovnem podroéju;

opravlja druge naloge po navodilih vodstva zavoda, v skladu s predpisi.

odgovarja za lastno varnost in vamost obiskovalcev.

Po nalogu ravnatelja opravlja tudi druge naloge.

InZenir scenske opreme opravlja predvsem naslednje naloge:

vodi, koordinira in nadzira produkcijske skupine za oblikovanje svetlobe, oblikovanje
zvoka in postavitev scenografij,

vodi programsko in tehni&no ekipo,

sodeluje z ostalimi enotami pri pripravi in izvedbi gledaligkih ter drugih kulturnih
projektov,

nadzoruje in ocenjuje tehni¢ne in scenske kakovosti produkcije,

strokovno pripravlja izbor tehnologije in izbor postavitve in vodenje upravijanja
tonskih, luenih in scenskih naprav na vajah in predstavah v mati®ni hi%i in na
gostovanjih,

nadzoruje gostujode izvajalce,

programiranje luénega parka za potrebe produkcije,

snemanje in studijsko montiranje avdio gradiv,

v primerih neposrednih prenosov (televizije, radia, multimedije ...) strokovno
usmerja, nadzoruje in sodeluje z zvokovnim mojstrom drugega medija (televizije,
radia, multimedije) in je odgovoren za kakovost tovrstnega signala,

v primerih snemanja posami¢ne uprizoritve strokovno usmerja, nadzoruje in sodeluje z
vodjo produkcijske ekipe snemanja uprizoritve,

pripravlja predloge za nabavo ustrezne luéne in zvo&ne tehnike, pridobiva ponudbe
razli¢nih proizvajalcev, jih analizira in predlaga ravnatelju najugodnejie ponudnike,
vodi evidenco luéne in zvotne tehnike in odgovarja za brezhibno stanje luéne in
zvoéne tehnike,

natrtuje, nadzira in vodi in podaja predloge za evidenco uporabe lugne, zvotne in
scenske tehnike,

sodeluje z oblikovalcema lugi in zvoka pri ustvarjanju predstave,

strokovno tehni¢no sodeluje z reZiserjem in scenografom predstav,

odgovarja za sprotno arhiviranje zvognih in slikovnih posnetkov in vodi njihovo
evidenco,

seznanja ravnatelja s predlogi za izbolj3ave,
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pravotasno sporota ravnatelju morebitne napake in nepravilnosti, ki jih opazi,

se stalno strokovno izpopolnjuje in spremlja novosti in spremembe na svojem
strokovnem podrogju,

opravlja druge naloge po navodilih vodstva zavoda, v skladu s predpisi,

odgovarja za lastno vamost in varnost obiskovalcev.

Tehniéni vodja VI je v projektu Marina Abramovi¢ ali kake sem izgubil pot do
Antigone opravil avtorsko delo oblikovalca svetlobe, kot so podana v nadaljevanju,
Uvodoma APT pojasnjuje:

Seznanitev s projektom: preutil je vsa besedila, povezana z mitom o Antigoni (od
Sofoklesa do Dominika Smoleta). Vzporedno s tem je preugeval konceptualno
umetnisko delo Marine Abramovié,

V tem ¢&asu se je tudi veckrat sestala produkcijska skupina: rediser, scenograf,

kostumograf, avtor glasbe, oblikovalec zvoka in oblikovalec videa. V skupnih

pogovorih o predstavi so iskali resitve na podlagi reZiserjevega pogleda na uprizoritev,

Ko je scenograf izdelal prvo idejno zasnovo scenografije in je kostumograf dal prve

smernice osnutkov kostumov, se je zadel oblikovati koncept avtorstva oblikovanja

svetlobe.

Elementi za sestavo avtorstva oblikovanja svetlobe:

- Scenografija je bila strukturirana s pofevnega odra, dimenzij 15m x 4m.
Pomemben podatek organizacije gledalne in igralne povrsine je bilo dejstvo, da
publika sedi okrog odra. Avtorska reditev oblikovalca svetlobe: osvetliti z
vsebinskimi in slogovnimi poudarki igralno povrSino (glede na performativne
situacije), da svetloba ne perforira gledalne povrine kot motnja ali madez.

- Avtorska reditev oblikovalca svetlobe Stevilka 2. Osvetlitev umetnega deZja, ki
zajema tretjino odra.

- Avtorska reSitev oblikovalca svetlobe Stevilka 3. V strukturi scenografije
osvetlitev dveh lukenj z mreZo, kot dominacija v performativnih poudarkih.
Avtorstvo oblikovalca svetlobe (reditev $tevilka 4) je tudi idejna reSitev dveh
lukenj z mreZo.

- Avtorska reditev oblikovalca svetlobe 3tevilka 5. Del scenografije so tudi
projekcijska platna, razli¢nih dimenzij, ki so uporabljena kot zasloni. Avtorska
reitev: simultana vidnost projekcij in nastopajocih performerjev; razliéne stopnje
senéenja.

- Avtorska reditev oblikovalca svetlobe $tevilka 6. Nad scenografijo visi 12 metrsko
okostje morskega kita. Avtorska resitev oblikovalca svetlobe Stevilka 7: osvetlitev
okostja kita in izvajanje osvetljevanja performerjev, ne da bi pri tem uporabljali
princip kontra/fronta svetiobe.

- Avtorska refitev oblikovalca svetlobe 3tevilka 8. Prevladujoda barva
kostumografije je bila &mno-bela, z izjemo kostumografije za balet. Avtorska
refitev oblikovalca svetlobe: ohranjanje filozofije oblikovanja svetlobe in
upoitevanje popolnoma razli&nih tipov barvnih kostumografij.
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- Avtorska reSitev oblikovalca svetlobe Stevilka 9. Upostevanje vseh naknadnih
retroaktivnih reSitev reZiserja, glede na razlitne situacije in rektifikacije
mizanscene,

- Avitorska reSitev oblikovalca svetlobe dtevilka 10. Izum bele barve kot osnovne
previladujode ideje uprizoritve. Ker klasiéna kontra svetloba ni bila mogoda,
ablikovalec svetlobe avtorsko reduje dve razliéni kontri na koncu odra. Ena kontra
je topla - sestavljena iz dveh parov 64(cp 62-3iroki kot sevanja): S to kontro osvetli
igralce v zadnjem delu strukture scenografije. Ta kontra pomeni topel ambient in
temperaturo predstave. Enako velja za osvetlitev umetnega deZja. Skozi proces
nastajanja je oblikovalec svetlobe na teh dveh reflektorjih uporabil filtre na hladno,
in sicer filter 201. Ker je bila mo& svetilnosti relativno nizka, je bila Se vedno
svetloba topla(cca 3500 K). Druga kontra je ravno tako postavljena na konec
oboda odra. To kontro sestavljata dve LED tubi CITY FLEX 48. Svetloba, ki jo
ima ta reflektor, je izrazito hladna (cca 5000 K), Oblikovalec se odloéi, da ta dva
refiektorja uporabi v »modu 3« (R,G,B,W), v primeru, da se je odlogil za kak&no
barvno kontro, kar v zagetku e ni bilo natan¢no doloteno. Prav tako je ta kontra
predvidena za osvetlitev spodnjega dela okostja morskega kita. Okostje je
osvetljeno z modemo belo barvo. Prav s to hladno svetlobo belina prihaja do
poudarka. Klasitna fronta na taki scenografiji seveda ni mogode. Zato se
oblikovalec svetlobe odloti za t.i. stransko kontro. Na vsaki strani vzdolZ odra
postavlja 5x fresnel reflekior s hladnim filtrom 201. To pomeni temperaturno
izenatitev s kontra svetlobo. Prav tako oblikovalec svetlobe postavlja 5x CITY
FLEX reflektor za izrazito hladen poudarek front osvetlitev. Pod redetkami
oblikovalec svetlobe predvidi par 64 (cp 62) in tudi haze magino. S tem je viden
snop svetlobe (zaradi meglice), ki osvetli neposredno performerja, ki stoji na
totkah A, B, C, D scenografije - na, ob ali pred refetko. Prav tako ta meglica
u¢inkuje kot splosen ambient odra oziroma celotne uprizoritve. Ker mizanscenske
reditve $e niso izdelane do kon&ne oblike, oblikovalec svetlobe avtorsko refuje
nove situacije s §tirimi moving headi ROBE SPOT 575. Z njimi odpira moznosti
za nove situacijske reditve. Za Ze znane scenske postavitve oblikovalec svetlobe
avtorsko reSuje postavitev cca 10 x par 64 z razli¢nimi Zarnicami. Prav tako za te
pozicije predvideva reditve s 6x PROFIL reflektorjem. Kot delno fronto
oblikovalec svetlobe avtorsko reSuje z 2x PC reflektorji. Na podlagi vseh resitev
oblikovalec svetlobe avtorsko izdela koncept in natrt postavitve strukture luéne
tehnike. Na¢rt oblikuje na programu WYSWYG, ki ga ima doma na svaojem
osebnem radunalniku,
To je oblikovalec svetlobe opravil doma, izven delovnega &asa.

- Naslednja faza oblikovanja svetlobe so vaje. Ko je tehnika postavljena, je potrebno
reflektorje usmeriti na to¢ke, ki jih dolo&i oblikovalec svetlobe.

- Naslednja faza so vaje. Ker je glavnina oblikovanja svetlobe narejena ze v
predprodukciji, oblikovalec svetlobe na samih vajah izhaja iz te priprave.
Predhodno je doma s simulatorjem osvetlil Ze pripravljen del scenografije. Ker se
na vajah doloene scene spreminjajo, jih popravlja skozi celoten proces nastajanja
uprizoritve.
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Od tod sledi, da se vidi globalna in radikalna razlika opravljenega dela, ki izhaja iz opisa
delovnih nalog iz delovne pogodbe javnega usluzbenca in iz dela, ki je avtorsko in je
honorirano po avtorski pogodbi.

Tehni¢ni vodja VI je v projektu Marina Abramovit ali kako sem izgubil pot do Antigone
opravil avtorsko delo asistenta oblikovalca zvoka.

AMOR, OMNIA, VINCIT
Delo, ki ga je opravil Tehni¢ni vodja VI kot asistent oblikovalca zvoka v predstavi AMOR,
OMNIA, VINCIT

* Seznanitev s projektom: dva meseca pred zatetkom vaj tehniéni vodja VI zatne s
pripravami na projekt: preuéi literaturo o Marie Sklodowski Curie in Knjigo o Blanche
in Marie. Prav tako je prebral in preugil &rtan teks Blazke Muler Pograjc. Seznanitev s
projektom traja mesec dni. Ta del procesa asistent oblikovalca zvoka opravi doma.

* Asistent oblikovalca zvoka aviorsko izdela resitev, ki optimizira postavitve zvo&nih
lokacij glede na kompleksnost in zapletenost gledaliskih prizorov. Njegova primarna
naloga je avtorska reditev mikrokomponent zvoka. V prizorih je veliko gibanja
performerjev in plesalcev, ki ga je potrebno ustrezno ozvoiti. Ze v predprodukciji
ustrezno in vsestransko sodelovanje z avtorjem glasbe in oblikovalcem zvoka, ki
pokriva zvo&ni manever na celoviti makro strukturi. Asistent zvoka aviorsko zadolZen
za izbor zvofnih efeklov v omenjeni uprizoritvi: ti efekti so vezani na govor
performerjev, kot tudi ambientalnih zvo&nih podob, npr.: udarec sekire ali padec
rekvizitov-palic, itd.

Javni usluZbenec Tehni¢ni vodja VI je v produkciji Amor omni vincit opravil avtorsko delo
asistenta pr oblikovanju zvoka. Avtorska regitev v projektu &t. 1: Avtorsko poveZe posamezne
zvotne efekte v uprizoritvi v povezavi z oblikovalcem zvoka. Avtorska resitev §t. 2: Aviorsko
ozvoegenje mikrostruktur: performerji, posamezne enote odra, itd.

Tehniéni vodja VI / InZenir scenske opreme ima diplomo School of audio Enginering, ki ima
sedez v Glasgow, in je najbolj priznana tovrstna inititucija na svetu.

Tehni¢ni vodje VI (je v prvi vrsti odgovoren za brezhibno izpeljavo produkcij in brezhibno ter
varno delovanje tehnike v produkcijah Anton Podbevsek Teatra) je v obdobju, ki ga povzema
Osnutek porotila, po evidenci ur, opravljal naslednja dela, ki so v skladu z opisom del in
nalog po veljavni sistemizaciji.

Marec 2014;
* PD (izdelava terminskih planov in koordinacija tehni¢ne ekipe);
* M, priprava na vaje (MontaZa, demontaZa scene in tehnike);
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PD in VD (Koordinacija z zunanjimi podizvajalci v produkcijah. Ker je vsaka
posamezna produkcija zelo specifiéna, je v projekt v veéini primerov vkljugenih kar
nekaj podizvajalcev);

VD (Redno vzdrZevanje tehnine opreme; glede na to, da je tehnika nenehno v
uporabi,

mora tehni¢ni vodja VI zagotoviti, da se tehnika vseskozi pregleduje, servisira,
dopolnjuje, itd. To pomeni, da najmanj dvakrat letno izvede generalno ¢iséenje
posameznih tehniénih elementov, kot so npr.: le¢e na reflektorjih, kapsule mikrofonov,
s &imer se zagotovi najbolj optimalno delovanje posameznega tehniénega elementa,
redno lota signalne kable in popravlja poskodovane elektri¢ne kable, redno posodablja
programe v napravah, npr. luéna me3alna miza. V primeru, ko okvara na posamezni
napravi zahteva vije strokovno znanje, koordinira in sodeluje s serviserjem; npr. v
letu 2014 - ob udarcu strele.

Sodeluje z dvajsetimi razli¢nimi servisetji in rednimi zunanjimi vzdrZevalci tehnike in
stavbe APT);

VD (nabava potro¥nega materiala: glede na to, da lu¢na tehnika APT-a vsebuje prek
100 reflektorje razli¢nih tipov (15 razliénih tipov), mora tehni¢ni vodja V1 zagotoviti
rezervne Zamice za vsak lip reflektorja. Zagotoviti mora filtre za reflektorje. Zaradi
zagotavljanja stalne zaloge, mora sproti voditi evidenco le-teh. Zagotoviti mora
baterije, ki jih posamezne naprave potrebujejo, npr. daljinski mikrofoni, hkrati pa
mora voditi evidenco le-teh. Zagotoviti mora Zarnice za veé razliénih vrst projektorjev
in voditi evidenco);

VD (zagotavljanje varnega delovanja tehnike: upravlja in skrbi za 11
elektromotorjev v dvorani APT. Elektromotorji zahtevajo posebno skrb in redno
vzdrZevanje, ki je doloteno s predpisi. Zato tehniéni vodja VI izvede 1x meseéno
pregled vseh 11-tih elektromotorjev. Poleg tega pa zagotovi in vodi polletni pregled 1x
na leto, letni pregled 1x na leto, ter in3pekcijski pregled 1x na tri leta, v sodelovanju z
zunanjim serviserjem. Skrbi za vzdrZevanje vseh elementov, ki visijo nad odrom
oziroma nad publiko in zahtevajo posebno upotevanje predpisov: aluminijeva
konstrukcija, roéni vleki, brezkongni trakovi, 3kopci, varovala za reflektorje itd. Pred
vsako produkcijo zagotovi, da je vsa tehnina in scenska oprema zmontirana in
uporabljena v skladu s pravili varstva pri delu);

TSD (tehni¥na organizacija gostovanj: Izdelava terminskega plana. Pridobivanje
vseh potrebnih nafrtov s strani gledalidkih institucij, kjer se opravi gostovanje.
Natrtovanje in organizacija prevozov scenografije, tehnike, kostumografije,
rekvizitov, itd. Izdelava nacrta adaptacije na nov prostor pri gostovanju (glede na
prostor, v katerem se realizira produkcija);

M, V, P - Zizek TSD (gostovanje s predstavo Dobrodo3li v duhovnem Zivalskem
kraljestvu na 44. Tednu slovenske drame, priprava scene in tehnike za gostovanje v
Kranju, nalaganje kamiona v APT-u, pot v Kranj, razlaganje kamiona v Kranju,
montaZa scene in tehnike v Kranju, upravljanje z lugno tehniko - izvedba predstave,
demontaZa scene in tehnike, ter nalaganje kamiona v Kranju, pot v Novo mesto,
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razlaganje kamiona v APT-u, skladis¢enje oziroma priprava tehnike za nadaljnjo

uporabo).
April 2014
* v - Antigona (delni popravki scene in tehnike, programiranje, nadziranje in tehniéno
koordiniranje vaj);
* VD (redno vzdrievanje tehnifne opreme; glede na to, da je tehnika nenehno v
uporabi,

mora tehni¢ni vodja VI zagetoviti, da se tehnika vseskozi pregleduje, servisira,
dopolnjuje, itd. To pomeni, da najmanj dvakrat letno izvede generalno ¢iséenje
posameznih tehniénih elementov, kot so npr.: lede na reflektorjih, kapsule mikrofonov,
s imer se zagotovi najbolj optimalno delovanje posameznega tehninega elementa,
redno lota signalne kable in popravlja poskodovane elektriéne kable, redno posodablja
programe v napravah, npr. luéna me3alna miza. V primeru, ko okvara na posamezni
napravi zahteva vigje strokovno znanje, koordinira in sodeluje s serviserjem. Sodeluje
z dvajsetimi razli¢nimi serviserji in rednimi zunanjimi vzdrZevalci tehnike in stavbe
APT); .

* P - Antigona (tehniéno vodenje predstave).

Sistemizacija:
Zvokovni tehnik v veljavi do 15. 12. 2014;
po novi sistemizaciji — tehni¢ni koordinator, v veljavi od 16. 12. 2014
Zvokovni tehnik opravlja predvsem naslednje naloge:
¢ po predlogu oblikovalca lugi in zvoka postavlja luéne in zvoéno opremo;
* upravlja z video, lu&no, zvo&no in ratunalnidko opremo povezano z zvo&no tehniko;
¢ montira in demontira video, luéno in zvo&no tehniko;
» vzdrzuje video, luéno in zvo&no tehniko;
¢ sodeluje pri izvedbi predstav;
¢ sodeluje z vodjem luéne in zvo&ne tehnike;
¢ seznanja ravnatelja s predlogi za izboljsave;
* pravolasno sporoa ravnatelju morebitne napake in nepravilnosti, ki jih opazi;
* se stalno strokovno izpopolnjuje in spremlja novosti in spremembe na svojem
strokovnem podrogju;
* opravlja druge naloge po navodilih nadrejenih, v skladu s predpisi.
» odgovarja za lastno vamost in varnost obiskovalcev.

Tehnigni koordinator opravlja predvsem naslednje naloge:
* po natrtih inZenirja scenske opreme postavlja luéno, zvo&no in scensko tehnologijo,
* upravlja z video, zvoéno in raéunalniZko opremo povezano z zvoino tehniko,
¢ montira in demontira video, luéno, zvo&no in scensko tehniko,
s vzdriuje video, lu&no, zvo&no in scensko tehniko,
» sodeluje pri izvedbi predstav,
* sodeluje z inZenirjem scenske opreme,
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* seznanja inZenirja scenske opreme s predlogi za izboljsave,

s pravodasno sporoda inZenirju scenske opreme morebitne napake in nepravilnosti, ki jih
opazi,

e se stalno strokovno izpopolnjuje in spremlja novosti in spremembe na svojem
strokovnem podrogju,

» opravlja druge naloge po navodilih inZenirja scenske opreme in ravnatelja v skladu s
predpisi,

* odgovarja za lastno vamost in varnost obiskovalcev.

Po nalogu ravnatelja opravlja tudi druge naloge.

Javni usluzbenec zvokovni tehnik je v projektu Marina Abramovié ali kako sem izgubil pot
do Antigone opravi avtorsko delo inspicienta. Avtorsko pripravi koncept upravijanja z objekti,
ki se scenografsko in rekvizitersko vertikalno umestajo na tloris scenografije, glede na potek
dogajanja uprizoritve. Inspicient avtorsko rei virtualnost in dejanskost scenskega dogajanja z
razliénimi objekti.

Ta del je asistent oblikovalca luéi opravil doma.

Javni usluzbenec zvokovni tehnik je v projektu Amor omnia vincit oprav avtorsko delo
asistenta oblikovalca lugi. Asistent oblikovalca ludi poda avtorske regitve:

» 3tudija kototov luti, da svetloba ostaja v neposredni igralni povrini, in ne prehaja v
gledalno povrsino. To Studijo opravi na simulatorju pri oblikovalcu lugi, kakor tudi v
neposredni scenografiji z razli€nimi tipi preizku3anja;

e prav tako asistent oblikovalca lugi asistiral oblikovalcu luéi pri izdelavi avtorskega
koncepta luénega parka, in sicer z dologitvijo dimmerskih kanalov, z dologitvijo dmx
addre, itd.;

¢ asistent oblikovalca lugi naredi natanéen nagrt in izvedbo postavitve glede na avtorski
koncept lu¢nega parka.

¢ asistent oblikovalca luti je izvedel pet razlitnih simulacij postavitve performerja v
scenografiji (glede na potek uprizoritve) in kasneje performerjev v prostor in svetlobo,
ki jo doloéi skupaj z oblikovalcem luéi;

» asistent oblikovalca ludi v projektu izvede zapiske za programiranje luéi, zapise
dokontne kode, po katerih je reflektor prizgan v doloeni sliki in s kak3no
intenziviteto.

Med samimi vajami asistent oblikovalca luéi asistira oblikovalcu lugi pri vseh spremembah, ki
se zgodijo skozi proces, predvsem pa daje avtorske lugne reditve mikro pozicij performerjev
in gibanj igralcev pri prehodih.

Sistemizacija:

RadunalniSki tehnik V v veljavi do 15. 12. 2014;
po novi sistemizaciji — Oblikovalec multimedije, v veljavi od 16. 12. 2014

RatunalniSki tebnik V opravlja predvsem naslednje naloge:
» upravlja ra¢unalnigko, video, lu€no in zvo&no opremo;
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montira in demontira video, luéno in zvoéno tehniko;

vzdrZuje video, luéno in zvo&no tehniko;

pripravlja, oblikuje in naro¢a materiale za marketing in stike z javnostjo;

pravodasno in aZurno ureja spletno stran APTa;

odgovarja za sprotno aZuriranje podatkov v programu za blagajnisko poslovanje in
prodajo kart;

odgovarja za redno zakljuéevanje dogodkov v programu za blagajnisko poslovanje in
prodajo kart;

odgovarja za pravolasno izdelavo izpisov v zvezi s predstavami in dogodki kot so:
izpisi potrebni za knjiZenje v racunovodstvu, podatki potrebni za razna porotila,
podatki za statistiéna raziskovanja in drugo;

sodeluje s programerji/vzdrZevalci programa za blagajnitko poslovanje tako, da
program deluje brezhibno;

koordinira delo med programerji/vzdrZevalci programa za blagajnisko poslovanje,
blagajniarko in raunovodstvom, tako da so podatki posredovani v raunovodstvo
pravilni, aZumi in v skladu s predpisi;

seznanja ravnatelja s predlogi za izbolj3ave;

predlaga ravnatelju nabavo osnovnih sredstev in pravofasno sporofa morebitne
napake in nepravilnosti, ki jih opazi;

opravlja druge naloge po nalogu nadrejenih;

opravlja druge naloge po navedilih nadrejenih, v skladu s predpisi;

Po nalogu ravnatelja opravlja tudi druge naloge.

Oblikovalec multimedije opravlja naslednje naloge:

oblikuje vsebine za multimedijsko mreZo: info sistem na prolelju stavbe zavoda,
spletno stran zavoda, televizijske oglase, mesene sporede zavoda, bannerje na
proéelju zavoda,

sodeluje pri pripravi gledaliskih produkcij z oblikovalcem videa in inZenirjem scenske
opreme,

oblikuje video posnetke vaj, produkcij in informansov,

arhivira mulimedijska gradiva produkcije zavoda,

sodeluje pri snemanju gledaliskih uprizoritev zavoda,

upravlja ra¢unalnisko, video, filmsko in projekcijsko opremo,

montira in demontira video, filmsko in projekcijsko tehniko,

vzdrZuje video, filmsko in projekcijsko tehniko,

pripravlja in naroa materiale za marketing in stike z javnostmi,

pravotasno in aZurno ureja spletno stran zavoda,

vzdrzuje in nadgrajuje strojno in programsko raéunalnisko opremo, spremlja trende v
razvoju multimedijskih tehnologij,

vzdrZuje in nadgrajuje interne mreZne povezave,

sodeluje pri izdelavi programa dela zavoda na multimedijskem podro&ju,
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» vzposlavlja, vzdrZuje in vodi nLive Streaming« prenose (internetni prenosi posamezne
gledaliske produkcije),

e odgovarja za sprotno aZuriranje podatkov v programu za blagajnidko poslovanje in
prodajo vstopnic,

» odgovarja za redno zakljuevanje dogodkov v programu za blagajnisko poslovanje in
prodajo vstopnic,

* koordinira delo med programerjifvzdrzevalci programa za blagajnisko poslovanije,
blagajnicarko in raéunovodstvom, tako da so podatki posredovani v radunovodstvo
pravilni, azurni in v skladu s predpisi,

s seznanja ravnatelja s predlogi za izboljsave,

* predlaga ravnatelju nabavo osnovnih sredstev in pravolasno sporo&a morebitne
napake in nepravilnosti, ki jih opazi,

* opravlja druge naloge po navodilih inZenirja scenske opreme in/ali ravnatelja - v
skladu s predpis

Ratunalnidki tehnik V je v projektu: Marina Abramovi¢ ali kako sem izgubil pot do
Antigone opravil avtorsko delo oblikovalea videa in oblikovanje podobe dogodka —
stvaritev grafiéne linije za vse tiskovine, plakat, vabila, transparenta/cestni, jumbo
plakat, pano, gledalifkega lista in e-vabila gledalike predstave Marina Abramovié ali
kako sem izgubil pot do Antigone.

Uvodoma APT pojasnjuje:
Oblikovanje vizvalnih materialov po opisu del in nalog se jasno razlikuje od avtorskega
oblikovanja vizualnih materialov, uporabljenih v predstavah in pri produkcijah:

* Avtorsko oblikovana video gradiva so del enkratnega ustvarjalnega procesa avtorja
oblikovanja, uporabljeni znotraj posamezne predstave in so torej avionomni in
integralni del predstave;

¢ Vsa ostala video gradiva so oblikovana iz posnetkov in/ali fotografij vaj oz. predstav
in ostalih dogodkov, ali posameznih elementov grafiénih podob dogodkov, izkljuéno
za potrebe obvestanja oz. ogladevanja Ze narejene predstave ali predstave v nastajanju;

¢ Avtorsko oblikovana grafiéna podoba za posamezno predstavo je ustvarjena iz
oblikovalskih elementov, ki poudarjajo tematsko bistvo posamezne predstave. Zaradi
razliénih dimenzij in postavitev oglasnih mest (dologenih v avtorski pogodbi), je
potrebno ablikovanje za vsako oglasno mesto vselej znova izdelati posebe;j.

® Vsa ostala grafi¢na gradiva (liskana in digitalna) za posamezno predstavo ali dogodek
(ki niso predmet avtorske pogodbe) in izhajajo iz osnovne grafitne podobe, je
potrebno posebej prirediti za potrebe posameznega medija (Easopisni oglas, spletna
stran, dodatna obvestila, itd.) in ustvarjalno umestiti besedila, datume uprizoritev, itd.

» Avtorsko oblikovanje video gradiv v predstavah vkljutuje:
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avtorsko premisljen in vsebinsko utemeljen, ter z reziserjem predstave usklajen
nabor fotografij / slik / video posnetkov, ki so glede na predstavo oblikovalsko
izvirni, kreativni in ustrezno pripravljeni za izvedbo v uprizoritvi;

avtorsko premisljen in vsebinsko utemeljen, ter z reZiserjem predstave usklajen
nabor avtorsko izdelanih ra¢unalniskih animacij, ki so glede na predstavo,
oblikovalsko izvimni in ustrezno pripravljeni za izvedbo v uprizoritvi;

avtorsko delo je seveda tudi monta2a fotografij / slik / video posnetkov in avtorsko
izdelanih radunalnigkih animacij.

* Aviorsko oblikovanje grafi¢ne podobe / tiskanih materialov za predstavo vkljutuje:

temeljito avtorsko premisljena, vsebinsko utemeljena in oblikovalsko kreativna, ter
z reZiserjem uprizoritve usklajena celostna grafiéna podoba za predstave;

avtorska priprava grafitne podobe iz zgornje navedbe za tisk, za vse vrste pojavnih
medijev, doloenih iz avtorske pogodbe (plakat, gledali¥ki list, jumbo plakat,
€ezcestni transparent, vabilo, e-vabilo);

avtorska priprava za tisk vkljutuje: avtorsko (pre-Joblikovanje grafitne podobe na
ustrezne dimenzije (plakat, jumbo plakat, transparent, vabilo, e-vabilo), prelom
besedila (gledalidki list, vabilo, e-vabilo) in natanino umestitev zahtevanih
logotipov (upoitevajol posamezne zahteve iz celostne grafi¢ne podobe imetnikov
logotipov).

Avtorsko oblikovanje / ustvarjanje vizuainih elementov predstave (video materiali, celostna
grafina podoba) je v celoti izvedeno izven delovnega &asa, ki ni evidentiran v evidenci
delovnih ur posameznega meseca.

Javni usluZbenec Ratunalniski tehnik V je opravil vse delovne naloge iz opisa delovnih nalog
in to je jasno razvidno v evidenci delovnih ur.

Povzetek ustvarjalnega avtorskega dela oblikovanja videa in grafiéne podobe:
Marina Abramovié¢ ali kako sem izgubil pot do Antigone

Povzetek ustvarjalnega procesa avtorskega oblikovanja videa:

Temeljito raziskani elementi predstave: scenarij predstave; vizualne podobe, ki
usirezajo motivom posameznih prizorov; iskanje in montaza arhivsko-
zgodovinskih posnetkov; izdelava abstraktnih racunalniskih animacij, ki ustrezajo
motivom posameznih prizorov; raziskava, sestava in izdelava radunalnitke
animacije nabora imen svetovnih avtorjev, katerih dela so bila v ¢asu inkvizicije
prepovedana; konceptualna zasnova projekcijskih povrin;

Povzetek ustvarjalnega procesa aviorskega oblikovanja grafiéne podobe:

Temeljito raziskane bistvene teme predstave, iz katerih izhaja grafiéna podoba:
iskanje izgubljene poti, odnos med iskalci poti, starodavnost osnovnih &loveskih
izpraSevanj, integriteta duha, moralnost in etika dejanja,...

Amor omnia vincit
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- Povzetek ustvarjalnega procesa avtorskega oblikovanja videa:
Temeljito raziskani elementi predstave - scenarij predstave; vizualne podobe, ki
usirezajo specifitnim motivom prizorov, izdelava racunalnikih animacij, ki
podpirajo tematsko bistvo dolo&enih prizorov;

-  Povzetek ustvarjalnega procesa avtorskega oblikovanja grafiéne podobe:
Temeljito raziskane bistvene teme predstave, iz katerih izhaja grafi¢na podoba:
radioaktivnost, Eloveski duh, zgodovinskego obdobje variatejev in soare;j.

Uporni &lovek

-  Povzetek ustvarjalnega procesa avtorskega oblikovanija videa:
Priprava in izdelava ratunalniskih animacij izbranega besedila (izbor pisave,
animacijski slog, prelom besedila);

- Povzetek ustvarjalnega procesa avtorskega oblikovanja grafiéne podobe:
Temeljito premisljena in oblikovno ustrezna grafina podoba, ki izhaja iz glavnih
tem predstave: upor &loveskega duha, upor posameznika proti druZbi, ujetost
tloveskega duha.

Sistemizacija:
Strokovni sodelavec;
Strokovni sodelavec opravlja predvsem naslednje naloge:

socioloka priprava predstav in drugih gledalizkih projektov;
urejanje dramskih besedil v sodelovanju z reZiserjem in lektorjem;
priprava besedil za vaje;
sodelovanje s pisci besedil, avtorji, prevajalci, reZiserji in drugimi pri pripravi
besedil in uprizoritev;
sodelovanje pri oblikovanju gledalizkega repertoatja;
spremljanje tekode gledaliske produkcije;
strokovno zastopanje gledali$®a v javnosti (sodelovanje na festivalih, v
medijih, na okroglih mizah itd.);
urednidtvo gledali$kih publikacij in sodelovanje na deZurstvih;
priprava gradiv in pisanje prispevkov za gledali3ke liste, promocijske materiale
in druge publikacije APT;
opravljanje drugih del z gledaliskega podro&ja v dogovoru z ravnateljem ali
pomo¢nikom za vodenje umetnisko strokovnega dela;
pripravlja organizacijski nacrt in organizacijsko in logistiéno spremlja realizacijo
nacrta.

INSPICIENTSTVO, AVTORSKE VSEBINE:

inspicient je kot vodja predstave avtorski oblikovalec realizacije vsake posamezne
uprizoritve na domagem in tujem odru oziroma prizorisu;
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* inspicient za vsako produkcijo pripravi aviorski koncept (ta je vsaki¢ na novo
specifiten, avtonomen, izviren, glede na vsebino produkcije).

* inspicient je dirigent vsake predstave posebej in avtorsko vodi predstavo glede na
okolis¢ine, ki se pojavijo.

ASISTENTSTVO REZIJE, AVTORSKE VSEBINE:

* asistent reZije v sodelovanju z reZiserjem avtorsko predlaga dolofene zamisli o
realizaciji oziroma uprizoritvi performativnega ali drugatnega besedila;

* asistent reZije s svojo avtorsko noto sodeluje pri definiranju kostumografije,
scenografije, glasbe, avtorskega koda uprizoritve, itd.;

* asistent rezije avtorsko sodeluje z reZiserjem predstave in z drugimi sodelavci pri
transformaciji performativnega ali drugega besedila - scenarij, fiktivne ideje in (za-)
misli v realno vprizoritveno prakso.

In 3e sklepni komentar APT-a na napa¢no interpretacijo NO MONM glede narave avtorskega
dela:

Ob ugotavljanju razmejitvene &rte med pogodbami o zaposlitvi, v zapisniku omenjenih javnih
usluZbencev, in njihovemu avtorskemu delu, v projektu Marina Abramovi¢ ali kako sem
izgubil pot do Antigone - APT poudarja tudi pomembna (tudi avtorska in upravna) dejstva, ki
Jih zapisnik NO MONM, gladko zamol&i oz. ignorira:

- gre za koprodukcijsko predstavo Slovenskega narodnega gledalista Drama Ljubljana
in Anton Podbev3ek Teatra, Novo mesto. Torej ne gre samo za to, da gre za aviorsko
sodelovanje APT-a z osrednjo slovensko gledali¥ko ustanovo, ampak tudi zato, da v
konceptualnem in upravnem smislu aviorstvo v zapisniku omenjenih javnih delavcev
poteka tudi v drugem javnem zavodu;

- izvedeno avtorstvo poteka torej hkrati tudi v drugem javnem zavodu, v SNG Drama
Ljubljana, kjer je izvedena avtonomna (na prostor adaptirana) ljubljanska premiera
produkcije Marina Abramovi¢ ali kako sem izgubil pot do Antigone (1. 6. 2014), na
glavnem odru SNG Drame Ljubljana;
produkcija Marina Abramovié¢ ali kako sem izgubil pot do Antigone se udelezi tudi
prvega Drama Festivala Ljubljana;

- 3e posebej pa APT poudarja, da gre za avtorsko zahteven, kompleksen, 3tudijsko
interdisciplinaren znataj mednarodne produkcije, v kateri je posredno sodelovala tudi
v ZDA Ziveta konceptualna umetnica Marina Abramovié, katere umetnisko delo je
strukturirano skozi posebno zgostitev in premestitev prostorske logike, raba (tudi
nevamih) objektov, ki doloéajo civilizacijske kode razli¢nih druzb in mentalitet, itd.,
zato je avtorska participacija v zapisniku NO MONM navedenih javnih
usluZbencev zahteval optimalno in celovito poznavanje predmeta raziskave in
posebej odgovorno avtorsko gesto. Le-to pa kajpada ni zapisano ali predpisano v
sistemizacijab/in, ali pogodbah o zaposlitvi omenjenih javnih usluZbencev.
Sodelovanje z umetnico Marino Abramovié je razvidno iz priloZene elektronske
korespondence med umetnico in ravnateljem APT. (priloga §t. 8)
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APT ugotavlja, da navedba 3tevila ur za meseca marec in april 2014 za radunalniskega
tehnika, zvokovnega tehnika in strokovnega sodelavca ne ustreza navedbam v Osnutku
porogila NO MONM. Iz platilnih list namre izhaja, da je bilo izpladano za meseca marec in
april izpladano za 13,5 ur dodatka za noéno delo in ne 8, kot je navedeno v osnutku porotila
in za 22 ur dodatka za delo v nedeljo in ne za 23 ur, kakor je navedeno v Osnutku porodila.

V nadaljevanju $e¢ APT sumarno podaja pojasnila o tem, katera dela je dolo¢ena oseba
opravljala v skladu z opisom del in nalog po veljavni sistemizaciji v obdobju, ki ga povzema
Osnutek porotila. Pri tem APT pojasnjuje tudi pomen posameznih kratic, ki se uporabljajo v
zvezi z posameznimi opravili in se pojavljajo v dokumentaciji, ki jo je ob pripravi Osnutka
porocila pregledal NO MONM.

Ragunalnidki tehnik V je v obdobju, ki ga povzema Osnutek porotila, po evidenci ur,
opravljal naslednja dela, ki so v skladu z opisom del in nalog po veljavni sistemizaciji:
Marec 2014:
e Pisarnifka dela, vzdrzevana dela;
¢ Posodabljanje spletne strani APT-a (pravocasno in aZurno ureja spletno stran APTa)
» Zakljuéek blagajne;
e Vitrine menjava (zamenjava promocijskih gradiv na oglaSevalskih mestih APT-a, na
javnih prostorih);
o Baner (priprava mese¢nega sporeda);
o Sestanek Japelj-Sporar (sodeluje pri pripravi gledaligkih produkcij z oblikovalcem
videa in inZenirjem scenske opreme);
s Postavitev projektorjev (montira in demontira video, luéno in zvedno tehniko);
* Montaza dvorana, montaza projekcijskih zaslonov (montira in demontira video, luno
in zvoéno tehniko);
* MontaZa posnetkov vaj Antigone (oblikuje video posnetke vaj, npr. znakovni jezik,
stara gri¢ina, itd.);
» Sestanek media plan Antigona (pripravlja, oblikuje in narota materiale za marketing
in stike z javnostjo);
» Priprava opreme za Kranj (nastop APT-a na Festivalu - Tednu slovenske drame v
Kranju ~ Dobrodo3li v duhovnem Zivalskem kraljestvu);
® MontaZa, vaja, predstava, demontaZa (Teden slovenske drame Kranj- Dobrodosli v
duhovnem Zivalskem kraljestvu);
e Vaje Antigona;
o Itd.

April 2014:
o Pisarnigka dela, vzdrZevana dela;
s Posodabljanje spletne strani APT-a (pravotasno in azurno ureja spletno stran APTa);
¢ Tisk vstopnic (odgovarja za sprotno aZuriranje podatkov v programu za blagajnisko
poslovanje in prodajo kart);
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Nastavitev projektorjev (montira in demontira video, luéno in zvoéno tehniko);

APT TV-ji (oblikuje vsebine za multimedijsko mreZo: info sistem na procelju stavbe
zavoda, spletno stran zavoda, televizijske oglase, meseéne sporede zavoda, bannerje
na proéelju zavoda);

Tiskovna konferenca Antigona (upravlja raunalnigko, video, lu¢no in zvo&no opremo;
montira in demontira video, luéno in zvo&no tehniko, oblikuje vsebine za
multimedijsko mreZo: info sistem na proZelju stavbe zavoda, spletno stran zavoda,
televizijske oglase, meseéne sporede zavoda, bannerje na progelju zavoda);

Sestanek SNG Drama Ljubljana (ogled in priprava za ljubljansko premiero);

Veaje Antigona;

Predstave Antigona.

Zvokovni tehnik je v obdobju, ki ga povzema Osnutek porotila, po evidenci ur, opravljal
naslednja dela, ki so v skladu z opisom del in nalog po veljavni sistemizaciji:
Marec 2014:

Podiranje balkona (Postavitev zvoéne in lu&ne tehnike);

Beljenje;

Sestavljanje odra;

Sestavljanje kita (montaZa scene);

MontaZa [uéne in zvoéne tehnike;

Sluzbena pot Ljubljana (scenska oprema);

Vaja Antigona (upravljanje z lufno tehniko / programiranje, delna montaza,
demontaZa, delno usmerjenje lugi, priprava dimerjev, programiranje DMX kanalov,
spremljanje in beleZenje scenkih premikov, izdelava zapisnika za vodenje v post
produkeiji, itd.);

Gostovanje ZiZek (s predstavo na Festivalu Teden slovenske drame, priprava scene in
tehnike za gosotovanje v Kranju, nalaganje kamiona v APT-u, pot v Kranj, razlaganje
kamiona v Kranju, montaZa scene in tehnike v Kranju, upravljanje z luéno tehniko -
izvedba predstave, demontaZa scene in tehnike ter nalaganje kamiona v Kranju, pot v
Novo mesto, razlaganje kamiona v APT-u, skladii&enje oziroma priprava tehnike za
nadaljnjo uporabo).

April 2014

Urejanje dvorane (redno vzdrZevanje tehnike v dvorani in same dvorane; pregled,
tistenje, itd.);

Merjenje scene (priprava za gostovanje predstave v drugih gledalis¢ih);

Prevoz baletk (vsakodnevni prevoz baletk na relaciji LI-NM-LJ);

Pospravljanje in urejanje vseh treh APT-ovih skladi§é (VzdrZevanje luéne, zvo&ne in
video tehnike);

Koris¢enje dopusta — tri dni.

Strokovni sodelavec je v obdobju, ki ga povzema Osnutek porotila, po evidenci ur, opravljal
naslednja dela, ki so v skladu z opisom del in nalog po veljavni sistemizaciji:
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Marec 2014;
PD (pomeni pisamisko delo iz kataloga opisa del in nalog javnega usluZbenca — strokovni
sodelavec):

socioloSka priprava predstav in drugih gledaliZkih projektov;

urejanje dramskih besedil v sodelovanju z reZiserjem in lektorjem;

priprava besedil za vaje;

sodelovanje s pisci besedil, avtorji, prevajalci, reZiserji in drugimi pri pripravi
besedil in uprizoritev;

sodelovanje pri oblikovanju gledalikega repertoarja;

spremljanje tekoce gledalidke produkcije;

strokovno zastopanje gledalij¢a v javnosti (sodelovanje na festivalih, v
medijih, na okroglih mizah itd.);

uredni$tvo gledaliskih publikacij in sodelovanje na deZurstvih;

priprava gradiv in pisanje prispevkov za gledali¥ke liste, promocijske materiale
in druge publikacije APT;

opravljanje drugih del z gledalitkega podroéja v dogovoru z ravnateljem ali
pomotnikom za vodenje umetnisko strokovnega dela;

pripravlja organizacijski nacrt in organizacijsko in logisti¢no spremlja realizacijo

nadrta;

V (pomeni vajo na 44. Tednu slovenske drame Kranj, Dobrodo3li v duhovnem Zivalskem
kraljestvu);

PD (pomeni tudi sestanek v Cankarjevem domu za produkcijo APT-a);

P (pomeni pripravo gradiv za realizacijo predstave na 44. Tednu slovenske drame Kranj).

April 2014
PD (pomeni pisarniko delo iz kataloga opisa del in nalog javnega usluZbenca — strokovni
sodelavec):

socioloska priprava predstav in drugih gledaligkih projektov;

urejanje dramskih besedil v sodelovanju z reZiserjem in lektorjem;

priprava besedil za vaje;

sodelovanije s pisci besedil, avtorji, prevajalci, reZiserji in drugimi pri pripravi
besedil in uprizoritev;

sodelovanje pri oblikovanju gledali¥kega repertoarja;

spremljanje teko&e gledaliske produkcije;

strokovno zastopanje gledaliita v javnosti (sodelovanje na festivalih, v
medijih, na okroglih mizah itd.);

urednistvo gledaliskih publikacij in sodelovanje na deZurstvih;

priprava gradiv in pisanje prispevkov za gledalitke liste, promocijske materiale
in druge publikacije APT;

opravljanje drugih del z gledaliskega podrodja v dogovoru z ravnateljem ali

pomoénikom za vodenje umetnisko strokovnega dela;
pripravlja organizacijski naért in organizacijsko in logisti€no spremlja realizacijo

naérta;
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V (pomeni vaje za predstavo Marino Abramovié ali kako sem izgubil pot do Antigone)

P (pomeni usklajevanje za tekoo produkcije: usklajevanje s hostesami, blagajno, konikacija z
mediji ~ snemanje propagandnih gradiv za predstavo, sodelovanje s televizijskimi hisami,
urejanje prodaje vstopnic itd., za realizacijo predstave Marine Abramovié ali kako sem izgubil
pot do Antigone)

APT med drugim ugotavlja, da je NO MONM v Osnutku porodila tudi pri izra&unu ur, ki
presegajo mese&no obveznost 174 ur, navedel napagne tevilke, in sicer namesto za 18 ur, 43
ur in 62 ur, pravilne vrednosti 51,5 ur, 44 ur in 77 ur.

Cetudi bi APT sprejel napatno staliée NO MONM, da avtorsko delo ne more biti delo po
avtorski pogodbi, sklenjeni z zaposlenimi delavci, ki po vsebini ustreza delom in nalogam iz
pogodbe o zaposlitvi, (ki mu nasprotuje tudi sodna odlotba Vrhovnega sodis¢a RS opr. 5. 1 U
584/2002), APT v predmetnem Odzivnem porodilu dokazuje, da je trditev NO MONM o
dvojnem pladilu za isto delo konstrukt, iz katerega izhajajo napaéne in zavajajoée trditve, saj
so javni usluZbenci APT-a opravili tako delo po opisu del iz sistemizacije del, kot tudi
aviorska dela iz avtorskih pogodb, ki so neizpodbitno drugaéna, zatorej ne gre za isto delo.
APT je s svojo zgoraj navedeno dokumentacijo dokazal, da se da zelo jasno logiti naloge, ki
izhajajo iz sistemizacije opravljenih del javnih usluzbencev in iz del, ki jih javni usluzbenci
opravljajo kot avtorsko delo.

V skladu z zgoraj navedeno dokumentacijo APT absolutno zavrada konstrukt NO MONM iz
Osnutka poro€ila, da so se imenovani javni delavci ves delovni &as ukvarjali zgolj z nalogami,
vezanimi na pripravo in izvedbo gledaliske predstave Marina Abramovié ali kako sem izgubil
pot do Antigone, in da drugih nalog, razen teh, niso opravljali.

APT je v obdobju marec, april 2014, nastopil na 44. tednu slovenske drame, v Kranju, z
uprizoritvijo Slavoj Zizek: Dobrodot v duhovnem Zivalskem kraljestvu, aktivno sodeloval
na okrogli mizi o Sre¢ku Kosovelu v SNG Nova Gorica, izvede!l Slavnostno akademijo ob 60.
letnici Krke, d. d., Novo mesto, izvedel gostovanje uprizoritve Neumestljivi / Nedoumljivi,
pripravljali za gostovanje filma Banditenkinder v ART kinu APT-a, se aktivno pripravljal na
novo premierno produkcijo - Amor omnia vincit, na predstavitev projekcije animiranih filmov
in na gostovanje gledaliSke uprizoritve Sramota, z mednarodno zasedbo. Hkrati se je APT
aktivno ukvarjal s tretjo in Eetrto produkcijo 2014, Pars pro Witkacy in Upor ni &lovek (16
min).

V zvezi z otitki NO MONM, da so javni usluZbenci prejeli avtorske honorarje za naloge, ki
so na podlagi pogodbe o zaposlitvi v njihovem opisu del in so del njihove redne delovne
obveznosti ter so jih opravili v okviru svojega delovnega &asa in oblikovanim stali$tem, da
rdelavec lahko avtorski honorar prejme od svojega delodajalca le za delo, ki ni dogovorjeno
s pogodbo o zaposlitvi in delo, ki nima narave elementov delovnega razmerja.«, nadzorovana
oseba izpostavlja, da se s tak$nim stali§¢éem NO MONM ne more strinjati in se v zvezi s tem
ponovno sklicuje na stali¢e Vrhovnega sodis¢a Republike Slovenije zavzetega v sodbi opr.
§t. 1 Up 584/2002 z dne 07.06.2005, kjer je jasno navedeno:
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»Avtorsko delo je lahko tudi delo po avtorski pogodbi, sklenfeni 7 zaposlenimi delavei, ki po
vsebini ustreza delom in nalogam iz pogodbe o zaposlitvi.«

V kolikor bi sledili napaénemu sklicevanju NO MONM na 13. ¢len ZDR-1, bi bila na primer
tudi povsem brezpredmetna ureditev v 101. &lenu ZASP, saj po napacnem staliléu, ki ga z
neupravienim sklicevanjem na drugi odstavek 13. &lena ZDR-1 in posredno na 4. ¢len ZDR-
1 (v zvez 2 22, oz. 54. lenom tega zakona) zavzema NO MONM, v okviru delovnega
razmerja sploh ne bi bilo mogode ustvariti avtorskega dela, saj so elementi delovnega
razmerja ob sklenjeni pogodbi o zaposlitvi namre¢ vedno podani.

V zvezi z otitki NO MONM, da ni mogoge lo&iti nalog, ki naj bi Jih usluZbenci opravili po
avtorski pogodbah, od nalog, ki naj bi jih opravili po pogodbah o zaposlitvi ter da so na ta
nadin javni usluzbenci za isto opravljeno delo prejeli plagilo iz dveh naslovov (plaga in
avtorski honorar) nadzorovana oseba izpostavlja, da avtorskega dela ni mogoge presojati zgolj
iz formalnega vidika, ampak je pri tem potrebno upotevati tudi vsebinski element, katerega
pa NO MONM pri svojih zakljutkih sploh ne omeni, kaj $ele uposteva.

Definicija delovnega razmerja iz 4. &lena zakona in v njem podani elementi delovnega
razmerja omogoéajo laZji odgovor na vprasanje, kateri pogoji morajo biti izpolnjeni za to, da
bomo zahtevali sklenitev pogodbe o zaposlitvi in ne bo dopus&eno delo po pogodbi civilnega
prava.’ Iz navedenega torej izhaja, da definicija delovnega razmerja z elementi le-tega ni
namenjena preprefevanju sklepanja avtorskih pogodb ampak zagotovitvi sklenitve pogodbe o
zaposlitvi nekomu, ki opravlja delo na podlagi pogodbe civilnega prava ob tem pa so podani
elementi delovnega razmerja.

APT absolutno negira trditev s katero Zeli NO MONM podkrepiti svoje neupravigene oéitke,
ki jo je v Osnutku porodila podal NO MONM, da za izvedbo nalog oblikovanje luéi,
oblikovanja zvoka, inspicientstva, oblikovanja videa:

» .. ne najema zunanjih izvajalcev, temve¢ te naloge, kot e navedeno, opravijo javni
usluzbenci, kar se absolutno izkazuje kot eden izmed zgoraj nastetih elementov delovnega
razmerja.« (citirano iz Osnutka poro¢ila NO MONM).

NO MONM je navkljub uvidu v popolno dokumentacijo, zavestno zamoléal, da je
oblikovanje luti v gledalidki predstavi Amor omnia vinit, ki je predmet analize NO MONM,
aviorsko izvedel zunanji izvajalec - avior, enako oblikovanje zvoka. Nadzorovana oseba
nadalje poudarja, da je NO MONM navkljub uvidu v popolno dokumentacijo, zavestno
zamoltal, da je tudi oblikovanje zvoka v gledaliski predstavi Pars pro Witkacy, ki je predmet
analize NO MONM, avtorsko izvedel zunanji izvajalec - avior. Prav tako je NO MONM
navkljub uvidu v popolno dokumentacijo, zavestno zamolZal, da je oblikovanje zvoka v
gledali¥ki predstavi Upor ni &lovek (16 mm), ki je predmet analize NO MONM, avtorsko

224y Mitja Novak, Zakon o delovnih razmerjih s komentarjem, GV Zalozba, Ljubljana 2008, str. 76
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izvedel zunanji izvajalec - avtor. Iz tega je jasno, da gre v zgoraj citirani trditvi za konstrukt,
neresnico in za zlo namerno zavajanje s strani NO MONM.

Celotna slovenska institucionalna produkcija (kolegij direktorjev slovenskih gledalisz, 8. 12.
2015, v Lutkovnem gledalistu, Ljubljana) ugotavlja, da je angaZiranje avtorjev izven lastne
institucije bistveno draZje in manj gospodarno in manj ekonomi&no, kot angaZiranje avtorjev
iz lastne institucije. Zato se APT redko posluZuje angaZiranja avtorjev izven lastne institucije.
Avtorsko delo javnih usluZbencev APT-a pa pomeni razvoj in dviganje izkustvenega nivoja
avitorjev, v primeru APT-a pa tudi identitetni podpis v slovenskem in mednarodnem
kontekstu, saj APT-u strokovna javnost priznava posebnost, izvimost in popolnoma svojo pot
v uprizoritvenih umetnostih oziroma v gledaliskih praksah. Prav tehnini ekipi APT-a vse
sorodne institucije v Republiki Sloveniji in v mednarodnem kontekstu priznavajo najvisji
kakovostni rang, zato je tovrstno poseganje v avtonomijo APT-ovega delovanja absolutno
nedopustno.

NO MONM je zavzel stali$te, da:

»avtorski honorar ne more predstavijati placila za morebiten poveéan obseg dela, saj za to
obstaja poseben institut delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela, oziroma
nadomesc¢ati morebitnega placila za nadurno delo« (citirano iz Osnutka porotila NM
MONM).

Iz zgoraj navedene dokumentacije je nedvoumno jasno, da gre za dva popolnoma razli¢na
procesa, prvi (opis del in nalog, sistemizacija za delo javnega usluzbenca) je delovni, drugi
(avtorsko delo) je avtorski. Prvi izhaja iz delovno pravne zakonodaja, drugi pa iz podrogja
avtorskih in drugih sorodnih pravic. Prav tako APT izrecno poudarja, da z aviorski honorarji
niso predstavljali platila za morebiten povetan obseg dela, ampak odmeno za pridobitev
pravic iz avtorskega dela.

Ker je APT najmlajSe slovensko profesionalno gledaliie, so avtorski honorarji, prejeti za
avtorsko delo, v spodnjem rangu honoriranja —~ glede na ostale gledaliske profesionalne
institucije.

Glede ucinkovitosti in gospodarnosti porabe javnih sredstev pa Zeli APT posebej izpostaviti,
da je pomemben del scenografije (12 metrski skelet kita) pridobil pro bono (s strani SNG
Opere in baleta, Ljubljana), enako pro bono pa tudi vsa avtorska gradiva Marine Abramovié
za uporabo v predstavi Marina Abramovi¢ ali kako sem izgubil pot do Antigone.

DOKAZ:
- elektronska korespondenca med Marino Abramovi¢ in zakonitim zastopnikom APT-a
(Priloga 3t. 8);
- razgovori z avtorji katerih avtorska dela je obravnaval NO MONM;
- kot doslej.
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2.2.3.2 1ZBOR IZVAJALCEV IN DOLOCANJE AVTORSKIH HONORARJEV

APT celotnemu temu zaglavju Osnutka porotila, 3¢ zlasti pa 3 odstavku, na strani 12,
odgovarja:

Na podlagi predlozitve Letnega programa dela za leto 2014 (ki ga je potrdil Svet zavoda, APT
pa je pridobil soglasja Zupana Mestne ob&ine Novo mesto in Ministrstva za kulturo Republike
Slovenije) je Strokovna komisija na Ministrstvu za kulturo Republike Slovenije v obrazloZitvi
Odlotbe o financiranju javnega zavoda APT med drugim zapisala: »Gre za Zanrsko in
vsebinsko raznolik program, ki v slovenskem prostoru predstavija pomemben gledalisko-
estetski odvod in ohranja identitetno podobo samega gledalisca ...«

Znotraj tega Zanrsko in vsebinsko raznolikega programa (postdramsko in plesno gledaliice)
gre tudi za delitev na veliko, srednjo in malo produkcijo, ter veliko koprodukeijo. Izbor
umetnikov-avtorjev je v letu 2014 potekal glede na specifiénost in zahtevnost posamiéne
gledalifke produkcije in posameznih referenénih umestitev umetnikov-avtorjev. Doloanje
vi§ine avtorskih honorarjev je potekalo tudi glede na velikost produkcij in glede na reference
(drzavne in druge nagrade) posameznega umetnika-aviorja. Posamezna vidina aviorskega
honorarja se v APT-u doloa po zgoraj navedenih kriterijih in je za vsako posamezno
produkcijo posebej dologena. Ti kriteriji so odvisni tudi od financiranja posameznih produkecij
oziroma letnega financiranja: Mestne ob&ine Novo mesto, Ministrstvo za kulturo Republike
Slovenije, izven javnih financ pa iz naslovov: sponzorskih, donatorskih in lastnih sredstev. S
tem APT zagotavlja u¢inkovito in gospodarno uporabo vseh sredstev, kar je razvidno iz vseh
finanénih porocil APT-a v letih 2011-2015.

V slovenskem gledalifkem institucionalnem prostoru niso oblikovane posebne lestvice ali
katalogi za izbor avtorjev, dodelitev avtorskih honorarjev in/ali formulacije njihove vigine,
enako nesorazmernost, o kateri govori NO MONM (glede na reZiserja ali inspicienta).

Pri tem APT poudarja, da so glede na vse omenjeno, v nadzorovanem letu 2014 s strani NO
MONM, posamezni umetniki-avtorji iz APT-ove produkcije 2014, prejeli Boritnikovo
nagrado za vizualni prispevek, mednarodno nagrado Mednarodnega olimpijskega komiteja za
prispevek umetnosti k 3portu, performerka uprizoritve Upor ni &lovek (16 mm) pa je prejela
nagrado Predemovega sklada, enako Pre3ernovo nagrado pa sta prejela tudi plesalca iz APT-
ovega projekta Korak v dvoje po Pii in Pinu.

3 PRIPOROCILA IN PREDLOGI
3.1 PRIPOROCILA JAVNEMU ZAVODU APT
Na podlagi dejstev in dokazov, ki jih navaja APT v Odzivnem poroéilu je evidentno, da APT

posluje in deluje v skiadu z dologili 2. &lena ZJF-a. Ne glede na to, da je bil prvotni namen
opravljenega nadzora NO MONM vezan na place (v navezavi na zapisnik inSpekcijskega

Stran 30 od 33



nadzora) javnih usluzbencev v APT-u, so priporoila in predlogi APT-u s strani NO MONM,
vezani izkljuéno na sklepanje avtorskih pogodb, oziroma na urejanje avtorstev.

V zvezi s priporotilom: »Podrobna_dololitev _kriterijev in meril za dolocitev viSine
honorarjev«, nadzorovana oseba navaja, da v slovenskem gledaliskem prostoru ni izdelanih

kriterijev za dolo¢anje visine avtorskih honorarjev. Napotilo, o katerem govori NO MONM,
ni pravno normirano, niti ne obstaja noben predpis, ki bi od kateregakoli slovenskega
profesionalnega gledalii¢a zahteval izdelavo teh kriterijev. Napotilo NO MONM je hkrati
absolutno poseganje v avionomijo gledaliske stroke, Zal pa izraZa tudi absolutno
nepoznavanje predmeta nadzora.

V zvezi s priporoéilom: »Dosledno upostevanje obveznosti pridobitve soglasia Sveta zaveda
ob predhodnem soglasju Jupana (kot je to v letu 2014 dolodil ZUJF v 184. in 186. &lenu)«

nadzorovana oseba navaja, da je APT pravotasno pridobil vsa ustrezna potrebna soglasja za
sklepanje avtorskih pogodb in §tudentskega dela in platila strofkov zaradi opravljanja dela
dijaka in Studenta na podlagi ustrezne napotnice za leto 2014 (ob predhodnem soglasju Zupana
Mestne obtine Novo mesto, soglasje Sveta zavoda APT in soglasje Ministrstva za kulturo
Republike Slovenije), ki kot priloga sestavljajo Odzivno poroéilo.

Hkrati APT poudarja, da ukrepi iz dologil 184. in 186. &lena ZUJF-a, na katere se sklicuje NO
MONM, v Osnutku porotila, za leto 2016, ne veljajo ve¢.

V zvezi s priporotilom: pPrenehanje prakse sklepanja avtorskih pogodb z javnimi usluzbenci
za naloge, ki jih morajo javni uslufbenci opraviti e po veljavnih pogodbah o zaposlitvi (v
nasprotju z 2. odstavkov 13. dlena ZDR-1), pri demer NO_MONM opozaria,_da Zakon o
ukrepih na podrocju plaé in drugih stroskov dela za leto 2016 in drugih ukrepih v javnem

sektorju (Uradni list RS, $t. 90/2015) vsem uporabnikom proracuna, v obdobju od 1. januarja

2016 do 31. decembra 2016, izrecno prepoveduje sklepanje aviorskih pogodb s svojimi
zaposlenimi.« nadzorovana oseba navaja, da naloge, ki so jih opravljali javni usluZbenci APT-

a kot avtorsko delo, niso bile opravljene v sklopu opisa del in nalog iz sistemizacije delovnih
mest APT-a, kar je v Odzivnem poro¢ilu tudi podrobno obrazloZeno.

NO MONM napaéno tolmadi 13. &len ZUPPJS16-ja, ko pravi, da »vsem uporabnikom
proracuna v obdobju od 1. januarja 2016 do 31. Decembra 2016, izrecno izrecno
prepoveduje sklepanje avtorskih pogodbe«, saj 3. totka 13. &lena ZUPPIS16 med drugim
dolota, »da je skiepanje avtorskih in podjemnih pogodb proracunskih uporabnikov s svojimi
zaposlenimi dovoljeno za izvajanje posebnih projektov in posebnih programov, ce so za te
projekte in programe zagotovijena dodatna sredstva.«

V zvezi s tak3nim staliféem NO MONM nadzorovana oseba izpostavlja, da bi sklepanje
avtorskih pogodb preko Avtorske agencije za Slovenijo bistveno podrazZilo stroske avtorskih
del v APT-u. DruZba AAS Avtorska agencija za Slovenijo, d. 0. 0. je pravna oseba, ki nastopa
na trgu, prav tako pa na trgu obstajajo tudi drugi izvajalci teh storitev, zato je takino
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neposredno priporo¢ilo NO MONM, kot uradne institucije - finanéno nesprejemljivo, hkrati
pa je priporogilo neposredno poseganje v avionomijo poslovanja javnega zavoda APT.

3.2 PRIPOROCILA SVETU JAVNOGA ZAVODA APT

V zvezi s priporodilom in predlogom NO MONM predsednici Sveta zavoda APT o izvriitvi
naloZenih ukrepov in3pektorice, ki izhajajo iz zapisnika 0611-79/2014/13, z dne: 20. 10. 2014,
kar obsega tudi ravnanje skladno s 3.a &lenom Zakona o sistemu pla& v javnem sekiorju,
nadzorovana oseba izpostavlja, da so bili s strani indpektorice naloZeni ukrepi v celoti
izvedeni in realizirani, zatorej predsednici sveta zavoda predmetnih ukrepov ni potrebno
izvriiti,

V zvezi s priporoilom in predlogom NO MONM svetu javnega zavoda APT, da se opredeli
do sklepanja civilnih pogodb v nasprotju z drugim odstavkom 13. élena ZDR-1 v povezavi z
217. ¢lenom ZDR-~,1 nadzorovana oseba izpostavlja, da kritve 13. &lena ZDR-1 niso podane,
saj imajo vsi, ki pri nadzorovani osebi opravljajo delo in so pri njih podani elementi
delovnega razmerja z APT-om sklenjene pogodbe o zaposlitvi.

V zvezi s priporogilom in predlogom NO MONM svetu javnega zavoda APT, da se opredeli
do sklepanja pogodb v nasprotju z 186. &lenom ZUJF pa nadzorovana oseba izpostavlja, da
kriitve 186. ¢lena ZUJF ne obstojijo, saj je nadzorovana oseba vedno, ko je bilo to potrebno
pridobila ustrezna soglasja.

V zvezi s priporoilom in predlogom NO MONM svetu javnega zavoda APT, da zagotovi
zakonito poslovanje javnega zavoda APT in gospodarna rabo javnih sredstev, nadzorovana
oseba izpostavlja, da posluje zakonito in gospodamo razpolaga z javnimi sredstvi, kar
evidentno izhaja iz vseh trditev in dokazov podanih v predmetnem Odzivnem poro&ilu.

3.3 DRUGA PRIPOROCILA

APT v zvezi s priporotilom, da se v javnih zavodih in podjetjih, pri komunikaciji z NO
MONM ter drugimi inStitucijami ustanovitelja, zaradi gospodamne rabe javnih sredstev in
utinkovitosti postopka, ne angaZirajo zunanji poobladéenci in druge zunanje institucije,
izpostavlja, da v konkretnem primern ni 3lo zgolj za komunikacijo, ampak za postopek
izvajanja nadzora s strani NO MONM. V takinem postopku se prava neuke stranke srecujejo
s Stevilnimi situacijami in pravnimi predpisi, ki jih ne poznajo in je vsaj priporoljiva pomoé
pravnega strokovnjaka.

V zvezi s priporotilom NO MONM Zupanu nadzorovana oseba izpostavlja, da funkcionira
zakonito, gospodamo in transparentno, saj o poslovanju in delovanju poroZa Svetu zavoda
APT (v katerem so med drugim trije predstavniki ustanoviteljice), Mestni ob&ini Novo mesto,
kar pomeni tudi Zupanu MONM in Ministrstvu za kulturo Republike Slovenije.
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APT prav tako v skladu z zakonodajo posreduje MONM Polletna in Letna porotila, proinje
za izdaje soglasij {&e so potrebna), Programe dela in Finandne naérte za vsako tekoge leto in
drugo. Iz navedenega jasno izhaja, da imata Zupan MONM in Ministrstvo za kulturo
Republike Slovenije permanenten uvid v poslovanje in delovanje javnega zavoda APT, in da
je priporotilo NO MONM v zvezi s tem zato - absurdno.

Grosuplje, 14.05.2016 MATIJAZ BERGER
Ravnatelj Anton Podbeviek Teatra

PRILOGE:
- Letni program NO MONM (Priloga 3t. 1);
- spisek nadzorovanih dokumentov (Priloga . 2);
- sklep o izvedbi nadzora, z dne 16. 9. 2015 (Priloga it. 3);
- sklep o podaljSanju &asa nadzora, z dne: 28. 10. 2015 (Priloga §t. 4);
- Soglasje Sveta zavoda APT (Priloga &t. 5);
- Soglasje Zupana MONM (Priloga &t. 6);
- Soglasje Ministrstvo za kulturo Republike Slovenije (Priloga 3t. 7);
- Elektronska korespondenca med Marino Abramovit in zekonitim zastopnikom APT-a
(Priloga §t. 8).
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MESTNA OBCINA NOVO MESTO
Nadzorni odbeor

Na podlagi 39. &lena Stetula Mestne obZlne Novo mesta (Uradni list RS, &t 7/2013) je
Nadzomi odbor Mestne ob&ine Novo mesto na 2. seji dne 18. 3. 2015 sprejel

Letni program nadzora
Nadzornega odbora Mestne obéine Novo mesto za leto 2045

1 Nadzor zaldju€énega ratuna Mestne obéine Novo mesto za leto 2014
2. Pregled podplsanih pogodb v letu 2015 za fzvedbo veijih Investicl]

3. Nadzor avterskih, podlemnih in svetovainih pogodb v javnih zavodlh Gasilsko
reSevainl centar Novo mesto, Zdravstveni dom Novo mesto In Razvojno
izobraZevalni center

4. Nadzor javnih zavodov In porabe proraiunskih sredstev na pobudo &lanov
Nadzornega odbora

Potrjen letn] program nadzorg dela Nadzomega odbora Mestne obElne Novo mesto za
teto 2015 se posreduje Zupanu in Ob&inskemu svetu Mestne ob&ine Novo mesto.

Stevilka: 032-15/2014
Dalum: 18.3.2015

Predsednik
Duan CERNE

uw\@wﬂ/

Posredovano:

1. Zupanu Mestne obgine Novo mesto
2. (Obéinskemu svetu Mestne obéine Novo mesto
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Pozdravljeni!

Potrjujemo, da bomo izvedli nadzor v sredo 25.11.2015 ob 9.00.

Za nadzor bi prosili da nam pripravite naslednje dokumente:

- spisek zaposlenih

- sistemizacija delovnih mest

- izplatilne liste

- avtorske pogodbe

- podjemne pogodbe

- izpisek kontov, kjer so prikazane knjiZbe vseh zgoraj omenjenih izplatil
- interne akte

Vse za leto 2014.

LP, Borut Retelj, &lan nadzomega odbora MO NM
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MESTNA OBCINA NOVO MESTO
Madzorni odbor

Seidlova cesta 1

B00O Novo meslo

Na podlagi 36., 39., 40. in 42. tlena Statula Mestne obZine Novo mesto {Uradni list RS, &t.
7/2013, 18/15, 21/15, DUL. & 8/15) in Lelnega programa nadzora Nadzomega odbora
Mesine obZine Novo mesto za leto 2015 je Nadzorni odbor Mestne obéine Nove mesto na 7.
seji gne 16. 9. 2015 sprejel nasledn|i

SKLEP
O IZVEDBI NADZORA

1. V javnem zavodu Anton PodbevEek Teater Novo mesto, ki ga vodi ravnatelj MatjaZ
Berger, ter v Mesini ob&ini Novo mesto - v ob&inski upravi, ki jo vodi dr. Vida é:adonié
Spelié. direklorica, se v okviru sprejetega letnega programa nadzora Nadzornega
odbora Mestne obéine Novo mesto za leto 2015

izvede |
nadzor nad izplagilom plaé in ostalih prejemkov v javnem zavodu Anton
Podbeviek Teater Novo mesto za leto 2014,

2. Nadzor izvedejo Borut Retelj, Borut Sterbenc, Nataga Sterk, &iani Nadzornega odbora
Mestne obiine Novo mesto.

3 Nadzor se izvede s pomoc)o itervjuvan)a zapostenih in z vpogledom v dokumenlacio
javnega zavoda in Mestne cbéing Novo mesto, vezano na podroje nadzara

4. Nadzor se izvede v &asu od 1. 10. 2015 do 30C. 10. 2015.

Slevilka: 032-7/2015
Datum: 16. 9. 2015

Pradsednik
Nadzornega odbora
Mestne obéine Novo meslto

Dugan CERNE

e i

Posredovano:

1. Gregor Macadoni, Zupan Mesine obéine-Novo mesto

2. r. Vida Cadonit Speli¢. direktonca ob&inske uprave
L}/lb’ﬁaljai Berger. ravnalelj Anton Podbeviek Teatra

4. Borut Retelj. ¢lan Nadzornega odbora

5. Borut Sterbenc, &lan Nadzornega odbora

6. Natada Sterk, élanica Nadzornega odbora

7. Kalarina Petan, vodja Urada za finance in sploSne zadeve



%R, l:, AR .
’ \;}\ (PV;L&G‘&L 6{.("

MESTNA OBCINA NOVO MESTO
Nadzorni odbor -

Seidlova cesta 1

8000 Novo mesto

Na podlagi 36., 39., 40. in 42. ¢lena Statuta Mestne obgine Novo mesto (Uradni list RS, &t.
7/2013, 18115, 21/15, DUL. &. 8/15) in Letnega programa nadzora Nadzomega odbora
Mestne obgine Novo mesto za leto 2015 je Nadzorni odbor Mesine ob&ine Novo mesto na 2.
korespondenéni seji dne 28. 10. 2015 sprejel naslednji

SKLEP
o podalj$anju £asa nadzora

V javnem zavodu Anton Podbeviek Teater Novo mesto, ki ga vodi ravnatelj Matjaz
Berger, ter v Mestni ob&ini Novo mesto - v obéinski upravi, ki jo vodi dr. Vida Cadonié Spefic,
direktorica, se v okviru sprejetega letnega programa nadzora Nadzornega odbora Mestne
obgine Novo mesto za leto 2015

podaljsa ¢as nadzora

nad izplatilom plaé in ostalih prejemkov v Javnem zavodu Anton Podbeviek
Teater Novo mesto za leto 2014
do 27. novembra 2015.

Stevilka: 032-7/2015
Datum: 28. 10. 2015

Predsednik
Nadzornega edbora
Mestne obcine Novo mesto

Dusan CERNE
—_—

_N—-\,M

Posredovano:

. Gregor Macedoni, Zupan Mestne ob&ine Novo mesto

. Dr. Vida Cadoniz Speli€, direktorica obginske uprave
Matjaz Berger, ravnatelj Anton Podbeviek Teatra

Borut Retelj, &lan Nadzomega odbora

Borut Sterbenc, &lan Nadzornega odbora

. Nataga Sterk, &lanica Nadzornega odbora

. Katarina Petan, vodja Urada za finance in splosne zadeve

NO GO ABN =
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| Mestna obcina Novo mesto Zupan

Seidlova cesta 1

2000 Nove mesto

1el: 0713939 244, fuks: 07139 39 269
i opefta: mestna.obcina@novomesto. s

= wiw.novomeste st

Stevilka1006- 1 | 201%
Datum: 14. 1 2014

ANTON PODBEVSEK TEATER
PreSernov trg 3
8000 NOVO MESTO

Na podlagi Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, 3t.40/2012),
zahlove Anton Podbevéel Tegira z dne 1412014 in 28 Zlenz Siatutn Mestne
obéine Novo mesto (Uradni lisl RS, §1.7/13), izdaja Zupan Mesine optine Novo mesto

SOGLASIE

Anton Podbeviek Teater za sklepanje avtorskih in podjemnih pogodb in placila
strodkov zaradi opravijanja dela dijaka in $tudenta na podlagi ustrezne napotnice za
lelo 2014 v okviru sredsiev sprejetih v proradunu Mestne obdine Novo mesto
namenjenih izvajanju programa javnega zavoda za leto 2014, sprejetem na 26. redni
seji Obginskega sveta Mesine obgine Novo mesto dne 18.12.2013 ter programskih
sredsiev, ki jih bo javni zavod prejel iz proratuna Republike Slovenije

-~
Jojzij Muhié,
Zupan
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Svet zuveda Anton Podbesviek §eater

Daum: 27.02.2014
St: 16-2-2014

Sver Anton Podbeviek Tewtra je na svoqi 160 seit. doe 27.2.2004, v shladu s [86. Slenom
Zukonu 2 uravnotezenje javmh finane (LR RS, 5640 120« zadevi shicpanga avionskih in
podjemnih pogodb. ki s0 nuine potrebne 21 izvedbo progeama dela AP za Teto 2014 in
soglasja #a prevzemanjo obveaosti pladike stroishos. zaradi opravljanja dela dijoka ali
Studenta, ki je nujnn potrebne 2 izvedbo programa dela AP za lewo 2014, sprejel naslednji

SKLLEP:

Svet zavoda izda Anton Podbevéek Teatru soglasje k sklepanju avtorskih in
podjemnih pogodb, ki so nujno potrebne za lzvedbo programa dela APT za leto 2014
{usklajenega z odlocbeo ali pogodbo o financiranju} in soglasje za prevzemanja
obveznosti plagila stro§kov, zaradi opravljanja dela dijaka ali Studenta na podlagi
ustrezne napotnice pooblagéene organizacije, ki je nujno potrebno za izvedbo
programa dela APT za leto 2014,

Predseditica Syeta Amon Padbesiek tem
/verdann Bage

* Z P
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REPUBLIKA SLOVENIA
MINISTRSTVO ZA KULTUROD

Maistrova vica 10, 1000 Livbijana T 013855500
F 01359 5501
E gpmkffgov s

Anten Podbevéek Teater

Presernov tg 3

8000 Novo mesto

Stevitka: 6110-276/201311

Datum 18 2 2014

Zadeva Sploéno soglasje na podlagi 186 ¢&lena ZUJF
Spodtavani,

v skladu z Zakonom 2a uravnole2enje javnih financ (Uradni list RS, &t 40112, 9612 - ZPI2-2,
104117 - ZIPRS1314 10512 813 25M3 - Ol US 46113 - ZIPRS1314-4 4717 - Z0PR7UIE
56/13 - Z8tip-1. 63/13 - ZOsn-l. 63/13 - ZJAKRS-A. 63/13 - ZIUPTDSV. 63/13. §9/13 - ZUPJS-
C 99743 - ZSVarPre-C, 10413 - ZIPRS1415. 107113 - Odl. US in 181113 - ZDavNepr, v
nadalinjem besedilu’ ZUJF) in odiotbo & 6110-205/2013/4 2z dne 20 12 2013 pristojno
minstrstvo javnemu zavodu Anton Podbeviek Teatler podaja splodno soglasie v zadevi
sklepanja aviorskih in padjemnih pogodb. ki 50 nhujne polrebne za lzvedbo programa dela za
lsto 2014, ki je bil po odiothi &t 6110-276/2013/4 odobren s strani minisirstva in potrjen s
sklepom sveta javnega zavoda Anton Podbeviek Teater, in so v njem tovrsine pogodbe Ze
predvidene, ter skiepanja aviorskih in podjemnih pogodb, ki jih bo javni zaved za izvedbo
programa 2044 v celoli financiral iz sredstev pridobljenih &2 obginskih virov in drugih nejavnih
prihodkev za opravijanje javne slulbe. Obtina Novo mesto je na podlagi 49. Llena Zakena o
izvréevanju proratunov Republike Slovenije za lett 2014 in 2015 (Uradni Gist RS, & 10122013)
dne 20 1 2014 izda'a soglasje k finanénemu nafnu in programu dela javnega 2avoda Anton
Podbevéek Tealer za leto 2014

Na podagl 186 ¢lena ZUJF ministrstve daje soglasye tud) za prevzemanja obveznosy za p atilo

strokov zaradi opravijanja dela dijaka ah Studenta Delo dijaka ali $tudenta je nuno potrebo za
1zvedbo programa 2014

Lep pozdrav!

Postopek vodiia
Vesna Jurca Tade! dr Uros Grilc
sekrétarka minsler

Vot po ZUP

——r ey




MatjaZ Berger Prl Lez] A (Y

Od: Marina Abramovic [marinaxabramovic@gmail.com]
Poslano: 8. marec 2014 0:26

Za: Matja2 Berger

Kp: Allison Brainard

Zadeva: Re: a request from Anton Podbeviek Teater

Dear Matjaz,

Thank you for writing this detailed description of your interesting project. The respect you have for my
work comes from the fact that you took the time to contact me to ask for permission to have my name in the
title of your show. My permission is granted and you can get in touch with my press director, Allison
Brainard, to ask for images and for the manifesto. | am facing a very intense time this year with many
projects. Nonetheless please let me know when your show will be on.

Yours, Marina

On Mar 6, 2014, at 3:39 AM, Matjaz Berger <matjaz berper@antonpodbevsekteater.si> wrote:

Dear Ms. Abramovic,

| am writing you in the name of my team. We are the authors of a theatre project that we would like to call
Morina Abramovit ali kako sem lzgubil pot do Antigone (Marina Abramovic or how | lost my way to
Antigone). It will be staged by Anton Podbev3ek Teater (APT)* in Novo mesto, Slovenija. For a while now,
our team has heen dealing with the question of ethics in aesthetics in postmodern times and the radical
circumstances that commodity fetishism places us in. Qur ast project was Dobrodosli v duhovnem
Fivalskem kroljestvu (Welcome to the Spiritual Kingdom of Animals) which was based on the writings of
Slavoj Zizek and was the first theatrical staging of his texts. It prompted us to reflect on (following the
author's suggestions) unrealised paradigms (Lenin), crime within institutions (paedophilia in the Roman
Catholic Church in Slovenia presented through two different affairs) and the gestus of pure Desire,
categorical imperative called — Antigone ... We are now continuing our theatrical research with the
Initiation of Lacan's ethical proposition — You are not to give up on your desire! : in the end, the only thing
the subject can be guilty of is to have given up on one's desire. Lacan emphasises that the desire as such,
in its fundamental capacity, isn't something »instinctive« but is rather something deeply »unnaturals; it is
sustained by a kind of ethical imperative. The desire has nothing to do with pleasure, the imperative that
maintains it is »beyond the principle of pleasureu : to desire is to relinquish the inertia of silly pleasure that
drags us into homoeostasis.

The production will be performed in Anton Podbeviek Teater and in SNG Ljubljana. The set will consist of
an aquarium, a water curtain and a skeleton of a whale, measuring 18 meters in length, which will be
suspended in the air (»Spirit is a boneu; Hegel). The text is a montage of excerpts from Sophocles'
Antigone (it will also be interpreted in ancient Greek and sign language), Lacan's analysis of Antigone's
desire and Gilles Deleuze's, Slavoj Zizek's, Mladen Dolar's and Alain Badiou's definitions of desire and time.
We would also very much like to use the text of your short manifesto entitled »The Abramovi¢ Method«
and a few images of you, of course only with your permission. The team of performers consists of eight
actars, four ballet dancers and a rock singer {accompanied by a children's choir).

We see the epistemological and ontological break that your work caused in contemporary art as a result of
your great ethic and exploratary orientation that persists in the smallest and the greatest fragments of
Reality. As we studied your work we realised that our tears truly are wet and we felt as if we received a
teaching about something that cannot be named but could perhaps be described by Roland Barthes'
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thought; »Life consists of these little touches of solitude«. Qur team has also met with Miran Mohar
(Irwin), a friend of APT who is also the co-author of our logo, a hand grenade {based on the design by the
American artist Charles H. Kraft), who gave a lecture on your pioneering work in performance art.

Our production thus aims to present action as an expression of desire that does not renounce its intention.
Itis Antigone's burial of her brother Polynices and it is your determined attitude, the effort to bring an
idea to realisation, persistency in persistence where a thought becomes meaningful.

We would respectfully like to ask you if we could name our project Marina Abramovic or how I lost my way
to Antigone. It would be a great honour for us but we will of course understand if you decide against it. We
would not follow a refusal with a request for explanation but would simply continue to be inspired by the
change of the point of view that your work had shown us.

Yours sincerely,

MatjaZ Berger, director and headmaster of APT

*Anton Padbeviek Teater {APT), founded in 2006, is Slovenia's youngest professional theatre. It is named
after Anton Podbeviek, the first Slovenian avantgarde artist and the author of the poetry book Clovek 2
bombami (The man with bomnbs).

Eurrent & Upcoming Exhibitions & Events 2014

Specia! Edition Print The Current available for sale to Benefit MA! and EJAF Direct inquires

to Emily Drori ' .
Featured on the front page of The New York Times, For Her Next Piece, a Performance Artist Will
Build an Institute

January
through the 17, Solo Photo Exhibition, Landscapes at Galerie Guy Bérischi, Geneva
through the 26, MA! Prototype at the Tinguely Museum, Basel, Switzerland

February
7, Acquisition and launch of Art Must Be Beautiful, Artist Must Be Beautiful, National Gallery of
Denmark, Copenhagen

March
7, In conversation with Zvonimir Dobrovic, The Onassis Cultural Center, Athens

April

2, Lecture at the Museum of Fine Arts, Boston (SOLD OUT)
May )

21, solo exhibition, CAC Malaga, Malaga, Spain

25, solo exhibiton, Kistefos-Museet, Jevnaker, Norway



Mag'ai Bergar

Od: Allison Brainard [alliscn@marinaxabramovic.com)]
Poslano: 24. marec 2014 23.53

Za; MatjaZ Berger

Zadeva: Re: a request from Anton Podbevaek Teater
Priloge: ABRAMOVIC METHOD.rif

Dear Matjaz,

I'm so sorry for my delay. | have been working in Marina's archives out of the office and am just now
catching up on emails.

[ can definitely send you the text for The Abramovic Method. I can send you a selection of images
tomorrow. Do they need to be in high resolution? Please just assure me that the images will be used in the
production of the play. If you need images for press we will have to have a separate conversation and
approval from Marina.

These are our terms for image reproduction:

Terms and conditions:

**Pyublication of images must be accompanied by the caption information provided by the artist's studio.
Without direct permission from the artist, the images must not be cropped, allered, changed, or modified in
any way. The images must be produced in their native color and may not be printed in black and white.

Text must not be placed over the images in any way. If the images are used digitally or on the Internei,
they may only be reproduced at a maximum resolution of 150 dpi. When the images are reproduced, please
identify each image with as much of the work's details that are provided. When the images are reproduced,
they must be accompanied by the credit line outlined in the captions detailed above.

All my best,

Allison

On Wed, Mar 12, 2014 at 9:36 AM, Matjaz Berger <matjaz.berger{@antonpodbevsektealer.si> wrote:
Dear Allison,

thank vou for your kind and quick response and for sending the Manifesto. | have one more request - may
we also use the text entitled "The Abramovi¢ Method"?

We need the images for use in the show. Could you send us about ten of them? (If that is too much, |
understand.) We would like some photographs from those performances that were also about time and
duration.

Thank you!

Warm regards,
Matijaz
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