Opozorilo: Neuradno precis€eno besedilo pravnega akta predstavlja zgolj informativni delovni
pripomocek, glede katerega lokalna skupnost ne jamc¢i odSkodninsko ali kako drugace.

Neuradno precis¢eno besedilo Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Razvojno izobraZevalni

center Novo mesto obsega:

— Odlok o ustanovitvi javhega zavoda Razvojno izobraZevalni center Novo mesto (Uradni list RS, §t.
31/98 z dne 18. 4. 1998),

— Odlok o spremembi in dopolnitvi Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Razvojno izobrazevalni
center Novo mesto (Uradni list RS, §t. 92/02 z dne 30. 10. 2002),

— Odlok o spremembah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Razvojno izobrazevalni center Novo
mesto (Uradni list RS, §t. 75/08 z dne 22. 7. 2008),

— Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Razvojno izobraZevalni
center Novo mesto (Uradni list RS, §t. 28/12 z dne 16. 4. 2012).

ODLOK
o ustanovitvi javnega zavoda Razvojno izobrazevalni center Novo mesto

(neuradno preciSéeno besedilo st. 3)

|. UVODNA DOLOCBA

1. ¢len
Ustanovitelj javhega zavoda Razvojno izobraZevalni center Novo mesto (v nadaljevanju:
zavod) je Mestna ob&ina Novo mesto s sedeZzem Seidlova cesta 1, 8000 Novo mesto (v nadaljevanju:
ustanovitelj).

Ustanoviteljske pravice izvrsuje Obcinski svet mestne obc¢ine Novo mesto.

Ta odlok dolo¢a spremembe Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Razvojno izobrazevalni
center Novo mesto (Uradni list RS, §t. 31/98) (v nadaljevanju: odlok).

S tem odlokom se spremeni Odlok o ustanovitvi javhega zavoda Razvojno izobrazevalni
center Novo mesto (Uradni list RS, §t. 31/1998 — v nadaljnjem besedilu: odlok).

Ta odlok dolo€a spremembe in dopolnitve Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Razvojno
izobrazevalni center Novo mesto (Uradni list RS, §t. 31/98, 92/02, 75/08 — v nadaljnjem besedilu odlok).

Il. IME IN SEDEZ ZAVODA

2. ¢len
Ime zavoda je: Razvojno izobraZevalni center Novo mesto.
Skraj$ano ime zavoda je: RIC Novo mesto.

Sedez zavoda je: Novo mesto, TopliSka cesta 2.

ll. PECAT ZAVODA

3. ¢len



Zavod ima in uporablja pe€at okrogle oblike premera 35 mm in 20 mm. Sredi pe€ata je grb
Republike Slovenije, na obodu pa je izpisano: Razvojno izobraZzevalni center Novo mesto.

Direktor zavoda sprejme sklep o hrambi in uporabi pe€atov ter dolo&i delavce, ki so zanje
odgovorni.

IV. DEJAVNOST ZAVODA

4. ¢len

Zavod je ustanovljen za izvajanje javhega nacionalnega in lokalnega — obcinskega
programa izobrazevanja odraslih. Dejavnost zavoda, ki je financirana iz javnih sredstev, Steje kot javna
sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

Dejavnost, ki nima javnega vira financiranja, je trzna poslovna dejavnost, ki jo zavod izvaja
glede na kadrovske in prostorske mozZnosti in glede na potrebe prebivalcev Mestne ob&ine Novo mesto
in regije. Te dejavnosti dopolnjujejo in prispevajo k boljSemu izkori§€anju zmogljivosti zavoda ter
zvi8ujejo izobrazbeno strukturo prebivalstva v obgini in regiji.

5. ¢len

Zavod lahko v skladu s potrebami in dejavnostjo oblikuje organizacijske enote.
Organizacijske enote opredeli v pravilih.

6. ¢len

Glavna dejavnost zavoda je:
— 85.590 Drugje nerazvr§€eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje.

Zavod opravlja tudi naslednje dejavnosti:
— 18.120 Drugo tiskanje
— 18.130 Priprava za tisk in objavo
— 18.140 Kbnjigovestvo in sorodne dejavnosti
— 47.790 Trgovina na drobno v prodajalnah z rabljenim blagom
— 47.810 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z Zivili, pijaCami in toba¢nimi izdelki
— 47.820 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah s tekstilijami in obutvijo ter
— 47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom
— 47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu
— 47990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic
— 56.290 Druga oskrba z jedmi
— 56.300 Strezba pija¢
— 58.110 lzdajanje knjig
— 58.130 Izdajanje ¢asopisov
— 58.140 lzdajanje revij in druge periodike
— 58.190 Drugo zaloznistvo (izdajanje razli¢nih tiskanih materialov, tudi na internetu)
— 59.200 Snemanije in izdajanje zvo&nih zapisov in muzikalij
— 62.020 Svetovanje o racunalniSkih napravah in programih
— 62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniskimi storitvami povezane dejavnosti
— 63.110 Obdelovanje podatkov in s tem povezanih dejavnosti
— 63.990 Drugo informiranje
— 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih in najetih nepremiénin
— 69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
— 70.220 Drugo podjetnidko in poslovno svetovanje
— 72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podroCju druzboslovja in humanistike



— 73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

— 74.100 Oblikovanje, aranzZerstvo, dekoraterstvo

— 74.300 Prevajanje in tolmacenje

— 77.290 Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup

— 77.330 Dajanje pisarniS8ke opreme in raCunalniskih naprav v najem in zakup
— 78.100 Dejavnost pri iskanju zaposlitve

— 78.200 Posredovanje zaCasne delovne sile

— 78.300 Druga oskrba s ¢loveSkimi viri

— 82190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posami¢ne pisarniSke dejavnosti
— 82300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

— 82990 Drugje nerazvrS€ene spremljajoCe dejavnosti za poslovanje

— 85.100 PredSolska vzgoja

— 85.200 OsnovnoSolsko izobraZevanje

— 85.310 SrednjeSolsko splo$no izobrazevanje

— 85.320 SrednjeSolsko poklicno in strokovno izobrazevanje

— 85421 VisjeSolsko izobrazevanje

— 85.422 Visoko3olsko izobrazevanje

— 85.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroc¢ju kulture in umetnosti
— 85,530 Dejavnost vozniskih ol

— 85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

— 86.909 Druge zdravstvene dejavnosti

— 88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejSe in invalidne osebe
— 88.910 Dnevno varstvo otrok

— 88.999 Drugo drugje nerazvrs€eno socialno varstvo brez nastanitve

— 90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

- 91.011  Dejavnost knjiznic

— 94999 Dejavnost drugje nerazvri€enih ¢lanskih organizacij

V. ORGANI ZAVODA

7. clen
Organi upravljanja zavoda so:
— svet zavoda,
— direktor,
— strokovni organi.
8. clen

1. Svet zavoda

Organ upravljanja v zavodu je svet zavoda, ki Steje pet ¢lanov in sicer dva predstavnika
ustanovitelja, dva predstavnika delavcev zavoda in en predstavnik udelezencev.

Predstavnika ustanovitelja imenuje Obcinski svet mestne obc¢ine Novo mesto.
Predstavnika zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah. Kandidate
lahko predlagajo strokovni svet, reprezentativni sindikati zavoda ter delavci na zboru delavcev, kjer

oblikujejo kandidatno listo.

Predstavnika udeleZzenca izobraZevanja izvolijo udeleZenci izobrazevanja po postopku in na
nacin, ki ga dolo€ajo pravila zavoda.



9. ¢len

Svet zavoda najkasneje 60 dni pred iztekom mandata dolo¢i rokovnik za izvedbo volitev in
imenuje tri¢lansko volilno komisijo, ki vodi postopek izvolitve predstavnikov delavcev v svet in pripravi
kon&no porocilo, ki ga predloZi svetu zavoda po njegovem konstituiranju.

Volitve so veljavne, €e se jih udelezi ve€ kot polovica zaposlenih delavcev zavoda.

Izvoljena sta kandidata, ki sta dobila najve¢ glasov delavcev, ki so volili.

10. ¢len

Clani sveta na prvi konstitutivni seji izmed sebe izvolijo predsednika sveta in njegovega
namestnika.

Svet odlo¢a z vecino glasov vseh svojih ¢lanov.
Mandat Elanov sveta traja Stiri leta.

Mandat predstavnikov udeleZencev izobraZevanja odraslih je povezan z njegovim statusom
udeleZenca izobrazevanja v zavodu.

11. ¢len

Clanu sveta zavoda preneha mandat pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma
izvoljen, Ce:
— odstopi,
— zaradi bolezni, daljSe odsotnosti ali iz drugih razlogov ne more ve¢ opravljati funkcije v svetu zavoda,
— jerazreSen,
— mu preneha delovno razmerje v zavodu,
— predstavniku udelezencev izobraZzevanja odraslih preneha mandat zaradi prenehanja njegovega

statusa udelezenca izobrazevanja v zavodu.

Clana sveta zavoda razresi za volitve oziroma imenovanje pristojni organ na nacin in po
postopku, dolo€enem za imenovanje.

Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu iz zgoraj navedenega razloga prenehal mandat, o tem
takoj obvesti pristojne za imenovanje oziroma izvolitev novega €¢lana.

Ce je potekel mandat predstavniku delavcev, takoj dologi rokovnik in imenuje triglansko
komisijo v skladu s prvim odstavkom 9. ¢lena tega odloka.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lanov sveta zavoda ni potrebno, e je prenehal
mandat manj kot polovici ¢lanov in je do izteka mandata sveta manj kot 6 mesecev.

12. ¢len

Pristojnosti sveta zavoda so:
— sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, ki jih dolo€ata zakon in akt o ustanovitvi,
— sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrSevanje,
— sprejema finan¢ni naért in zakljuni racun zavoda,
— predlaga ustanovitelju spremembo ali razSiritev dejavnosti,
— zapro$a ustanovitelja in pristojni strokovni organ zavoda za mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje za imenovanje direktorja zavoda,
— razpisuje volitve ¢lanov v svet zavoda,
— sprejema program razre$evanja preseznih delavcev,



— odlo&a o varstvu pravic delavcev kot drugostopenjski organ,

— opravlja nadzor nad upravljanjem in poslovanjem zavoda,

— po potrebi podrobneje doloCi postopek volitev predstavnikov delavcev zavoda,

— opravlja druge, z zakonom ali aktom o ustanovitvi in pravili ter drugimi sploSnimi akti zavoda
dolocene naloge.

13. ¢len

2. Direktor
Poslovodni organ in andragos$ki vodja zavoda je direktor. Za direktorja je lahko imenovan,
kdor izpolnjuje pogoje v skladu z zakonom o izobrazevanju odraslih in druge posebne pogoje, doloCene
s pravili zavoda.

Zavod s pravili dolo€i naloge in pristojnosti direktorja.

14. €len
Direktorja zavoda imenuje in razreSuje svet zavoda v skladu z zakonom.

Mandat direktorja traja 5 let.

3. Strokovni organi

15. €len
Zavod ima strokovne organe. Vrste, naloge, sestavo in vse druge zadeve povezane s
strokovnimi organi, se opredelijo s pravili zavoda.

V. ZAGOTAVLJANJE SREDSTEV IN FINANCIRANJE

16. ¢len

Zavod opravlja dejavnost s sredstvi, ki mu jih zagotavlja ustanovitelj in s sredstvi, ki jih zavod
sam pridobiva.

17. ¢len
(értan)

18. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za opravljanje javne sluzbe:
— s prodajo blaga in storitev na trgu,
— iz prora€una,
— iz donacij,
— iz drugih virov na nacin in pod pogoji, dolo€enimi z zakonom in aktom o ustanovitvi.

19. ¢len



Z odlokom o proratunu Mestne obdine Novo mesto se dolodi letna viSina sredstev za
pokrivanje dejavnosti zavoda.

Zavod je dolzan do meseca avgusta tekoCega koledarskega leta predloziti finan¢no
ovrednoteni program za delovanje zavoda v naslednjem koledarskem letu.

20. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseze pri opravljanju svoje dejavnosti,
uporablja zavod samo za opravljanje in razvoj osnovne dejavnosti, po predhodnem pisnem soglasju
ustanovitelja pa tudi za razvoj ostalih dejavnosti in place.

VI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

21. ¢len

Zavod je pravna oseba s polno odgovornostjo in nastopa v pravnem prometu, povezanim z
dejavnostjo, za katero je ustanovljen, samostojno, razen za promet z nepremi¢ninami, za katerega je
potrebno predhodno soglasje ustanovitelja. Nepremi€nine, ki jih ima v uporabi lahko daje v najem le v
skladu s pogodbo o najemu, ki jo ima sklenjeno z javnim zavodom Kulturni center Janeza Trdine.

22. clen
Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsem premoZenjem, s katerim razpolaga.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do viSine sredsteyv, ki jih zagotavlja v skladu s
16., 17.in 19. ¢lenom tega odloka.

23. ¢len

Zavod je dolzan predloziti ustanovitelju letna porocila o svojem delovanju in uresni¢evanju
dogovorjenih nalog in programov ter zagotavljati podatke, ki so potrebni za opravljanje funkcije
ustanovitelja.

VIl. VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI

24, ¢len

Direktor zavoda in drugi delavci zavoda morajo varovati listine in podatke, s katerimi
razpolagajo, oziroma se z njimi seznanijo pri opravljanju dejavnosti zavoda in so dolo€eni za poslovno
skrivnost.

Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno skrivnost tudi po prenehanju
delovnega razmerija.

Za poslovno skrivnost se Stejejo:
— podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi doloCeni za tajne,
— podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda doloci za poslovno skrivnost,
— podatki in dokumenti, ki jih direktor v okviru svojih pristojnosti dolo€i za poslovno skrivnost,
— podatki in dokumenti, ki jih zavodu zaupno sporo i pristojni organ ali druga organizacija,
— podatki in dokumenti o vseh v zavodu zaposlenih delavcih.



Odlok o ustanovitvi javhega zavoda Razvojno izobrazevalni center Novo mesto (Uradni list RS,
§t. 31/98) vsebuje naslednje prehodne in konéne doloébe:

»VIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

25. ¢len

Svet zavoda opravlja svoje naloge do konstituiranja novega sveta zavoda v skladu s tem
odlokom.

Dosedaniji direktor zavoda opravlja svojo funkcijo do izteka mandata, za katerega je
imenovan, oziroma do imenovanja novega direktorja zavoda v skladu z zakonom in tem odlokom.
26. Clen

Zavod pricne s postopkom za izvolitev oziroma imenovanje ¢lanov sveta neposredno po
uveljavitvi tega odloka.

Svet zavoda se mora v skladu s tem odlokom konstituirati v roku treh mesecev od uveljavitve
tega odloka.
27. ¢len
Svet zavoda mora sprejeti pravila zavoda ter pridobiti soglasje ustanovitelja na pravila v roku
treh mesecev od uveljavitve tega odloka.
28. Clen
Vsi poslovni prostori, ki jih je ustanovitelj zagotavljal za izvajanje dejavnosti zavoda v skladu
z dosedanjim aktom o ustanovitvi in ki se ne nahajajo na s tem aktom doloenem sedezu zavoda, se
prenesejo nazaj v uporabo ustanovitelja. Ustanovitelj za njih od dneva uveljavitve tega odloka placuje
vse davke in druge predpisane prispevke.
29. Clen
Javni zavod Razvojno izobraZevalni center Novo mesto in javni zavod Kulturni center Janeza
Trdine skleneta v roku 30 dni od dneva uveljavitve tega odloka pogodbo o uporabi poslovnih prostorov,
v kateri uredita plaCilo stro8kov upravljanja in stro8kov vzdrZevanja.
30. ¢len
Zavod je pravni naslednik zavoda Razvojno izobraZevalni center Novo mesto p.o., ki je
vpisan v sodni register pri registrskem sodiS€u v Novem mestu v vlozku, §t. 1/0066/00, in prevzame vse
pravice in obveznosti tega zavoda.

31. ¢len

Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati odlok o ustanovitvi javnega zavoda Razvojno
izobrazevalni center Novo mesto, objavljen v Uradnem listu RS, §t. 2/94.



32. ¢len

Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.

Odlok o spremembi in dopolnitvi Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Razvojno izobrazevalni
center Novo mesto (Uradni list RS, st. 92/02) vsebuje naslednjo prehodno in konéno dolo¢bo:
»6. Clen

Ta odlok zane veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.

Odlok o spremembah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Razvojno izobrazevalni center Novo
mesto (Uradni list RS, §t. 75/08) vsebuje naslednji prehodni in konéni dolo€bi:
»4. Clen
Ustanoviteljica bo po preteku sedaj veljavne najemne pogodbe zavodu zagotovila ustrezne
prostore za opravljanje dejavnosti.
5. ¢len

Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Razvojno
izobrazevalni center Novo mesto (Uradni list RS, St. 28/12) vsebuje naslednjo prehodno in
konéno dolo¢bo:

»6. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.



