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| UVOD

Obginski svet je 9.7. 2015 na svoji 8. redni seji sprejel Strategijo na podrocju mladih do leta 2020 v
Mestni ob¢&ini Novo mesto v 1. branju. Sledila je javnha obravnava dokumenta z objavami na spletnih
straneh ter pozivom javnosti k udelezbi. Komisija za pripravo strategije je sprejemala uradne
predloge za dopolnitev ukrepov do 23.9.2015, ko se je z Posvetom o osnutku strategije tudi
zakljucila.

Komisija je skladno z navodili za podajanje predlogov prejela dva predloga, tretjega kot program
dela drustva. Na posvetu so udelezenci razpravljali o celotni vsebini dokumenta in ga tudi podprli.

Il OBRAZLOZITEV
Komisija za pripravo strategije je podane predloge s strani ob¢inskih svetnikov, ob¢inskih odborov in
obcCinskega sveta Mestne obCine Novo mesto ter prejete predloge s strani javnosti proucila in jih po

svoji presoji smiselno vkljucila v dokument.

V nadaljevanju so navedeni posamezni predlogi in dopolnitve z navedbo ali so bili sprejeti in
vklju€eni v kon¢ni dokument ali ne.

Predlogi Odbora za mladino:

1. Moznosti obCine za stimuliranje mladih pri reSevanju stanovanjskega vpraSanja (npr.
znizanje komunalnega prispevka pri gradnji,...)

Predlog je delno upostevan v ukrepu 5.3.5.



Pomo& obcine pri premosCanju sredstev od realizacije projekta do prejema odobrenih
sredstev na razpisih.

Predlog je potrebno redevati generalno na vseh podrodjih dela MO Novo mesto, kjer bo
vkljuéeno tudi podroéje mladine. Kot samostojni predlog se ne uposteva.

Zagotavljanje kadrovskih Stipendij za deficitarne poklice.

Ukrep se izvaja v okviru Regijske Stipendijske sheme in je Ze upoStevan.

Dopolnitve literature, osveZitev podatkov o brezposelnosti in oblikovanje dokumenta.
Predlog je upostevan.

Sprememba ukrepa zagotavljanje kadrovskih &tipendij - izvzetje obcinske uprave in javnih
zavodov.

Sprememba je upostevana.

Predlogi Odbora za druzbene dejavnosti:

1.

Izvajanje obvezne prakse otrok

Mestna obcina Novo mesto nima nobenih pooblastil in pravic iz katerih bi izhajalo, da lahko
otrokom in miadini nalozi obvezno delo. Za to ni nobene pravne podlage. Poznamo pa
obvezno delo otrok, ki je dovoljeno. To je obvezna praksa, ki je del u€nega nacrta in ga
vklju€uje izobrazevalni sistem od srednje Sole dalje.

Predlog se ne upoSsteva.

V vseh predlaganih ukrepih naj se Se posebej vzpodbuja podpora socialno izklju¢enim
mladim.

Predlog je upoStevan v prioritetnem ukrepu 1.5.5.

Neskladje ukrepa Vklju€evanje mladih v delovna telesa ob¢inskega sveta MO NM z Statutom
MO NM in Poslovnikom Obcinskega sveta

Ukrep spodbuja spremembo omenjenih aktov in po mnenju komisije ni v nasprotju z
zakonodajo. Ukrep spodbuja vklju¢evanje mladih v procese odloéanja v lokalni skupnosti.
Opomba se ne uposteva.



Predlogi obéinskih svetnikov na seji OS dne, 9.7.2015

1.

Uvedba pripravnistva v javnih zavodih.

Predlog je Ze upostevan v ukrepu 5.2.3.

Dolociti vsakoletne prioritete ukrepov.

Predlog je Ze upostevan v prilogi strategije: 6. UKREPI IN CASOVNI NACRT IZVEDBE

Brezplacni najem obcinskih prostorov za NVO, nujno zagotoviti prostor za mladinski center,
ustanovitev zavoda z moznostjo vecinskega samostojnega financiranja.

Predlogi so Ze upostevani v besedilu strategije.

Dodati v strategijo ves nalrt dela PodjetniSkega inkubatorja v Podbrezniku, dodati
Podjetniske krozke, bolj smelo zastaviti cilje, Predvideti Se druge vire financiranja ne samo
proracun za npr. socialno podjetnistvo, dodati program Podjetno v svet podjetnistva, ki ga
izvaja RC, vklju€iti medgeneracijske centre (Humanitarni center, ....)

Vedina predlogov je ume$éenih v ukrepe razen celoten nacrt dela Podjetniskega inkubatorja
v Podbrezniku. Cilji so zastavljeni ¢imbolj realno in v moznostih izvedbe do leta 2020.

Zagotoviti prostore za mladino in Povezati strategiji TUS in Mladino

Predlog o zagotovitvi prostorov je Ze upoStevan v prioritethnem ukrepu 1.5.1., navedeni
strategiji sta usklajeni. V javni razpravi TUS je bil podan pisni predlog za umestitev
dodatnega ukrepa » Krepitev podpornega okolja za vklju¢evanje mladih na trg dela in
vzpostavitev Mladinskega centra«

Predlog za medgeneracijsko sodelovanje 2z upokojenci in Kkoris€enje prostorov
Medgeneracijskega centra.

Predlog je vsebinsko umesc¢en v besedilo strategije v prioritetnem ukrepu 1.5.1.

Predlogi prejeti v ¢asu javnhe obravnave

1.

2.

Drustvo Carunalnik: Mesto znanosti in tehnologije

Predlog drustva je upoStevan v prioritetnih ukrepih 1.5.1. , 1.5.2. ter 1.5.4.

Razvojno izobrazevalni center: Sofinanciranje programa Projektno u€enje za mlajSe odrasle
(PUM) v prehodnih obdobjih, ko ni zagotovitve financiranja iz drzavnega proracuna RS.

Predlog je upostevan v prioritetnem ukrepu 1.5.5.



3. Drustvo Eternia: Center kreativnih dejavnosti

Predlog drustva je program njihovega dela, ki je vkljuéen v prioritetni ukrep 1.5.1.

Dopolnitve in spremembe komisije

Dodan kolofon
Osvezitev statistike o brezposelnosti mladih na mesec avgust 2015
Med drustva dodano drustvo Rotaract klub Novo mesto
Umaknjen ukrep Banka idej na podrocju izobrazevanja (5.1.)
Dodani/spremenjeni ukrepi:
e 1.5. Prioritetni ukrepi
- 1.5.5. dodano Vklju€evanje ranljivih skupin mladih
- 1.5.6. dodano Povecanje Stevila nevladnih organizacij, ki imajo pridobljen
status organizacije v javnem interesu na podrocju mladine

a s ownNPE

e 5.3. Bivanjske razmere
- 5.3.1. sprememba iz ustanovitev v podpora stanovanjski zadrugi 0z
kooperativi
- 5.3.2. sprememba imena Lokalni stanovanjski program v Prednostno
vklju€evanje mladih na podrocju stanovanjskih politik
- dodan ukrep 5.3.5. Subvencioniranje komunalnega prispevka mladim druzinam
pri gradnji stanovanjskega objekta

e 5.4. Zdravje, dobro pocutje in Sportno rekreativne dejavnosti
- zdruzitev dveh ukrepov (brezplaéna uporaba notranje Sp. infrastrukture in
ureditev sprehajale poti) v ukrep 5.4.2. Omogocanje brezplacne uporabe
notranje Sportne infrastrukture v lasti MONM in ureditev zunanje Sportne
infrastrukture.
- dodan ukrep 5.4.3. Sofinanciranje strokovne skupinske vadbe za mlade v
MO Novo mesto v zimskem ¢asu

e 5.6. Kultura, ustvarjalnost in prosti ¢as
- dodan ukrep 5.6.3. Kulturno opismenjevanje mladih



Il SKLEP

Ob¢inski svet Mestne obéine Novo mesto sprejme Strategijo za mlade v Mestni ob¢ini Novo
mesto do leta 2020 v 2. obravnavi.

Pripravil:

es : po pooblastilu Zupana, st. -
Ale§ BERGER blastilu z s§t. 1000-5/2015
podsekretar za mladino §t. 9001-7/2015 -199 z dne 29. 6. 2015

dr. Vida CADONIC SPELIC
DIREKTORICA OBCINSKE UPRAVE
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Pregled postopka priprave dokumenta:

- Odbor za mladino je na svoji 6. seji 4. 7. 2012 sprejme sklep, da pristojni urad zacne z
aktivnostmi za pripravo strategije na podro¢ju mladih. V skladu s sklepom in predlogom
odbora se pozove nevladne organizcije in javne zavode, ki delujejo na podroé&ju mladine, da
predlagajo predstavnike v komisijo.

- Zupan s sklepom z dne 26. 9. 2012 imenuje 9 &lansko komisijo iz naslednjih organizacij in
teles: Zavod LokalPatriot, Mladinski svet Novo mesto, URS Novo mesto, Druga Novomeska
pomlad, Regijski NVO center — Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto in
koordinatorja iz Mestne ob¢ine Novo mesto Urad za Solstvo, Sport in mladino. Za
predsednico na 1. seji izvolijo Majo Zuni¢ Fabjanéi¢, Regijski NVO center — Drustvo za
razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto.

- Komisija se prvi€ sestane 9. 11. 2012, pripravil anketo za nevladne organizacije s podrocja
mladine, v kateri sodeluje Stirideset nevladnih organizacij iz MONM.

-V tem Casu so neaktivni 0z. odstopi pet ¢lanov komisije, zato se poda Zupanu predlog za
imenovanje nove komisije, ki je imenovana s sklepom z dne 4. 2. 2013. V komisiji sodelujejo:
Zavod LokalPatriot, Mladinski svet Novo mesto, Mladinski svet Slovenije, Fakulteta za
informacijske Studije, Regijski NVO center — Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo
mesto in koordinator iz Mestne ob&ine Novo mesto Urad za Solstvo, Sport in mladino.Trije
drugi ¢lani odstopijo 0z. so neaktivni.

- Komisija pripravi anketo za mlade posameznike ta ugotavljanje lokalnih potreb mladih.

- 11. 12. 2013 v prostorih RIC Novo mesto komisija izvede 1. Posvet za zainteresirano
javnost, na kateri sodelujejo predstavniki javnih zavodov, nevladnih organizacij, mestne
obcine in mladi.

- Od zadetka leta 2014 komisija nadaljuje z delom z zmanj$anim $tevilom &lanov (Maja Zunié
Fabjanci¢, predsednica komisije, Ivica Menger, koordinatorka in ¢lani Sara Draskovi¢, Tanja
Poli¢nik, Miha Fabjan in dr. Blaz Rodic).

- Osnutek strategije komisija predstavi na kolegiju Ob¢inske uprave MONM 21. 5. 2014.
Kolegij sprejme sklep, da se osnutek dopolni z izvedbenim delom oz. ukrepi. Clani komisije
po podrogjih pripravijo ukrepe in jih umestijo v osnutek.

- 1.7.2015 se je delu komisije pridruzi Ale$ Berger, na MONM zadolZen za podro&je mladine.

- Obcinski svet 9.7.2015 na svoji 8. redni seji sprejme Strategijo na podro¢ju mladih do leta
2020 v Mestni obcCini Novo mesto v 1. branju.

- Sledi javna obravnava dokumenta z objavami na spletnih straneh ter pozivom javnosti k
dopolnitvam osnutka. Komisija sprejema uradne predloge za dopolnitev ukrepov do
23.9.2015, ko se z 2. Posvetom o oshutku strategije zaklju€i javna obravnava. Komisija po
uradni poti prejme dva predloga, na posvetu pa udelezenci razpravljajo o vsebini dokumenta
in ga tudi podprejo. Predloge podajo tudi pristojni odbori OS MONM.

- Komisija na podlagi vseh prejetih predlogov pripravi dopolnitve osnutka strategije.

- Strategijo v 2. obravnavi potrdi Obcinski svet Mestne obcine Novo mesto dne 17.12.2015 na
svoji 11. seji.
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1. UvOD

Druzbeni polozaj mladih se je v zadnjih letih izrazito poslabsal. Povecuje se stopnja brezposelnosti
med mladimi, vse pogostejSe so nestalne in manj kakovostne oblike zaposlovanja, posledice so
pove€ana finan¢na odvisnost mladih od starSev, ob&utek negotovosti ter nejasen €asovni okvir pri
oblikovanju lastne druzine in odselitvi od doma. Mladost se torej ne more vec pojmovati kot obdobje
sorazmerno predvidljivega prehoda iz gotovega otrostva v gotovo odraslost s stabilno zaposlitvijo in
na novo ustvarjeno druzino. Namesto tega se pojavi t. i. podaljSano otrostvo (mladost), ki pomeni
vsaj delno odvisnost od starSev, in se pogosto zavleCe v Stirideseta leta. Zaradi tega mladi ne
postanejo samostojni, se pozneje in manj odloajo za ustvarjanje druzine ter prevzemanje
odgovornosti v Zivljenju nasploh.

Mestna obcina Novo mesto predstavlja pomemben element pri dvigovanju kakovosti zivljenja mladih
predvsem z zagotavljanjem sistemskih reSitev, ki omogocajo mladim, da razvijajo svoje zmoznosti in
vesCine, dosegajo svoje cilje, se razvijajo v avtonomne druzbeno odgovorne odrasle ter dejavno
sooblikujejo skupnost, v kateri bo kakovost Zivljenja uzivalo celotno lokalno prebivalstvo. Za
doseganje tovrstnega cilja je treba ohraniti in krepiti sodelovanje z mladimi in mladinskimi
organizacijami, ki delujejo v mestni obcini, hkrati pa razsiriti oblikovanje in prenos ukrepov razli¢nih
sektorskih lokalnih politik z namenom spodbujanja in lajSanja integracije mladih v ekonomsko,
kulturno in politi€no Zivljenje skupnosti, tj. v pospeSevanje lokalnih mladinskih politik, kot so
zaposlovanje in izobraZzevanje mladih, stanovanjska politika, socialna politika, zdravje in participacija
mladih. Mestna ob¢ina Novo mesto lahko na teh podrocjih v okvirju svojih pristojnosti pomembno
prispeva k izboljSanju polozaja mladih v druzbi in k njihovemu uspeSnemu prehajanju v obdobje
odraslosti. Pri tem sta kljuénega pomena sodelovanje in vklju€evanje mladih v procese oblikovanja
lokalnih politik, ki so tako prilagojeni realnim potrebam mladih in kot taki proizvajajo najboljSe ucinke.

Lokalna strategija za mlade je temeljni kamen lokalne skupnosti, v kateri lokalna skupnost prepozna
javni interes na podrocju mladine ter predvidi naCine za polno uresniCevanje tega javnega interesa.
Na drugi strani pa je strategija orodje mladih, da skozi njeno pripravo sami tlakujejo pogoje lastnega
organiziranja ter da si skozi njo sami dolocijo nacin, podro¢je in stopnjo vklju¢enosti v demokrati¢ne
procese odloCanja v lokalni skupnosti. Lokalna strategija za mlade tako predstavija medij med
dvema svetovoma, katere temeljna naloga in ucinek sta povezovanje ter vklju€evanje obeh prek
vzajemnih procesov ucenja, medgeneracijske solidarnosti in soodlo¢anja v delo in Zivljenje vseh
dejavnikov lokalne skupnosti.

1.1 IzhodiS¢a za pripravo strategije

Komisija za pripravo strategije se je pri svojem delu opirala na Resolucijo o nacionalnem programu
za mladino 2013-2022 (ReNPM13-22), ki je temeljni programski dokument, ki v skladu z Zakonom o
javnem interesu v mladinskem sektorju opredeljuje prednostne ukrepe in naloge, ki so v javnem
interesu v mladinskem sektorju. Resolucija vsebuje programe, finan¢ni naért s prikazom stroskov in
virov, nosilce, priCakovane razvojne ucinke in kazalnike merjenja ucinkov, obdobje in roke
uresniCevanja tega programa.

Lokalna skupnost uresni€uje javni interes na podrocju mladine tako, da lahko:
- sprejme lokalni program za mladino,
- sprejme odlok na podro¢ju vklju¢evanja mladih,
- ustanovi delovno ali posvetovalno telo za mladinska vpraSanja,
- finanéno podpira programe in projekte v mladinskem sektorju in
- izvaja druge ukrepe v mladinskem sektorju v skladu z zakonom.
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Strategija se opira na podro¢ja mladinskega sektorja, ki se hanasajo na:
- avtonomijo mladih,
- neformalno ucenje in usposabljanje ter ve€anje kompetenc mladih,
- dostop mladih do trga delovne sile in razvoj podjetnosti mladih,
- skrb za mlade z manj priloznostmi v druzbi,
- prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje mladih,
- mobilnost mladih in mednarodno sodelovanje,
- zdrav nacin Zivljenja in preprecevanje razli¢nih oblik odvisnosti mladih,
- dostop mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih in
- sodelovanje mladih pri upravljanju javnih zadev v druzbi.

1.2. Namen

Mestna obcina Novo mesto vsako leto v proraunu zagotavlja sredstva za mladinske programe,
projekte in mladinsko infrastrukturo, posredno sofinancira Se programe in projekte za mlade na
podroCju Sporta, kulture in sociale. Drugi elementi uresniCevanja javnega interesa v mladinskem
sektorju se kljub obstoju ve€ vrst organizacij v mladinskem sektorju na obmoc¢ju MONM in interesa
mladih prebivalcev obCine za razvoj mladinskega sektorja v lokalnem okolju s strani lokalne
skupnosti trenutno izvajajo razdrobljeno in v omejenem obsegu 0z. se ne izvajajo.

Namen priprave strategije je priprava celostne reSitve mladinskih politih v lokalni skupnosti, ki bodo
usklajene z mladinskimi politikami na drzavni ravni. Strategija vsebuje predloge za izboljSanje
polozZaja mladih v lokalni skupnosti ter pomo¢ mladinskim organizacijam in organizacijam za mlade,
da spodbudijo mladino.

Na podlagi analiz klju€nih podro€ij mladinskega sektorja, opravljenih na podlagi izpolnjenih anketnih
vpraSalnikov izvedenega posveta za mlade, so v strategiji dolo€eni cilji, ukrepi in priporocila za
izboljSanje polozaja mladih na lokalni ravni.

1.3. Cilji

Cilj je zagotoviti kontinuirano delovanje obstoje€ih mladinskih centrov in zagotoviti podporo podrocju
v sklopu enega izmed obstojecih javnih zavodov Mestne obgine Novo mesto kjer bodo v program
vklju€evali vse relevantne deleznike v lokalnem okolju (nevladne organizacije, drugi javni zavodi in
gospodarstvo) ter zagotavljali infrastrukturo in kader za kar najvec¢jo podporo razvoju mladinskega
podrocCja. Mladinski centri zagotavljajo samostojno delovanje mladih, pri Cemer lahko razvijajo svoje
kompetence in neformalno pridobljena znanja, se mrezijo, povezujejo in ustvarjajo na podrocjih, kot
so: zaposlovanje, izobrazevanje, prostovoljstvo, mednarodno sodelovanje, kultura ter participacija
mladih v procesih odlo€anja, in sicer s podporo strokovnih sodelavcev.

Mestna ob&ina Novo mesto naj z namenom transparentne porabe sredstev za izvajanje sprejme
pravne podlage kot je Odlok o mladini v Mestni ob€ini Novo mesto. S tem odlokom se dolo€i nacin
uresnievanja javnega interesa v mladinskem sektorju v Mestni obCini Novo mesto. Cilj odloka je
celovito urediti polozaj mladih v ob€ini in v tem okviru predvsem opredeliti strukturo in podporno
okolje mladinskega organiziranja in mladinskega dela v obcini, zagotoviti pogoje za sodelovanje
mladih pri odloCanju o podrodjih, ki vplivajo na zivljenje in delo mladih v lokalni skupnosti, ter
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pospesiti razvoj lokalne mladinske politike z namenom zagotavljanja pogojev za uspesno doseganje
samostojnosti mladih v lokalni skupnosti.

1.4. Vizija

Novo mesto je mladim prijazno univerzitetno mesto, v katerem svojo prihodnost vidijo mladi iz
celotne regije. Mladi v MONM imajo moznosti udejstvovanja in mo&no podporo MONM na podrocjih
izobrazevanja, zaposlovanja, reSevanja bivanjskih problemov, zagotavljanja zdravja, kulture in
participacije v politi€nih procesih, ki jim omogocajo pridobivanje kompetenc za zaposlovanje na
perspektivnih delovnih mestih v regiji, ustvarjanje druzin ter zdravo in kakovostno Zivljenje.

Vizija te strategije je vzpostaviti dolgoro¢no sistemsko podporno okolje za razvoj mladinske politike
in mladinske dejavnosti v Novem mestu.

Komisija za pripravo strategije na podlagi izvedenih anket in posveta z mladimi ugotavlja, da je
izvajanje dejavnosti na podroCju mladine nepregledno, razprseno in povrsno. Mladi tezko najdejo
informacije o izvajanju dejavnosti, ki so namenjene prav njim. Komisija ugotavlja, da se kaze
potreba po krovnem organu, ki bi organiziral in koordiniral mladinske programe ter projekte, ki bi
hkrati kot krovna organizacija bila pravno organizirana kot del obstojeCega javnega zavoda,
nadzorovala izvajanje ter informirala mlade o dejavnostih.

Predlagamo, da Mestna ob¢ina Novo mesto zagotovi ustrezne prostore za mladino, v katerih bo
nemoteno potekalo izvajanje mladinskih programov, projektov in drugih dejavnosti drustev.
Koordinator mladinskih dejavnosti opravlja funkcijo informiranja in svetovanja za mlade, ureja portal
obvestil, ki so pomembni za vklju€evanje in informiranje mladih ter pripravlja del programa za mlade
v sodelovanju z vsemi relevantnimi delezniki na podro€ju izobrazevanja, bivanjskih razmer, zdravja
in dobrega pocutja, zaposlovanja in dela, mladinske participacije ter kulture, ustvarjalnosti in
prostega Casa. Del sredstev za delovanje zagotovi MONM, del se zagotovi s pridobivanjem iz drugih
virov financiranja, in sicer s prijavami programov in projektov na javne razpise na evropski in drzavni
ravni, s trzenjem storitev ter na druge nacine.

Za delovanje je potrebno zagotoviti in vzpostaviti infrastrukturo — prostore, v katerih bodo vsak dan
potekale dejavnosti, namenjene razli¢nim ciljnim skupinam miadih. Vklju€enost in dostopnost vsebin
je treba zagotoviti tudi mladim, ki Zivijo v krajevnih skupnostih, ki so bolj oddaljene od srediSCa
mesta.

1.5. PRIORITETNI UKREPI

1. Vzpostavitev mladinskega centra

2. Zagotavljanje infrastrukture za mladinske organizacije — brezplaéna uporaba
obcinskih prostorov

3. Zacdasna uporaba prostorov v obcinski lasti za izvedbo programov in projektov za
nevladne organizacije in socialna podjetja, ki vkljuc¢ujejo mlade

4. Sofinanciranje mladinskih programov in projektov

5. Vkljuéevanje ranljivih skupin mladih

6. Povecanje Stevila nevladnih organizacij, ki imajo pridobljen status organizacije v
javnem interesu na podroc¢ju mladine
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1.5.1. VZPOSTAVITEV MLADINSKEGA CENTRA

Opis ukrepa

Namen ukrepa je zagotoviti primerno skupno infrastrukturo in povezovanje
programov na podroc¢ju mladine. Obsega pridruzitev podro¢ja mladine v obseg
delovanja enega izmed obstojecih javnih zavodov ali oblikovanje samostojnega
zavoda, ki bo nudil vso podporo mladinskim organizacijam in mladinskim
centrom v obcini. Namenjen je spodbujanju sodelovanja mladih, spodbujanju
njihovega dejavnega prezivljanja prostega Casa, neformalnega ucenja in
vkljuCevanja v druge obSolske dejavnosti, omogoc€anju aktivnega drzavljanstva in
medgeneracijskega sodelovanja, uveljavljanju veckulturne vzgoje ter integraciji
mladih skozi boljSe poznavanje poloZaja in vioge mladih v druzbi.

Cilj ukrepa je vzpostavitev stalne podpore mladinskim programom v obcini.
Obstoje¢i ali samostojni zavod, ki bo pokrival podro¢je mladine naj nudi
infrastrukturo, ki mladim omogoca odprt prostor za druzenje in razvijanje svojih
interesov. Hkrati naj bo zavod tudi kadrovska podpora interesnim oblikam
zdruzenja mladih. lzrednega pomena je, da zavod nudi podporo tudi vsem
zdruzenjem, ki delujejo na podroc¢ju mladine.

Infrastruktura

MONM zagotovi ustrezno infrastrukturo, primerno za izvajanje mladinskih
programov in projektov. Najbolj ustrezna lokacija je srediS¢e Novega mesta, saj
je v tem predelu najviSja koncentracija srednjih Sol in fakultet. Za dejavnosti in
programe, ki se izvajajo decentralizirano v dislociranih enotah, se uporabi
prostore krajevnih skupnosti in prostore v lasti MONM ter prostore nevladnih
organizacij (npr. gasilski domovi, kulturni centri). Mladinski center je hamenjen
tudi zagotavljanju drugih oblik pomodi mladim v sodelovanju z drzavnimi
ustanovami (krizni center, multimedijski center,...)

Finance

MONM v proradunu zagotovi sredstva za programsko in kadrovsko delovanje
javnega zavoda, ki bo pokrival podrocje mladine oz. zagotovi sredstva za place
za strokovne delavce in sredstva za materialne in druge obratovalne stroske.
Zaposlitev oz. sofinanciranje stroSkov zaposlitve se lahko izvede tudi preko
javnega razpisa na podroCju mladine v letu 2016, ¢e bodo za delovanje
zagotovljeni prostori.

Kadri
(obg€inski
+mladi)

MONM zagotovi ustrezne kadre za izvajanje dejavnosti.

Akti

MONM mora za izvedbo ukrepa sprejeti spremembo odloka zavoda, kateremu bi
dodali podrocje dela oz. sprejeti odlok o ustanovitvi samostojnega zavoda in v
proracunu MONM zagotoviti sredstva za ta namen.

Kje ga ze
izvajajo?

V najmanj 20. ob¢inah Slovenije.

Komu je
namenjen?

Mladim, mladinskim organizacijam in ostali zainteresirani javnosti.

U¢inki

Ucinki ukrepa so:
e spodbujanje dejavnega in kakovostnega prezivljanja prostega Casa,
e spodbujanje neformalnega uc€enja in vkljuevanja v druge ob3olske
dejavnosti,
spodbujanje druzbene angaziranosti in socialno odgovornega delovanja,
spodbujanje solidarnosti in nediskriminacije,
spodbujanje socialnega vklju€evanja mladih,
vklju€evanje v prostovoljno delo,
spodbujanje kulturnega izrazanja in kreativnosti ter
spodbujanje inovativhosti mladih
e izmenjava izkudenj in znanj med generacijami.

Sodelovanje

Zazeleno je, da se obc&ina za izvedbo ukrepa poveze z:
e mladinskimi organizacijami in organizacijami
skupnosti.

za mlade v lokalni
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Za koliko Ukrep predvideva neposredne koristi za vse mlade v obdini in irSe. Ker gre za
mladih je ta odprte programe dosegamo z ukrepom Siroke mnozice mladih.

ukrep?

Cas od Ukrep se lahko zalne izvajati takoj po zagotovitvi pravnih organizacijskih
odloéditve do ukrepov ter sredstev za delovanje ter pridobitvi ustreznega kadra. Povprecni ¢as
uresnicéitve od odlocitve do uresnicitve je na racun postopkov sprejemanja obcinskih aktov in

izbiro kandidatov za zaposlitev mogoce oceniti na 6 mesecev, vkljuéno s ¢asom,
potrebnim za pripravo razpisa za zaposlitev.

Financiranje

Mozni viri financiranja ukrepa so:

e obcinski proracun,
razpisi z naslova programov aktivne politike zaposlovanja,
Urad RS za mladino — razpis za mladinske centre,
program javnih del,
program Erasmus +,
sredstva iz Evropskega sklada za regionalni razvoj in
Javni sklad za kulturne dejavnosti.

1.5.2. ZAGOTAVLJANJE INFRASTRUKTURE ZA MLADINSKE

ORGANIZACIJE- BREZPLACNA ODDAJA OBCINSKIH
PROSTOROV V UPORABO

Opis ukrepa

Ukrep obsega oddajanje poslovnih prostorov v lasti ob¢ine v brezplaéno uporabo
mladinskim organizacijam.

Namen ukrepa je infrastrukturna podpora z namenom krepitve dejavnosti mladih
in omogo¢anje njihovega dejavnega preZivljanja prostega Casa.

Cilj ukrepa je brezplana oddaja poslovnih prostorov v obéinski lasti v uporabo
mladinskim organizacijam. Ukrep omogo€a redno delovanje mladinskih
organizacij, ki se pogosto srecujejo s teZavo nezmoznosti plaCevanja najemnin
0z. pomanjkanjem prostora za izvajanje njihove dejavnosti.

Finance

Vzpostavitev ukrepa ne zahteva neposrednih finanénih sredstev, razen c&e je
treba prostore pred oddajo obnoviti ali zgraditi. Sredstva je treba v skladu z
omejitvami zakonodaje, ki ureja ravnanje s stvarnim premozenjem obcin,
predvideti za redno vzdrZevanje prostorov, materialne stroSke uporabe pa krijejo
najemniki.

Infrastruktura

Za izvedbo ukrepa se lahko uporabi neuporabljeno infrastrukturo v obginski lasti,
ki je primerna za izvajanje mladinske dejavnosti.

Kadri
(obg€inski
+mladi)

Postopek oddaje poslovnih prostorov v obginski lasti v uporabo mladinskim in
drugim organizacijam vodi Urad za prostor in razvoj, ki obravnava vloge in jih
posreduje kolegiju v sprejem.

Mlade je zaZeleno vklju€iti v izvajanje ukrepa, da ocenijo primernost lokacije in
infrastrukture za izvajanje mladinske dejavnosti.

Akti

Na podlagi Uredbe o stvarnem premoZenju drZzave in samoupravnih lokalnih
skupnosti vsa vprasanja pogojev najema in uporabe javnih prostorov resuje Urad
za prostor in razvoj. Na podlagi prejete viloge v uradu in preverbe statusa
delovanja mladinske organizacije v javne interesu na podrocju mladine, pripravijo
predlog za oddajo v najem ali v brezplacno uporabo, ki ga posredujejo v sprejem
kolegiju obCinske uprave.

Skladno s 54. ¢lenom Uredbe o stvarnem premozenju drzave in samoupravnih
lokalnih skupnosti se v pogodbi o oddaji stvarnega premozenja v brezplacno
uporabo dolo¢i, da uporabnik krije obratovalne strodke, stroSke rednega
vzdrZevanja, stroSke zavarovanj in druge stroSke, za katere se stranki dogovorita
s pogodbo.

Kdo ga ze
izvaja?

Gre za pogosto prakso v slovenskih ob¢inah.
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Komu je Cilina skupina so vsi mladi, vklju€eni v mladinska drustva, kulturna drustva,

namenjen? posredno so cilina skupina lahko tudi neformalne skupine mladih, ki so
uporabniki storitev mladinskih organizacij.

Ucinki Ukrep predvideva naslednje ucinke:

e krepitev lokalnih mladinskih organizacij,

e spodbujanje dejavnega in kakovostnega prezivljanja prostega ¢asa,

e spodbujanje neformalnega uc€enja in vkljuevanje v druge obSolske
dejavnosti,

¢ vklju€evanje v prostovoljno delo,

e preprecevanje diskriminacije in nasilja,

e spodbujanje inovativnosti mladih in

e spodbujanje samostojnega odloganja.

Sodelovanje

MONM se mora v Iu€i ukrepa povezati z mladinskimi organizacijami in
organizacijami za mlade v lokalni skupnosti.

Za koliko Ukrep predvideva posredne koristi za vse mlade v obcini, ki se bodo lahko
mladih je ta dejavno vklju€evali v dejavnosti mladinskih organizacij z reSenim problemom
ukrep? pomanjkanja infrastrukture.

Cas od Zaradi manjSe kadrovske zahtevnosti se lahko ukrep zaéne izvajati tako;.
odloéitve do

uresnicitve

Financiranje

Razpis URSM — mladinski centri

1.5.3. ZACASNA UPORABA PROSTOROV V OBCINSKI LASTI ZA
IZVEDBO
ORGANIZACIJE
MLADE

PROGRAMOV IN PROJEKTOV ZA NEVLADNE
IN SOCIALNA PODJETJA, Kl VKLJUCUJEJO

Opis ukrepa

V Novem mestu se sooamo s problemom zagotavljanja prostorov in mnoge
nevladne organizacije izkazujejo interes, da bi svoje prostore imele v srediS¢u
mesta. Nevladne organizacije potrebujejo svoje prostore kot zbirna mesta za
svoje Clane kot tudi za izvajanje svojih dejavnosti. Del dejavnosti nevladnih
organizacij se izvaja tudi prek socialnega podjetniStva, ki je prepoznano kot
neizkoriS&en potencial druzbenega razvoja in Se posebej razvoja urbanih lokalnih
skupnosti. Z uporabo neizkoris€enih prostorov bi Mestna obc¢ina Novo mesto
naredila velik korak naprej za razvoj nevladnega sektorja v smeri zagotavljanja
podpornega okolja za njihovo delovanje brez dodatnih stroSkov.

V Letnem nacrtu razpolaganja, pridobivanja in oddajanja v najem nepremitnega
premozenja Mestne ob&ine Novo mesto je navedeno, da je treba premozenje
obcine, ki ga noben upravljavec trajno ne potrebuje za opravljanje svojih nalog,
prodati ali ga oddati v najem ali na drug ustrezen naclin zagotoviti njegovo
gospodarno rabo.

V lasti Mestne obc¢ine Novo mesto je vecje Stevilo nepremiénin, ki niso v uporabi,
zato predlagamo, da se oddajo v brezplaéno uporabo nevladnim organizacijam
(zaasna uporaba) v skladu s pogoji in postopkom, kot jih dolo¢ata Zakon o
stvarnem premoZenju drZzave in samoupravnih lokalnih skupnosti (ZSPDSLS,
Uradni list RS, §t. 86/10 z dne 2. 11. 2010, 30. &len) in Uredba o stvarnem
premozenju drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, st. 34/11,
42/12, 51.-54. ¢l.). Prazne prostore, ki niso v uporabi in ¢akajo na prodajo ali
oddajo po trzni ceni, za ta Cas tako lahko oddajo v brezplacno uporabo
nevladnim organizacijam s statusom delovanja v javnem interesu na podrocju
mladine oz. organizacijam s statusom socialnega podjetja, nepremi¢nina pa se
lahko da v uporabo tudi za kratek ¢as (zaCasna raba nepremi¢nega premozenja
stavbe in kmetijske povrSine, dokler ne pride do uresniCevanja prvotnega
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namena).

Tako na eni strani nevladnim organizacijam omogo¢imo uporabo prostorov za
opravljanje njihove dejavnosti, na drugi pa se MONM izogne placevanju
obratovalnih strodkov in stroSkov rednega vzdrzevanja, saj Zakon o stvarnem
premozenju drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti (ZSPDSLS, Uradni list
RS, §t. 86/10 z dne 2. 11. 2010) jasno doloca, da te krijejo uporabniki, ki sklenejo
pogodbo o brezplaéni uporabi nepremiénega premozenija.

Cilji ukrepa so:

o aktivnejSe izvajanje dolodila o brezplaéni (tudi zaCasni) rabi prostorov, ki
so v lastni Mestne obline Novo mesto in zagotavljanje prostorov (tudi z
zacCasno rabo) organizacijam, ki delujejo na podrocju mladine in delajo
za mlade, za izvajanje njihovih programov in projektov, ki prispevajo k
dvigu kakovosti Zivljenja mladih od 15. do 29. leta starosti, ki Zivijo v
MONM, in sicer z nudenjem podpornih dejavnosti za vklju¢evanje mladih
v vse sfere Zivljenja (zaposlovanje in delo, stanovanjska vprasanja,
politiCna participacija in aktivho drzavljanstvo, zdravje, Sport in dobro
pocutje, kultura, izobrazevanje, mobilnost mladih, informiranje, varnost
mladih in druge). To vkljuCuje tudi prostorsko podporo socialnim
podjetiem, ki zaposlujejo mlade ali so mladi od 15. do 29. leta starosti
njihovi ustanovitelji;

e ozivljanje zapusc€enih in nerabljenih prostorov (zemljis¢a, stavbe ali deli
stavb) predvsem v srediS€u Novega mesta in s tem tudi oZivitev starega
mestnega jedra;

e racionalizacija stroSkov Mestne obc¢ine Novo mesto (obratovalni stroski
in stroSki rednega vzdrZzevanja preidejo na najemnika — nevladno
organizacijo ali socialno podjetje).

Namen: Mestna obcina prazne prostore, ki niso v uporabi in akajo na prodajo ali
oddajo po trzni ceni, za €as do izvrSitve predvidenega ukrepa odda v brezplacno
uporabo nevladnim organizacijam.

Implementacija ukrepa zajema naslednje dejavnosti:

e priprava seznama primernih prostorov in dolo€itev dejavnosti, ki lahko
potekajo v nepremiéninah,

e opredelitev kriterijev za dodelitev prostorov skupaj z regionalnim

e oObjava razpisa za dodelitev prostorov v zaCasno rabo nevladnim
organizacijam ali socialnim podjetiem s statusom v javnem interesu na
podrocju mladine ali organizaciji, ki ima status v javnem interesu na
podro&ju mladine in upravlja s »coworking« prostorom, v katerem lahko
delujejo organizacije, ki delajo z mladimi, vendar nimajo statusa v
javnem interesu,

e sestava komisije in dodelitev prostorov v sodelovanju z regijskim

e sklenitev pogodbe o brezplacni (zaCasni) uporabi prostorov ali sklenitev
najemne pogodbe,

e opcijsko: priprava in sprejem obcinskega akta — razvojnega programa
ravnanja z nepremiéninami v smislu spodbujanja za¢asne rabe prostorov
za nevladne organizacije in socialna podjetja.

Finance Ni finan&nih posledic ukrepa.
Infrastruktura Za izvedbo ukrepa ni treba zagotoviti posebne infrastrukture.
Kadri V pristojnem uradu MONM bodo za pripravo in izvajanje ukrepa zagotovili

sodelovanje nevladnih organizacij in socialnih podietij, in sicer prek posvetovanja

nevladne organizacije naj bo v celotnem procesu priprave, izvajanja in evalvacije
ukrepa, ker njihovo sodelovanje zaradi poznavanja konkretnih prostorskih
problematik in potreb organizacij odlo€ilno prispeva k uspeSnosti ukrepa. Mladi
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morajo biti z izvedbo ukrepa vkljueni tudi prek ustreznega informiranja o
tovrstnih moznosti za lazjo ureditev podrocja dostopa nevladnih organizacij in
socialnih podjetij do prostorov, ki so organizirani del civilne druzbe in vkljuCujejo
mlade.

Akti

Pravno podlago za pripravo ukrepa doloCata Zakon o stvarnem premoZenju
drzave in samoupravnih lokalnih skupnosti (ZSPDSLS, Uradni list RS, st. 86/10 z
dne 2.11.2010, 30. ¢len) in Uredba o stvarnem premozZenju drzave in
samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, §t. 34/11, 42/12, 51.-54. ¢l.).
Mestni ob¢ini Novo mesto ni treba predhodno sprejeti posebnih aktov. Opcijsko:
lokalni program zaCasne rabe prostorov nato kot obcinski akt sprejme obdinski
svet.

Kdo ga ze
izvaja?

Mestna ob¢ina Ljubljana

Komu je
namenjen?

Cilina skupina ukrepa so nevladne organizacije (drustva, zveze drustev, zasebni
zavodi in fundacije), ki delujejo na podro¢ju mladine in organizacije, ki v svoje
programe na razlicne nacine vkljuCujejo mlade (uporabniki programov,
prostovoljci, zaposleni) od 15. do 29. leta starosti in imajo status delovanja v
javnem interesu na podroc¢ju mladine ter socialna podjetja, v katerih so mladi od
15. do 29. leta starosti zaposleni ali so njihovi ustanovitelji.

U€inki

Ukrep predvideva naslednje ucinke:

- izboljSanje dostopnih lokalnih mehanizmov za reSevanje dostopnosti do
prostorov organizirane civilne druzbe — nevladnih organizacij in socialnih
podjetij, ki vkljuCujejo mlade,

- spodbuditev rabe praznih in neuporabljenih prostorov v Mestni obcini
Novo mesto in ozivitev mestnega jedra ter okolice,

- racionalizacija stroSkov Mestne ob&ine Novo mesto,

- izboljSanje pogojev za doseganje vecje vklju¢enosti mladih v vse sfere
Zivljenja in dostop storitev, namenjenih mladim,

- dejavna udelezba mladih v nevladnih organizacijah in izboljSevanje
njihovih neformalnih znanj in ve&€in na opredeljenih podrodgjih,

- vedja vkljuCenost mladih,

- poveCanje moznosti za ohranitev mladih in njihovih zmoznosti v
lokalnem okolju ter poslediCno izboljSanje ekonomskih in druzbenih
razvojnih potencialov lokalne skupnosti.

Sodelovanje

Obcina se mora v namen izvedbe ukrepa povezati s/z:
e regijskim sti¢iS¢em za nevladne organizacije,
e nevladnimi organizacijami in socialnimi podjetji, ki vkljuujejo mlade,
¢ mladinskim predstavnistvom v lokalni skupnosti,
¢ mladimi, ki se vklju€ujejo v programe nevladnih organizacij, ter ostalimi
mladimi od 15. do 29. leta starosti, ki v delovanje nevladnih organizacij
Se niso vklju€eni.

Za koliko
mladih je ta
ukrep?

Ukrep predvideva potencialne koristi za vse nevladne organizacije, ki imajo
status v javnem interesu na podrocju mladine ali vklju€ujejo mlade ali so socialna
podjetja, ki so jih ustanovili ali v katerih so zaposleni mladi od 15. do 29. leta
starosti in izpolnjujejo sploSne pogoje za dodelitev neprofitnin prostorov v
(zagasno) rabo ali najem v skladu z zakonodajo.

Cas od
odlogditve do
uresnicitve

Ukrep se lahko zaéne izvajati takoj. Povpreden €as od odloCitve do uresniditve je
na racun postopkov priprave od odlocitve do uresnic€itve daljSi in ga je mogoc&e
oceniti na do 6 mesecev. *

Financiranje

Dodatni stroSki niso predvideni.

1.5.4. SOFINANCIRANJE MLADINSKIH PROGRAMOV IN PROJEKTOV

Opis ukrepa

Ukrep vsebuje sofinanciranje mladinskih programov in projektov na osnovi
javnega razpisa za sofinanciranje interesnih dejavnosti mladih, javnega razpisa
za sofinanciranje letnega programa Sporta in javnih razpisov na podroc¢ju kulture.
Namen je spodbujanje dejavnega preZivljanja prostega €asa z udejstvovanjem
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otrok in mladih, omogoganjem mladinskega dela in spodbujanjem razvoja
mladinske politike s podporo kakovostnim projektom in programom za mlade, Ki
prispevajo k usposabljanju in pridobivanju ves¢&in ter socialnemu vklju¢evanju
mladih.

Cilj ukrepa je sofinanciranje mladinskih programov in projektov, programov za
mlade ter sofinanciranje stroSkov delovanja izvajalcev oz. zaposlitev mladinskih
delavcev za koordinacijo dela v mladinskem centru. Ukrep omogoca izvajanje
kakovostnih projektov in programov mladinskih in drugih organizacij ter
vklju€evanje €im vecdjega Stevila mladih v tovrstne dejavnosti.

Finance MONM v proracunu zagotavlja finanna sredstva za javne razpise na podrocju
mladine, Sporta, kulture in sociale. Na podro¢ju mladine so za leto 2015
nacrtovana sredstva v visini 100.000,00 €, nato vsako leto povecanje za 10 % —
do viSine 150.000,00 €.

Infrastruktura | Zaizvedbo ukrepa ni treba zagotoviti posebne infrastrukture.

Kadri Postopek javnega razpisa zac¢ne in vodi pristojni urad, vrednotenje programov in

(obéinski Qrojektov izvajalcev opravi strokovna komisija, ki jo s sklepom imenuje Zupan.

+mladi) Clani komisije ne smejo biti predsedniki ali poslovodni organi prijaviteljev, Ki
kandidirajo za sredstva na razpisu, oz. e so €lani komisije iz vrst izvajalcev, se
morajo pri odlo¢anju o prijavlienem programu oz. projektu izlociti iz glasovanja.

Akti Proraun MONM, Sklep o zacetku postopka javnega razpisa in sprejetje razpisne
dokumentacije na kolegiju OU.

Izvajajo ga: Mestna obcina Novo mesto

Komu je Cilina skupina so miladi, vklju¢eni v mladinska drustva, kulturna in S$portna

namenjen? drustva, neformalne skupine in druge neprofithe organizacije, ter mladi, ki niso
Clani dru$tev in drugih neprofitnih mladinskih organizacij.

UcCinki Ukrep predvideva naslednje ucinke:

e spodbujanje dejavnega in kakovostnega prezivljanja prostega Casa,

o spodbujanje neformalnega ucCenja in vkljuevanje v druge obSolske
dejavnosti,

spodbujanje druZzbene angaZiranosti in socialno odgovornega delovanja,
spodbujanje solidarnosti do drugih,

preprecevanje diskriminacije in nasilja,

spodbujanje socialnega vklju€evanja mladih,

vklju€evanje v prostovoljno delo,

spodbujanje kulturnega izrazanja in kreativnosti,

spodbujanje inovativnosti mladih,

e spodbujanje samostojnega odloganja.

Sodelovanje

MONM se mora v namen izvedbe ukrepa povezati z:
¢ mladinskimi organizacijami in organizacijami za mlade v lokalni
skupnosti,
¢ mladinskim predstavniStvom v lokalni skupnosti,
e  drugimi dru$tvi.

Za koliko
mladih je ta
ukrep?

Ukrep predvideva neposredne Kkoristi za organizirano mladino, ki lahko s
sofinanciranjem programov in projektov nudi kakovostne programe/projekte za
svoje ¢&lane in ostale mlade v lokalni skupnosti. Stevilo uporabnikov
programov/projektov je odvisno od predvidenega programa/projekta in ciljne
skupine, Ki ji je program/projekt namenjen.

Cas od
odlocitve do
uresnicitve

Zaradi manjSe kadrovske zahtevnosti se lahko ukrep zaéne izvajati takoj po
zagotovitvi sredstev v proracunu ter po sprejetju sklepa o zacetku postopka na
kolegiju OU. Povprecen ¢as od odloCitve do uresniCitve je na racun postopkov
sprejemanja obcinskih aktov oceniti na 4 mesece, vkljuéno s &asom, potrebnim
za pripravo razpisa.

Financiranje

Mozni viri financiranja ukrepa so:
e obcinski proracun,
e sredstva evropskih kulturnih skladov in
e sredstva evropskih programov (partnerstva obc&in in mladinskih
organizacij).
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1.5.5. VKLJUCEVANJE RANLJIVIH SKUPIN MLADIH

Opis ukrepa Ranljive skupine med mladimi so tiste skupine, ki so zaradi svojih osebnih
okolis&in, oviranosti, nacina Zivijenja, Zivljenjskih okolis¢in manj fleksibilne pri
odzivanju na spremembe v okolju in se teZje vkljuCujejo na trg dela. Pri teh
skupinah se prepletajo razlicne prikrajSanosti kot so npr. izobrazbena,
zaposlitvena, stanovanjska in druge. Za slednje velja, da so druzbeno odrinjeni in
izpostavljeni socialni izklju€enosti, ki rezultira v slabi vpetosti v druzbeno Zivljenje
in omejenemu dostopu do priloZnosti, ki so sicer na voljo v druzbi.

Med ranljive mlade lahko Stejemo osebe s posebnimi potrebami (ZUOPP-1, 2.
¢len), nezaposlene, revne, odvisnike, priselience, Rome, osipnike, mlade z
omejeno mobilnostjo iz bolj oddaljenih krajevnih skupnosti v mestni obdini ipd...
Vklju€evanje socialno

Navedenim skupinam mladih je potrebno z dodatnimi spodbudami omogocati
vkljuCevanje v programe, ki zmanjSujejo tveganje za socialno izklju€enost. Pri
vseh ukrepih, ki so navedeni v tem strateSkem dokumentu, se vzpostavi
mehanizme, ki pri izvajanju ukrepov Se s posebno pozornostjo vklju€ujejo tudi
najbolj ranljive mlade.

Ukrep Mestna obcina Novo mesto spodbuja z merili pri dodeljevanju sredstev za
programe in projekte za mlade in pri izvajanju drugih ukrepov na vseh podrodjih:
izobrazevanje, zaposlovanje in delo, bivanjske razmere, zdravje in dobro pocutje,
mladinska participacija in kultura, ustvarjalnost, prosti ¢as in dediScina.

Na prakticnem nivoju izvedbe pomeni ukrep npr. dolocitev deleza mladih, ki se
lahko po priporocilu ob&ine brezpla¢no vklju€ujejo v programe in projekte, ki jih v
Mestni ob&ini Novo mesto izvajajo nevladne organizacije in druge institucije.

cili ukrepa je vedja vkljuéenost mladih, ki so socialno izklju€eni ali obstaja
tveganje za socialno izklu¢enost.

Finance V okviru zZe predvidenih ukrepov. Za izvedbo ukrepa ni potrebno predvideti
dodatnih finanénih virov.

Infrastruktura Za izvedbo ukrepa ni treba zagotoviti posebne infrastrukture.

Kadri Postopek implementacije ukrepa v izvedbo ostalih ukrepov vodi pristojni urad
Mestne obc¢ine Novo mesto.

Akti Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, §t. 3/07 —
uradno preciS¢eno besedilo, 52/10 — odl. US in 58/11 — ZUOPP-1)

Izvajajo ga: Javni zavodi, mladinske organizacije, Studentske organizacije, Sportna drustva,
zasebni zavodi in druge nevladne organizacije

Komu je Ciljna skupina so socialno izklju¢eni mladi.
namenjen?
Ucinki Ukrep predvideva naslednje ucinke:

e Vedja socialna vklju¢enost mladih,

e Ve¢ priloznosti za vklju¢evanje mladih,

o Dvig socialnega in CloveSkega, kulturnega in socialnega kapitala pri
socialno izklju€enih mladih,
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e Dvig dostopnosti do osnovnih dobrin.

Sodelovanje MONM se mora v namen izvedbe ukrepa povezati z:

e  Opredeljenimi delezniki pri vsakemu izmed ukrepov,

¢ Nevladnimi in drugimi organizacijami, ki vklju€ujejo socialno izklju¢ene
mlade.

Za koliko mladih | Stevilo mladih, ki jim je ukrep namenjen se prilagaja glede na ukrep, ki se ga
je ta ukrep? izvaja.

Cas od Opredeljen v posameznem ukrepu, v katerega se ta ukrep implementira.
odloéitve do
uresnicitve
Financiranje Mozni viri financiranja ukrepa so:
e Opredeljena v posameznem ukrepu, v katerega se ta ukrep
implementira.

1.5.6. POVECANJE STEVILA NEVLADNIH ORGANIZACIJ (NVO), Ki
IMAJO PRIDOBLJEN STATUS ORGANIZACIJE V JAVNEM
INTERESU NA PODROCJU MLADINE

Opis ukrepa V Mestni ob&ini Novo mesto deluje 505 nevladnih organizacij, od tega jih ima 100
izkazan javni interes od razliénih ministrstev na razlicnih podrocjih (Sport,
mladina, kultura, civilna zas¢ita, varstvo narave ipd.).
V Mestni obcini Novo mesto imajo izmed vseh organizacij, ki v svoje delo
vklju€ujejo mlade, le tri organizacije status v javnem interesu na podrocju
mladine, ki jim ga je podelil Urad za Mladino RS, Ministrstvo za izobrazevanje,
znanost in Sport, in sicer Zavod LokalPatriot, Drustvo novomes$kih Studentov in
Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto. Zavod LokalPatriot in
Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto imata Se status
organizacije, ki opravlja funkcijo mladinskega centra.
organizacije s ciliem poveCanja Stevila nevladnih organizacij v javnem interesu
na podroc&ju mladine in organizacij, ki bi pridobile status mladinskega centra.
Implementacija ukrepa zajema naslednje dejavnosti:
e evidentiranje nevladnih organizacij v okolju, ki izpolnjujejo pogoje za
pridobitev statusov
e pomo¢ pri oddaji vloge in vodenje skozi postopek pridobitve javnega
interesa
e pomoc¢ pri oddaji vsakoletnega porocila na pristojni urad
¢ informiranje o bonitetah, ki jih status prinada (prijave na razpise, dostop
do prostorov ipd.)

Finance Ukrep nima vpliva na proracun.

Infrastruktura Za izvedbo ukrepa ni treba zagotoviti posebne infrastrukture.

Kadri MONM preko pristojnega urada zagotovi sodelovanje z regijskim sti¢iSéem za
nevladne organizacije. Vklju€itev sti¢iS¢a za nevladne organizacije naj bo v

(ob&inski celotnem _procesu priprave, _ izvajanja _in evalvacije_ l_Jkrepa, ker nji_hOV(_)_

+mladi) sodelovanje zaradi poznavanja konkretnih problematik in potreb organizacij
odlo€ilno prispeva k uspesSnosti ukrepa. Mladi morajo biti v izvedbo ukrepa
vklju€eni tudi prek ustreznega informiranja o tovrstnih moznosti za laZjo ureditev
podro&ja statusov v javnem interesu za NVO.

Akti Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju (Uradni list RS, &t. 42/10), Zakon
o drustvih (Uradni list RS, §t. 64/11).

Kdo ga ze /

izvaja?
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Komu je Ciljna skupina ukrepa so nevladne organizacije (drustva, zveze drustev, zasebni

namenjen? zavodi in fundacije), ki delujejo na podrocju mladine, in organizacije, ki v svoje
programe na razliéne nacine vkljuCujejo mlade (uporabniki programov,
prostovoljci, zaposleni itd.) med 15. in 29. letom starosti.

Ucinki Ukrep predvideva naslednje ucinke:

e izboljSanje polozaja nevladnih organizacij, ki vkljuujejo mlade,

e spodbuditev nevladnih organizacij k prijavam na javne razpise na
nacionalni ravni ter na druge razpise, ki bi omogodili sredstva za
izboljanje programov in projektov za mlade,

e izboljSanje moznosti pridobitve prostorov za delovanje NVO,

e izboljSanje pogojev za doseganje vecje vklju¢enosti mladih v vse sfere
Zivljenja in dostop do storitev, namenjenih mladim,

e aktivna participacija mladih v nevladnih organizacijah in izboljSevanje
njihovih neformalnih znanj in ve3€in na opredeljenih podrogjih,

e vecja vkljuCenost mladih,

e poveCanje moznosti za ohranitev mladih in njihovih potencialov v
lokalnem okolju ter poslediCno izboljSanje ekonomskih in druzbenih
razvojnih potencialov lokalne skupnosti.

Sodelovanje

Obgina se mora za izvedbo ukrepa povezati z:

e regijskim sti¢iS¢em za nevladne organizacije,
¢ nevladnimi organizacijami.

Za koliko Ukrep predvideva potencialne koristi za vse nevladne organizacije, ki delujejo na
mladih je ta podroCju mladine ali vkljuujejo mlade in predstavijagjo organiziran del
ukrep? vklju€evanja in delovanja mladih.

Cas od Ukrep se lahko zac¢ne izvajati takoj.

odloéitve do

uresnicitve

Financiranje Dodatni stroski niso predvideni.

2. PRAVNE IN ZAKONSKE PODLAGE ZA SPREJEM STRATEGIJE
MLADIH V MESTNI OBCINI NOVO MESTO

Prvi pravni temelj je 21. ¢len Zakona o lokalni samoupravi (Ur. |. RS, 94/07 — UPB), ki dolo&a, da
obc&ina samostojno opravlja lokalne zadeve javhega pomena (izvirne naloge), ki jih dolo€i s sploSnim
aktom obcine ali so doloene z zakonom.

Drugi pravni temelj je 16. Clen Statuta Mestne obCine Novo mesto (Ur. I. RS, 7/2013), ki dolo¢a
pristojnosti obCinskega sveta, da sprejema prostorske in druge nacrte razvoja Mestne obcine Novo
mesto.

V slovenski zakonodaji mladinski sektor posebej urejata dva zakona, in sicer Zakon o javnem
interesu v mladinskem sektorju (ZJIMS) (Ur. I. RS, &t. 42/2010) in Zakon o mladinskih svetih (ZMS)
(Ur. I. RS, 70/2000, 42/2010). Z ZJIMS se opredeljuje mladinski sektor in doloCata javni interes v
mladinskem sektorju ter nacin uresniCevanja javnega interesa v mladinskem sektorju (1. Clen
ZJIMS), ZMS pa ureja polozaj, delovanje, dejavnost ter financiranje Mladinskega sveta Slovenije in
mladinskih svetov lokalnih skupnosti.
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Zakon o javhem interesu v mladinskem sektorju

Lokalne skupnosti so poleg drzave nosilke javnega interesa v mladinskem sektorju. Pri
uresniCevanju javnega interesa morajo drzava in samoupravne lokalne skupnosti sodelovati z
organizacijami v mladinskem sektorju.

Javni interes v mladinskem sektorju je opredeljen kot:
- zagotavljanje normativnih in drugih ukrepov za razvoj podroCij mladinskega dela in
vklju€evanja mladinskega vidika v strategije politike ter ukrepe, ki vplivajo na mlade, ter
- zagotavljanje finanéne podpore mladinskim programom in programom za mlade, vklju¢no s
podporo mladinski infrastrukturi (ZJIMS).

Ob¢ina za sofinanciranje programov smiselno uporablja dolo¢be ZJIMS, ki se nanaSajo na
sofinanciranje programov v mladinskem sektorju na drzavni ravni. ZJIMS na tem podrocju
sofinanciranje opredeljuje s pripravo javnih pozivov in javnih razpisov, ki se vsebinsko vezejo na
podro¢je mladinskega sektorja, ki jih opredeljuje zakon. Posredni nacini sofinanciranja mladinskih
programov so opredeljeni tudi z zagotavljanjem mladinske infrastrukture in oblikovanjem ustreznih
ukrepov za razvoj mladinskega dela in mladinske politike na lokalni ravni. ZJIMS opredeljuje tudi
moznost, da lokalna skupnost za izvajanje programov za mlade in mladinskega dela na lokalni ravni
ustanovi mladinski center.

Zakon o mladinskih svetih

Ta zakon je predvsem namenjen definiranju poloZaja, funkcij, delovanja in financiranja mladinskih
svetov, na nekaterih to¢kah se dotika odnosa med mladinskim svetom lokalne skupnosti in ob¢ino.

Mladinski svet lokalne skupnosti zakon opredeljuje kot pravno osebo zasebnega prava, v okviru
katere se zdruzujejo mladinske organizacije, doloCene v zakonu, ki ureja javni interes mladinskega
sektorja s sedezem v posamezni lokalni skupnosti. Naloge MSLS so predvsem:

- izvajanje in sodelovanje pri izvajanju mladinskega dela in drugih dejavnosti na podrogjih
mladinskega sektorja v skladu z zakonom, ki ureja javni interes v mladinskem sektorju;
zagotavljanje pogojev za delovanje in razvoj interesnih oblik zdruzevanja mladih;
omogocanje sodelovanja mladih pri sprejemanju zakonskih in drugih predpisov, ki vplivajo na
Zivljenje in delo mladih, ter

- opravljanje drugih nalog za uveljavljanje interesov mladih, opredeljenih s temeljnim aktom.
Obcina oz. njeni organi so po ZMS v tistih lokalnih skupnostih, v katerih obstajajo in aktivho delujejo
mladinski sveti, pred doloCanjem predlogov predpisov, ki neposredno vplivajo na zivljenje in delo
mladih, dolzni o tem obvestiti mladinski svet lokalne skupnosti.

3. OPREDELITEV TEMELJNIH POJMOV IN STATISTIKA MLADIH V MONM

3.1. Opredelitev temeljnih pojmov

- »mladi« so mladostniki in mlade odrasle osebe obeh spolov, stari od 15. do dopolnjenega
29. leta starosti,
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»mladinski sektor« so podrocja, v katerih potekata proces oblikovanja in uresniCevanja
mladinskih politik in mladinsko delo,

»mladinsko delo« je organizirana in ciljno usmerjena oblika delovanja mladih za mlade, v
okviru katere mladi na podlagi lastnih prizadevanj prispevajo k lastnemu vklju¢evanju v
druzbo, krepijo svoje kompetence ter prispevajo k razvoju skupnosti. Izvajanje razli¢nih oblik
mladinskega dela temelji na prostovoljnem sodelovanju mladih ne glede na njihove interese,
kulturne, nazorske ali politi€ne usmeritve,
»mladinska politika« je usklajen nabor ukrepov razli¢nih sektorskih javnih politik z namenom
spodbujanja in lajSanja integracije mladih v ekonomsko, kulturno in politi€no Zivljenje
skupnosti in ustreznih podpornih mehanizmov za razvoj mladinskega dela ter delovanja
mladinskih organizacij, ki poteka v sodelovanju s samostojnimi in demokratiCnimi
reprezentativnimi  predstavniki mladinskih organizacij ter strokovnimi in drugimi
organizacijami,

»organizacija v mladinskem sektorju« je subjekt, ki deluje v mladinskem sektorju in je
organizirana kot mladinska organizacija ali organizacija za mlade ali mladinski svet,
»mladinska organizacija« je neodvisno demokrati€no prostovoljno samostojno zdruzenje
mladih, ki s svojim delovanjem omogoCa mladim pridobivanje nacrtnih ucnih izkuSenj,
organizirana je kot samostojna pravna oseba, in sicer kot drustvo ali zveza drustev ali kot
sestavni del druge pravne osebe, in sicer drustva, zveze drustev, sindikata ali politicne
stranke, s tem da ji je v temeljnem aktu te pravne osebe zagotovljena samostojnost
delovanja v mladinskem sektorju,

»organizacija za mlade« je pravna oseba, ki izvaja programe za mlade, vendar ni mladinska
organizacija, in je organizirana kot zavod, ustanova ali zadruga,

»strukturirani dialog« je odprt, pregleden, dolgoro€en, nenehen in sistemati¢en dialog med
mladimi in nosilci oblasti na drzavni in lokalni ravni v mladinskem sektorju,

»mladinska infrastruktura« je fizi€ni prostor (zemljiS€e ali stavba oziroma del stavbe),
namenjen predvsem mladim, za izvajanje mladinskega dela,

»mladinski program« je skupek dejavnosti, ki jih izvaja mladinska organizacija ali
organizacija za mlade in poteka nepretrgoma skozi vedji del leta, vsaj 30 tednov v letu, ter
vklju€uje vecje Stevilo izvajalcev in aktivnih udeleZenceyv,

»mladinski projekt« je posami¢na dejavnost izvajalca v obcini, ki ima datumsko opredeljen
zacetek in konec, kot na primer prireditev ali druga enkratna akcija,
»mladinski center« je osrednja organizacija za mlade. Osnovni nameni centra so neformalna
socializacija ter vkljuCevanje organizirane in neorganizirane mladine v lokalnem okolju v
preventivne, neformalno izobrazevalne, prostovoljne, kulturne, socializacijske, prostoCasne
in druge animacijske dejavnosti kot tudi omogoc€anje raznovrstnih mladinskih pobud. V njem
se izvajajo programi v mladinskem sektorju in mladinsko delo na lokalni ravni. Ima vec
razli¢nih funkcij: preventivno, asociativno, servisno, informativno, izobrazevalno in razvojno.

3.2. Statistika na podroc¢ju mladine v Mestni ob¢ini Novo mesto

V Mestni obCini Novo mesto je bilo po 1. 1. 2015 registriranih 6138 mladih od 15. do 29. leta, od
tega je 3186 moskih in 2952 zensk. Med njimi najvecje Stevilo mladih, 2494, spada v starostno
skupino od 25 do 29 let.
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Mladi po spolu in po petletnih starostnih skupinah v MONM
Spol Stevilo po starostnih skupinah Skupno stevilo
15-19 let 20-24 let 25-29 let mladih po
spolu
Moski 908 962 1316 3186
Zenske 863 911 1178 2952
Skupaj 1771 1873 2494 6138

Vir: Statisti¢ni urad Republike Slovenije. Stevilo mladih v Mestni ob¢&ini Novo mesto za polletno obdobje po
1.1.2015.

V avgustu 2015 je bilo na Zavodu za zaposlovanje registriranih 467 brezposelnih mladih od 15
do vkljuéno 29 let.

Podatki za avgust 2015: Skupno Stevilo mladih brezposelnih oseb, ki imajo bivanje v Mestni
obcini Novo mesto in so prijavljeni na obmocnih sluzbah Zavoda za zaposlovanje RS:

Miadi od 15 do 29 let, ki imajo bivanje v MONM in so prijaviljeni pri navedenih obmoénih
sluzbah zavoda
OS Celje 1 0,21%
OS Ljubljana 20 4,28%
OS Maribor 2 0,43%
OS Kranj 1 0,21%
OS Novo mesto 443 94,86%
NOVO MESTO 467 100,00%

Vir: Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, Obmocna sluzba Novo mesto.

Od skupno 467 brezposelnih je 195 moskih, 272 Zensk, najvecje Stevilo brezposelnih oseb, 282,

spada v starostno skupino od 25

do 29 let.

Podatki za avgust 2015 za mlade brezposelne osebe po petletnih starostnih skupinah, ki imajo
bivanje v Mestni ob¢ini Novo mesto:

Mlade brezposelne osebe po spolu, ki imajo bivanje v MONM in po petletnih starostnih
skupinah v MONM
Spol Stevilo po starostnih skupinah Skupno stevilo
15-19 20-24 25_29 mladih po spolu
Moski 26 54 115 195
Zenske 27 78 167 272
Skupaj 53 132 282 467

Vir: Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, Obmocna sluzba Novo mesto.

V spodniji tabeli je razvidno, da 278 mladi brezposelni iSCejo zaposlitev prvic¢, 189 brezposelnih pa ni
iskalcev prve zaposlitve. Najvecje Stevilo brezposelnih oseb, ki prvi€ iS¢ejo zaposlitev, 282, spada v
starostno skupino od 25 do 29 let.
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Mlade brezposelne osebe po petletnih starostnih skupinah v MONM, ki so iskalci prve
zaposlitve, in drugi iskalci zaposlitve

DA = iskalec prve Stevilo po starostnih skupinah

zaposlitve, 15-19 20-24 25-29 Skupno $tevilo
NE = ni iskalec prve iskalcev
zaposlitve. zaposlitve

DA 51 78 149 278

NE 2 54 133 189
Skupaj 53 132 282 467

Vir: Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, Obmocéna sluzba Novo mesto.

Mladi brezposelni, ki imajo bivanje v Mestni ob¢éini Novo mesto, po stopnji izobrazbe

Stopnjaizobrazbe Stevilo mladih brezposelnih oseb

1 nepopolna osnovnosolska 107
2 osnovnosolska 105
3 nizja poklicna 6
4 srednja poklicna 34
5 srednja strokovna, srednja splosna 125
6 visokoSolska 1. stopnje ipd 48
7 visoko3olska 2. stopnje ipd. 41
8 visokoSolska 3. stopnje ipd. 1
Skupnha vsota 467

Vir: Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje, Obmocna sluzba Novo mesto.

4. ANALIZA STANJA NA PODROCJU MLADINE V MESTNI OBCINI
NOVO MESTO

Analiza stanja o polozaju mladih v MONM je namenjena celovitemu pregledu obstojecih ukrepov,
programov in dejavnosti, ki jih za mlade Ze izvaja MONM ter drugi delezniki, kot so javni zavodi in
ustanove ter nevladne organizacije. Analiza stanja ugotavlja u€inkovitost Ze obstojecih dejavnosti ter
odkriva siva in ¢rna podro€ja vkljucevanja mladih, ki so pokrita delno ali pa sploh niso. Analiza
stanja je eden izmed temeljev za pripravo ukrepov v okviru Strategije za mlade do leta 2020 v
Mestni ob€ini Novo mesto.

Komisija za pripravo strategije za mlade do leta 2020, ki jo je imenoval Zupan MONM, je izvedla ve¢
dejavnosti za ugotavljanje in analizo stanja. Pregledala je vso obstojeCo dokumentacijo, ki je
dostopna na lokalni in nacionalni ravni, pripravila ankete za kljuéne deleznike (mlade in nevladne
organizacije), pridobila podatke iz javnih zavodov o njihovem delu na podrocju mladih ter pripravila
javni posvet, na katerem so bili prisotni vsi kljuéni delezniki pri izboljSevanju poloZaja mladih.

Javne zavode smo pozvali k oddaji prispevka o njihovih dejavnostih na podrocju dela z mladimi.
Prva anketa je bila namenjena organizacijam, ki delujejo na podro¢ju mladih v MONM (nevladne

organizacije, Sportna drustva, srednje Sole, visoke Sole ...). Druga anketa je bila namenjena mladim
posameznikom in tistim, ki z njimi delajo. O objavi ankete so bili obves€eni mediji, objavljena je bila
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na portalu MONM, na spletnih straneh drustev s podro&ja mladine, v elektronski obliki smo jo
posredovali nevladnim organizacijam in drugim subjektom, ki zdruzujejo mlade.

Mestna obcina Novo mesto izvaja tudi posamezne ukrepe sektorskih javnih politik (izobraZzevanje,
zdravje in dobro pocutje, kultura, socialno podjetnistvo ...), ki so posredno ali neposredno namenjeni
mladim.

Izobrazevanje:
- sofinanciranje regijske Stipendijske sheme za Dolenjsko,
- sofinanciranje prostorov za izvajanje dejavnosti RIC-a.

Zaposlovanje in delo:
- sofinanciranje javnih del v javnih zavodih,
- sofinanciranje podjetniskih programov v Razvojnem centru Novo mesto,
- sofinanciranje socialnega podjetnistva.

Bivanjske razmere:
- zagotavljanje neprofitnih stanovanj za mlade druzine in ranljive skupine.

Zdravje in dobro pocutje:
- sofinanciranje izvajanja lethega programa $porta,
- sofinanciranje interesnih dejavnosti mladih,
- sofinanciranje Lokalne akcijske skupine (LAS) za prepreevanje odvisnosti,
- zagotavljanje Sportne infrastrukture.

Mladinska participacija:
- Odbor za mladino — delovno telo Ob¢inskega sveta Mestne obCine Novo mesto, ki
obravnava:
- potrebe in zahteve mladih ter daje mnenja in pobude ob reSevanju mladinske

problematike,

- izvajanje mladinske politike ter predlaga ukrepe za spodbujanje delovanja lokalnih
mladinskih organizacij,
- daje predloge in pobude za sodelovanje in vkljuCevanje predstavnikov mladinskih
organizacij. Odbor Steje devet ¢lanov.
- Mladinski svet: sofinanciranje delovanja

Kultura, ustvarjalnost in prosti ¢as:

- infrastrukturna pomo¢ drustvom in zasebnim zavodom,
- sofinanciranje rednega dela drustev na podrocju kulture.

4.1. SODELOVANJE Z JAVNIMI ORGANIZACIJAMI, KI DELUJEJO NA
PODROCJU MLADIH

4.1.1. Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (ZRSZ)

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje je ena klju¢nih ustanov na trgu dela. Je samostojna
pravna oseba s statusom javnega zavoda, ki deluje enotno za obmocdje Republike Slovenije.

Temeljne dejavnosti zavoda:

posredovanje zaposlitev in zaposlitveno svetovanje,
izvajanje karierne usmeritve,
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izvajanje zavarovanja za primer brezposelnosti,

izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja,

izdajanje delovnih dovoljenj in zaposlovanje tujcev,

izdelava analiticnih, razvojnih in drugih strokovnih gradiv s podrocja dejavnosti,
zavoda

informiranje o trgu dela, informacije javnhega znacaja.

Uporabniki storitev zavoda so brezposelne osebe, delodajalci, osebe, ki potrebujejo strokovno
pomo¢ pri zaposlovanju in poklicni orientaciji, strokovne ustanove in izvajalci programov
zaposlovanja, socialni partnerji ter javnost.

Zavod izvaja program Aktivne politike zaposlovanja, med katerimi je najvisji delez mladih
udelezencev na Uradu za delo v Novem mestu v letu 2013 v programih:

Projektno uéenje za mlade (100-odstotni delez glede na vse vklju€ene),

Programi formalnega izobrazevanja (100-odst. delez glede na vse vkljucene),

Usposabljanje na delovnem mestu (64,28-odst. deleZ glede na vse vklju¢ene),

Zaposli me (42 % glede na vse vklju€ene),

Javna dela (36,45-odst. delez glede na vse vkljucene),

Preveritev poslovne ideje (31,66-odst. delez glede na vse vklju€ene).

Pri ostalih programih se delez mladih giblje od 26 % do 30 %. Skupni delez mladih za vse programe
je 35,91 %.

4.1.2. Zdravstveni dom Novo mesto (ZD)

Zdravstvena vzgoja ali vzgoja za zdravje v Sloveniji poteka Ze vrsto let. Namen vzgoje za zdravje je
informirati in motivirati posameznika ali skupino k skrbi za svoje zdravje. Z razli€nimi programi pa
omogocCamo posamezniku pridobivanje znanja, oblikovanja staliS¢ in vedenj za zdrav slog Zivljenja.
Vzgoja za zdravje za Solske otroke in mladostnike lahko poteka v zdravstvenih ustanovah (npr. ob
rednih sistematskih pregledih) ali v Solah (izvajalci so lahko zdravstveni ali pedagoski delavci).
Zdravstveno vzgojne vsebine so v Zdravstvenem domu Novo mesto na Dispanzerju za Solske
otroke in mladino oblikovane glede na aktualno problematiko otrok in mladostnikov, ki je posledica
njihovega biopsihosocialnega razvoja in razli¢nih oblik tveganega vedenja.

Nacrt vzgoje za zdravje za osnovne in srednje Sole vsebuje naslednje teme:
e Zdrav nacin zivljenja (prehrana, gibanje, telesna drza, pocitek, TV, Solska torba,
osebna higiena ...),
Kaj storim vsak dan za svoje zdravje, delavnica Zdrava prehrana,
e Prepre€evanje nalezljivih bolezni (higiena ka$lja, prenosi okuzbe, zasc¢ita),
Zivimo varno — prepreevanje nezgod, prva pomo&, varno na pocitnice —
delavnica,
Puberteta, poudarek na osebni higieni,
Odras¢anje — delavnice, Zdrava prehrana v obdobju odras¢anja,
Mladi in alkohol — delavnica,
Telesna teza, lepota in zdravje, motnje hranjenja,
Ljubezen, spolnost, odnosi med spoloma — delavnice,
Mladi in razlicne oblike zasvojenosti, spolno prenosljive bolezni, prvi ginekoloski
pregled,
Nujna stanja v zdravstvu — delavnica,
o PrepreCevanje in zgodnje odkrivanje raka, samopregledovanje dojk in mod,
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e (Odgovornost za svoje zdravje, Dejavniki tveganja in tvegan nacin Zivljenja.

Zdravstvena vzgoja se izvaja ob sistematskih pregledih v Zdravstvenem domu Novo mesto (1., 3.,
6., 8. razred OS in 1. in 3. letnik SS.) v 2., 4., 6., 7. in 9. razredu ter 2. in 4. letniku se izvaja
zdravstvena vzgoja dodatno na soli.

V Solskem letu 2013/2014 so potekali $e dodatni programi za mlade, kot so stres med mladostniki —
delavnica, motnje hranjenja — delavnica, samopodoba - delavnica, nevarnosti interneta —
predavanje, AIDS — predavanje, nevarnosti energijskih pija¢, nevarnost dodatkov v prehrani in v Soli,
agresija in mladi.

4.1.3. Center za socialno delo Novo mesto (CSD)

Center za socialno delo se kot javni zavod z omenjeno populacijo (mladi od 15 do 29 let) sreéuje in
izvaja naloge, ki mu jih nalaga veljavna zakonodaja kot javha pooblastila in storitve.

V preteklosti so izvajali programe, ki jih lahko uvrstimo v sekundarno preventivho dejavnost: tabore
za mlade, posvetovalnico za mlade, v okviru katere se je izvajala u¢na pomo¢€, ter ustvarjalno
prezivljanje prostega €asa, mladinske delavnice za Rome v romskem naselju ZmanjSevanje
predsodkov med romskimi in neromskimi uenci, ki se je izvajala na OS Brsljin. Izvajanje vegine
programov se je zaradi nacina financiranja ustavilo.

V okviru referata za mladostnike so v letu 2013 zaceli z izvajanjem delavnic za mladostnike.
Izvedene so bile Stiri delavnice. Program poteka v obliki delavnice, ki je sestavljena iz vrste socialnih
iger, nedokoncanih zgodb, vodenih fantazij, delno vodenih razprav in igre vlog v mali skupini
mladostnic in mladostnikov (do 10 mladih), ki se sreCujejo enkrat mesecno. Uporabniki so mladi,
stari med 15 in 20 let, s tezavami v odrad&anju ter mladi, ki jim je po sklepu sodis€a izre€en vzgojni
ukrep nadzorstvo organa socialnega varstva in navodil; v letu 2013 je teh 46. Glede na to, da je bil
odziv udelezencev pozitiven, se bo tudi v prihodnje z izvajanjem delavnic nadaljevalo.

Dejstvo je, da se Cuti potreba po dnevnem centru za mlade, kjer bi se mladim nudili u¢na pomo¢ ter
moznosti dejavnega prezivljanja prostega Casa. Prav tako ni zanemarljivo dejstvo, da je vse vecC
mladih brezposelnih, ki ne vedo, kako naprej, zato bi bilo tudi na tem podrocju treba razviti
programe, ki bi vkljuCevali nezaposlene mlade. Poleg Ze navedenega je zaznati, da se vse vecl
sreCujemo s populacijo, ki ima teZzave v dusevnem zdravju, in bi bilo treba razmisliti tudi o tovrstnih
programih.

4.1.4. Razvojno izobrazevalni center Novo mesto (RIC)

V Razvojno izobrazevalnem centru Novo mesto se izvaja program za mlade — Projektno ucenje za
mlajSe odrasle (PUM) Ze od leta 2005, s krajSo prekinitvijo od marca 2007 do septembra 2008.
Program PUM je javnoveljavni program neformalnega izobrazevanja, namenjen mladim, ki so iz
razlicnih razlogov opustili Solanje, prav tako so brez poklica in ustreznih zaposlitvenih izkuSenj. Je
daljSa oblika izobrazevalnega programa in eden prvih javnoveljavnih programov za odrasle in
splodno izobrazevalni program za odrasle, ki je bil pripravljen v skladu z izhodiS&i kurikularne
prenove izobrazevanja odraslih. Program se je zacel v Sloveniji izvajati leta 1999 in je eden izmed
programov, s katerim naj bi se celostno lotili problemov mladih osipnikov.
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Program je namenjen mlajSim odraslim od 15. do 29. leta. Mladi, ki se vkljuujejo v PUM, so
veC¢inoma brez poklicne ali strokovne izobrazbe (z nedokonano ali konéano osnovno $Solo, z
nedokon¢ano poklicno, strokovno ali splodno srednjo 3olo). V programu je najvec tak3nih, ki Se
nikoli niso bili zaposleni in izpadejo iz sistema nadaljevanja 3olanja.

Vklju€enost v program lahko traja od treh mesecev do enega leta, udelezba je brezplaéna.
UdeleZenci se vanj vkljucijo po posvetu z mentorjem PUM ali po pogovoru s strokovnjakom drugih
ustanov (svetovalci Zavoda za zaposlovanje, Solski svetovalni delavci, socialni delavci centrov za
socialno delo). Mnogi pridejo tudi na priporocilo vrstnikov ali pa jih v program napotijo stardi. Mladi v
programu so brez statusa u€enca ali dijaka, ve€inoma so prijavljeni na Zavodu RS za zaposlovanje.
Tako imajo udelezenci moznost, da se prijavijo tudi na Centru za socialno delo in prejemajo denarno
socialno pomoc.

Cilj programa je mlajSim odraslim pomagati pri pridobivanju izku$enj in znanja, ki bi jim omogocili
uspesSnost pri nadaljevanju izobrazevanja ali v izbrani poklicni karieri. S programom se poskusa
prepreciti socialno osamelost mladih, jih vnovi¢ vklju€iti v kulturno okolje vrstniSkih skupin,
spremeniti negativen odnos okolja do njih, pospesiti medsebojno povezovanje in samopomo¢ med
mladimi, pomagati pri razvijanju delovnih navad in odpravljanju uc¢nih tezav.

Interes in Stevilo posameznikov, ki se zelijo vkljuéiti oz. potrebujejo program, se povecuje, kar
potrjujejo tudi podatki o Stevilu udelezencev.

V program so vkljuéeni mladi med 15. in 29. letom, statistika vpisa po starostnih kategorijah od leta
2010 do 2013 (3 izvedbe programa) pa je naslednja:

- od 15 do 19 let: 27 udeleZzencev
- od 20 do 24 let: 64 udeleZzencev
- od 25 do 29 let: 10 udelezencev

Uspesnost se meri glede na cilje, ki so si jih udelezenci zastavili ob vpisu v program. Cilji so razli¢ni:
vkljuCitev v izobrazevanje, dokon&anje 3olanja (opravljanje mature ali zaklju¢nega izpita), zaposlitev,
opravljanje NPK, opravljanje vozniskega izpita ipd. Ce udeleZzenec dosezZe veéino zastavljenih ciljev,
menimo, da je bil v programu uspesen. Tako belezimo v letih izvajanja programa PUM 60 %—75 %
uspesnost.

Naslednji podatki o udelezencih so pridobljeni na podlagi analize 52 anketnih vpraSalnikov ter
opravljenih intervjujev z udelezenci, ki so program obiskovali v Solskih letih 2011/12 in 2012/13.

Nekaj statisticnih podatkov raziskave, ki kazejo na posebnosti udelezencev v programu:

- 62 % udelezencev ima dokon¢ano samo osnovno $olo,

- 44 % mladih si zeli opusceno Solanje nadaljevati (vendar vecina nima potrebnih
sredstev za vpis v izobraZevanje),

- 83 % se jih Zeli zaposliti,
- 46 % mladih je brez kakrdnih koli delovnih izkuSen;j,
- 81 % je prijavljenih na ZRZS, 77 % prejema denarno socialno pomog,

- 60 % udelezencev ima urejeno le obvezno zdravstveno zavarovanje, slaba tretjina
(27 %) ima tudi dopolnilno zavarovanje, kar 12 % mladih pa nima sklenjenega
zdravstvenega zavarovanja,

- 50 % jih navaja, da se komaj prebijejo iz meseca v mesec, 29 % jih trdi, da jim gre
doma »bolj na tesno«, kar 13 % pa jih za osnovno preZivetje potrebuje pomog,
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- 92 % udeleZenceyv je rednih kadilcev,

- 71 % redno uziva alkoholne pijace, 67 % uziva mehke droge, 12 % trde droge (75
% anketiranih mladih je potrdilo, da ima tezave z alkoholom tudi nekdo od
druzinskih €lanov).

4.1.5. Knjiznica Mirana Jarca Novo mesto

V Knjiznici Mirana Jarca Novo mesto se Ze vrsto let trudijo za dvig bralne kulture med obiskovalci
kot tudi v &irSem druzbenem okolju. Se posebno pozornost se namenja prav mladim, saj raziskave
kazejo, da je najbolj kriticna prav populacija mladostnikov. Interes med mladimi za branje upada, s
tem pa tudi njihova mo¢ kriticnega razmi$ljanja, inovativnosti, sposobnost pisanja in na splosno
koherentnega izrazanja.

Knjizne POPslastice

V knjiznici mlade nagovarjajo in spodbujajo k branju ter k dvigu zavesti o0 pomembnosti branja in
ustvarjanja na nadin, ki je zanimiv, privladen in hkrati uspesen. Ze tretje leto zapored tako izvajajo
projekt spodbujanja bralne kulture mladih, Knjizne POPslastice.

S projektom mladim, v starostnem razponu od 13 do 18 let, priblizujejo kvalitetne in izvirne knjizne
vsebine s pomocjo gostov in vrhunskih strokovnjakov s podrocja branja in pisanja, igre in televizije,
glasbe, sodobne tehnologije ali fotografije ter jim nudijo moznost branja, razpravljanja, sre¢anja in
druZenja z vrstniki podobnih interesov, z njihovimi vzorniki in znanimi osebami.

Rastem s knjigo za srednjeSolce

Z nacionalnim projektom Rastem s knjigo Zelijo SS dijake prvih letnikov motivirati za branje ter
spodbuditi njihovo obiskovanje splosnih knjiznic. S tem namenom vsakemu dijaku prvega letnika
Javna agencija za knjigo podari knjigo slovenskega mladinskega avtorja.

Dijakom najprej predstavijo knjiznico (organiziranost knjiznice, oddelke, ¢lanstvo, uporabniSke
servise), sledi predstavitev postavitve knjiznichega gradiva (razlaga sistema UDK), osnovna
predstavitev COBISS/OPAC in elektronskih virov ...

Predavanja in prestavitve Domoznanskega oddelka in posebnih zbirk Boga Komelja

S strokovnimi predavaniji in predstavitvami gradiva iz Domoznanskega oddelka in posebnih zbirk
Boga Komelja mladostnike seznanjajo z redkim, dragocenim in starejSim gradivom, ki ga knjiznica
hrani, ter jih na tak nacin izobrazujejo in Sirijo zavest o domacem kraju, o vedi domoznanstvo, o
domoznanskem gradivu, s posebnim poudarkom na kulturni dediscini, hranjeni v knjiznicah.

4.1.6. Posvetovalnica za u¢ence in starSe Novo mesto

Posvetovalnica za uCence in starSe Novo mesto je javni zavod in specializirana ustanova za
opravljanje svetovalnih, preventivnih, vzgojno-izobraZevalnih in raziskovalnih nalog s podrocja
vzgoje in izobrazevanja, ki so potrebne za celovito izvajanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja.

Izvajajo programe za mlade na podrocjih: izobraZevanje, zdravje in dobro pocutje ter mladinska
participacija. V organizaciji imajo zaposlene 4 strokovne osebe, ki izvajajo programe za mlade.
Posvetovalnica za ulence in starSe je v vecini in najve€jem delezu financirana s strani Mestne
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obCine Novo mesto, delno pa s strani obCin, ki podpirajo te dejavnosti in storitve ter imajo v ta
namen sklenjene pogodbe o0 sodelovanju s posvetovalnico.

Organizacija izvaja tudi mladinsko delo. Za mlade izvajajo program prostovolinega dela, pri
nacrtovanju programa pa mladi tudi dejavno sodelujejo. Skupina prostovoljcev v skupini od 15 do 19
let je v Posvetovalnici v letu 2012 vklju€evala 10 prostovoljk, ki so bile vklju¢ene v prostovoljno delo.
Programe za mlade izvajajo v sklopu svojih rednih delovnih obveznosti, zato tezko opredelijo
sredstva, namenjena to¢no in zgolj temu delu. Stevilo vkljusenih v programe je nepredvidljivo in
razli€no. Odzvati se poskusajo na sprotne potrebe in Zelje mladih o0z.3ol.

Mestna ob&ina Novo mesto lahko k reSevanju odprtih vprasanj, povezanih z mladimi, prispeva
predvsem s svojo subtilnostjo ter posluhom za stiske in tezave obCanov (tako mladih kakor tudi
njihovih starSev oziroma druzin). Vlogo obcine vidijo tudi v podpori razvijanja in razumevanja
(predvsem) preventivnih programov za delo z mladimi, ki jih izvajajo posamezni zavodi znotraj
obcine.

4.1.7. Razvojni center Novo mesto

Razvoj podjetniStva in vzpostavitev podpornega okolja za podjetnike in mesto za povezovanje
razvojnih partnerjev z u€inkovito mrezo usposobljenih kadrov Sirokega profila, ki bodo uresnievali
priCakovanja regije na Dolenjskem, je prvi cilj in razlog, s katerim je bil Razvojni center Novo mesto,
d. 0. 0., ustanovljen. Dejavnost RC Novo mesto, d. 0. 0., je usmerjena k razvoju mikro, majhnih in
srednje velikih podjetij in podjetnikov.

Vizija RC Novo mesto, d. 0. 0., na tem podrocju delovanja je, da dobi podjetnik vse storitve za
zacCetek poslovanja, delujoa podijetja pa storitve, ki jih potrebujejo pri poslovanju in rasti (»one stop
shop«).

V Razvojnem centru Novo mesto, d. 0. 0., Se izvajajo naslednji programi, namenjeni mikro, majhnim
in srednje velikim podjetjem in podjetnikom (MSP):

Garancijska shema za Dolenjsko

Mikrokrediti za samozaposlene in nova delovna mesta

Enotna regijska Stipendijska shema za Dolenjsko

Vse na enem mestu (VEM), v okviru katerega poteka informiranje, splosno

podjetnidko svetovanje o registraciji podjetij in podjetnikov (za s. p. in d. 0. 0.) prek

spletnega portala e-VEM

Presoja podjetnisSkih zamisli, razvoj obstojecih in priprava novih podjetniskih programov

¢ Organizacija izobraZevanj, delavnic in prenosa dobrih praks

e Spodbujanje inovativnosti v podjetnistvu

e Podjetniski inkubator Podbreznik (podporno okolje-Coworking Podbreznik, Pisarna v naravi
Podbreznik)

e Priprava vlog za kandidiranje MSP na razpise ministrstev, pomo¢ pri pripravi vliog in
svetovanje

¢ Informacijska to¢ka Europe Direct.

Na podrocju regionalnega razvoja izvaja RC Novo mesto, d. 0. 0., naloge, ki jih opredeljuje Zakon o
spodbujanju skladnega regionalnega razvoja, in naloge, ki jih izvajajo regionalne razvojne agencije v
informacij, idej, programov, pobud in mesto, kjer se rojevajo razvojna partnerstva in zaveznistva
(info toCka in povezovalec) ter se pripravljajo regijski razvojni programi, ki kandidirajo za drzavna in
evropska razvojna sredstva in jih RC Novo mesto, d. 0. 0., tudi izvaja.

22



Delovno gradivo december 2015

Regijska stipendijska shema za Dolenjsko

Regijska Stipendijska shema za Dolenjsko je program, ki vsako leto nudi dijakom in Studentom
razpoloZljive kadrovske potrebe lokalnih in regionalnih organizacij. Stipendije so namenjene dijakom
in Studentom, ki imajo status Studenta in se redno ali izredno izobraZujejo v izobraZevalnih
ustanovah. IzkljuCujejo se tisti dijaki in Studenti, ki nimajo statusa, ali so prijavljeni na ZRSZ kot
iskalci zaposlitve ali so v delovnem razmerju.

Stipendijsko razmerje traja za &as izobrazevanja na stopnji, na kateri se Stipendist ob podpisu
pogodbe izobrazuje. Vsako leto Stipendiranja mora Stipendist pri delodajalcu opraviti prakso. Po
zaklju¢ku izobraZevanja se mora $tipendist zaposliti pri delodajalcu vsaj za eno leto. Ce Zeli
Stipendist nadaljevati izobraZzevanje takoj po zaklju¢ku pogodbe o Stipendiranju, mora vrniti vsa
prejeta sredstva iz naslova Stipendiranja. Pravna podlaga, ki ureja Stipendijska razmerja, je Zakon o
Stipendiranju (ZStip-1: ur. I. RS $t. 56/13).

4.1.8. Srednje, viSje in visoke Sole v Mestni ob€ini Novo mesto

V' Mestni obCini Novo mesto izvajajo programe srednjeSolskega, viSjega strokovnega in
visoko3olskega izobrazevanja naslednje ustanove (podatki MIZS z 12/2014):

Srednje Sole:

o Ekonomska Sola Novo mesto, Srednja Sola in gimnazija, Ul.talcev 3 A, 8000 Novo mesto

e Gimnazija Novo mesto, Seidlova cesta 9, 8000 Novo mesto

e Grm Novo mesto — center biotehnike in turizma, Kmetijska Sola Grm in biotehniska
gimnazija, Sevno 13, 8000 Novo mesto

o Grm Novo mesto — center biotehnike in turizma, Srednja Sola za gostinstvo in turizem, Ulica
talcev 3, 8000 Novo mesto

e Solski center Novo mesto, Srednja elektro Sola in tehniska gimnazija, Segova ulica 112,
8000 Novo mesto

o Solski center Novo mesto, Srednja gradbena in lesarska $ola, Segova ulica 112, 8000, Novo
mesto

e Solski center Novo mesto, Srednja strojna Sola, Segova ulica 112, 8000 Novo mesto

e Solski center Novo mesto, Srednja Sola Metlika, Partizanski trg 4, 8330 Metlika

e Solski center Novo mesto, Srednja zdravstvena in kemijska 3ola, éegova ulica 112, 8000
Novo mesto

Visje strokovne Sole:

Ekonomska Sola Novo mesto, Vi§ja strokovna Sola, Ulica talcev 3 A, 8000 Novo mesto

e Grm Novo mesto — center biotehnike in turizma, Visja strokovna Sola, Sevno 13,8000 Novo
mesto

e Solski center Novo mesto, Vi§ja strokovna $Sola, éegova ulica 112, 8000 Novo mesto

Visoke Sole:

e Fakulteta za informacijske $tudije v Novem mestu (FIS), (javni visoko$olski zavod),
Ljubljanska cesta 31A, 8000 Novo mesto

e Fakulteta za organizacijske $tudije v Novem mestu (FOS), Novi trg 5, 8000 Novo mesto

e Fakulteta za industrijski inZeniring Novo mesto (FINI), Segova ulica 112, 8000 Novo mesto
Visoka $ola za upravljanje podeZelija Grm Novo mesto (VS GRM), Sevno 13, 8000 Novo
mesto

o Fakulteta za tehnologije in sisteme (FTS), Na Loko 2, p. p. 111, 8000 Novo mesto
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Visoka $ola za upravljanje in poslovanje Novo mesto (VSUP), Na Loko 2, p. p. 51, 8000
Novo mesto

Fakulteta za zdravstvene vede Novo mesto (FZV), Na Loko 2, p. p. 158, 8000 Novo mesto
Fakulteta za poslovne in upravne vede Novo mesto (FPUV), Na Loko 2, p. p. 51, 8000 Novo
mesto

ANALIZA ANKETE ZA NEVLADNE ORGANIZACIJE

V anketi je sodelovalo Stirideset nevladnih organizacij, ki delujejo v Mestni ob¢ini Novo mesto. Od
tega je bilo pet zasebnih zavodov in petintrideset drustev. To so:

CoNoOr~WNE

Visoka ola za tehnologije in sisteme

Zavod Situla

Zalozba Goga

Fakulteta za organizacijske Studije v Novem mestu
Zavod LokalPatriot

Drustvo tabornikov Rod gorjanskih tabornikov
Teniski klub Krka Otocec

Gorjanski medvedije — skavti iz Novega mesta
Sportno drustvo Bushido

. Dolenjsko drustvo za boj proti raku

. Drustvo prijateljev mladine MOJCA Novo mesto

. Airsoft Drustvo Zelve

. Karate klub Novo mesto

. Rugby klub Novo mesto

. Moski rokometni klub Krka

. Gimnasti¢no drustvo Novo mesto

. Planinsko drustvo Krka Novo mesto

. Drustvo novomeskih Studentov

. Moski odbojkarski klub Krka Novo mesto

. Drustvo MeSani pevski zbor Pomlad

. Akademija tajskega boksa — Muay Thai Gym Scorpion
. Drustvo Grad Teater

. Kolesarski klub Adria Mobil

. Sportno drustvo za baseball in softball Krpan little league Novo mesto
. Nogometni klub Krka

. Sportno kulturno drustvo Plesni studio Novo mesto

. KoSarkarski klub Krka-Telekom

. Namiznoteniski klub Krka

. Atletski klub Krka

. Zenski rokometni klub Krka Novo mesto

. Sportno drustvo Stopice

. Karate Klub Ryukyu Kempo Slovenija

. Sahovsko drustvo KRKA Novo mesto

. Plesno drustvo SalSon

. Drustvo Rokoroki

. Drustvo Zivljenje brez nasilja

. Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto
. Kulturno drustvo Pihalni orkester Krka

. ETERNIA, drustvo za pomo¢ mladim z motnjo pozornosti in hiperaktivnostjo (ADHD)
. Klub mladih podjetnikov
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Prevladujoa dejavnost organizacij, ki so odgovarjale na anketno vpra$anje, je, da delujejo na
podroCju Sporta in vkljuCujejo mladino (51 %), takoj zatem sledijo organizacije, ki delujejo na
podroCju mladine (46 %).

Podroéje delovanja (previadujoéa dejavnost: obkroZite najveé dva odgovora):

Mladina 19
o= | Kuttra o
Kultura _ Socialno varstvo 3
Sport 21
Socialno varstvo - IzobraZevanje 10 24
Zaposlovanje 1
ecorazevaric |
zobraZevanje Other 2
Zdravstvo I
Uporabniki bodo morda potrditi veC potrditvenin pol|, Zato bodo skupr
Zaposlovanje I sto 3 d
Other
0 - 8 12 16 20 24

Vecina organizacij ima pravno obliko zasebnega zavoda ali drustva in izvaja dejavnosti za mlade
(64 %), del organizacij (12 %) izvaja dejavnosti za mlade, ima pravno obliko drustva ali zasebnega
zavoda in ima status mladinske organizacije, ki je pridobljen na Uradu RS za mladino.

Status organizacije (oznacite eno moznost):
——— Javni zavod [1

“-Neformalna organi:

r -

za mlade [27] — Zasebni zavod a

Vecina organizacij (67 %) izvaja dejavnosti na podrocju zdravja in dobrega pocutja (redna telesna
dejavnost, spodbujanje odgovornega odnosa do drog, krepitev duSevnega zdravja, krepitev
prometne varnosti pri mladih, ozaveS€anje o nalezljivih boleznih, spodbujanje zdravega nacina
Zivlienja ...). Sledijo organizacije, ki delujejo na podrocju mladinske participacije (spodbujanje
participacije, spodbujanje razvoja mladinskih kultur ter zagotavljanje delovanja neorganizirane
mladine, spodbujanje mobilnosti, izvajanje raziskav in analiz na podro¢ju mladih, spodbujanje
prostovoljstva med mladimi, spodbujanje trajnostnega druzbenega nacina delovanja, vklju€evanje
mladih z manj priloZnostmi vklju€evanja v javne zadeve v druzbi, aktivho drZavljanstvo ...), in sicer z
52 %. Sledijo (40 %) organizacije, ki delujejo na podrocju Izobrazevanja (formalno, neformalno,
izboljSevanje kompetencne opremljenosti mladih, Studijska mobilnost mladih).
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Podrocjela, ki jih izvajate za mlade (oznacite najvec tri):
IzobraZevanje (fo. _
Zaposlovanije in p. .

Bivanjske razmere I |

Zdravije in dobro
Miadinska partici.. _
Kultura, ustvarja. _

Other

o
L3
N
@
(X3
¥
w
-

29 % organizacij ima zaposlene strokovne delavce, ki delajo z mladimi. Strokovna usposobljenost
se nana$a na podroc€je, ki ga opravljajo za mlade (mladinski delavci, trenerji ipd.). 71 % organizacij
nima zaposlenih strokovnih sodelavcev, ki bi izvajali projekte/programe za mlade.

Ali imate v vasi organizaciji zaposlene osebe za izvajanje projektov/programov za mlade?
DA 12

NE 30— NE 30

DA[12]

Glede na rezultate ankete izvaja mladinsko delo 64 % anketiranih organizacij.

Ali vasa organizacija izvaja mladinsko delo?
DA 27 64%

NE 15 36%

NE [15]

V svoje delo vklju€uje mlade prostovoljce (15—-29 let) malo vec€ kot polovica nevladnih organizacij.

Ali v svoje programe vkljucujete tudi mlade prostovoljce?
NE [18] DA 24 57 %
NE 18 43%

DA [24]

Najve¢ vklju¢enih mladih v programe organizacije je v starosti od 15 do 19 let, najmanj pa mladih v
starosti od 25 do 29 let.
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Ciljne skupine, ki so vkljucene v vase projekte po starosti (oznacite od 1 do 3
skupine):

15-191let 38 90%
20-24let 31 74 %
25-291let 23 55%

15-19 let

20-24 let

25-29 let

0 8 16 24 32 40

Vecina organizacij (40 %) za izvajanje dejavnosti za mlade najema prostore po trzni ceni, sledijo
organizacije, ki imajo v najemu prostore obline (21 %), 14 % organizacij nima reSenega
prostorskega vprasanja.

Kje izvajate dejavnosti za mlade?

Imamo svoje prostore 6 14%

IMEmo:6V0je posione Uporabljamo prostore MONM, nimamo najemnine 7 17 %
Uporabljamo prost... Uporabljamo prostore MONM, imamo najemnino 9 21%

Uporabljamo prost... Prostore najemamo po trZni ceni na trgu 17 40%

Nimamo prostorov in jih ne potrebujemo 1 2%

sl Nimamo prostorov in jih potrebujemo 6 14%
Nimamo prostorov ... Drugi 7 17%

Nimamo prostorov ...

Drugi
0 3 6 9 12 15 18

S kaksnimi tezavami se soocate pri delu z mladimi in kaj bi potrebovali, da bi lahko
napredovali pri izvajanju programov za mlade?

Nevladne organizacije se pri izvedbi programov sreCujejo s Stevilnimi tezavami, kot skupne pa
prepoznavamo tri kategorije, in sicer:

pomanjkanje sredstev: zaposlitev strokovnih delavcev, izvajanje programov za mlade,
premostitev ¢asa med poro€anjem in nakazilom sredstev iz razpisov, vecletno sofinanciranje
projektov in programov MONM ...

tezave s prostori: za izvajanje Sportnih, kulturnih programov za mlade, previsoka najemnina

mrezenje, povezovanje in promocija programov

Kako/na kakSen nacin lahko po vasem mnenju Mestna obcéina Novo mesto prispeva k
reSevanju odprtih vprasanj, povezanih z mladimi?
Nevladne organizacije vidijo viogo MONM predvsem na sledecih podrogjih:

priprava lokalnega programa za mladino (strategija za mlade in pridobitev statusa mladim
prijazne obcine)

podpora delovanju nevladnim organizacijam, ki izvajajo programe za mlade (transparentni
javni razpisi in sofinanciranje programov in projektov za mlade

zagotavljanje infrastrukture za mlade (mladinski center in Sportni objekti)

povezovanje vseh deleznikov v lokalnem okolju (mladi, javni zavodi, nevladne organizacije
ipd.)

zagotavljanje pogojev za bolj kakovostno Zivljenje mladih v MONM (neprofitna stanovanja,
spodbujanje socialnega podjetnistva ipd.)
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Kaj po vaSem mnenju potrebujejo mladi v Mestni ob¢€ini Novo mesto in kje vidite vilogo vase
organizacije pri zadovoljevanju potreb in Zzelja mladih?
Nevladne organizacije prepoznavajo svojo vlogo pri izvajanju programov za mlade na svojih
podro€jih delovanja (3port, kultura, mladina, turizem ipd.) in pri tem uporabljajo svoje vire kot so
strokovna znanja, prostori ipd. Po mnenju anketiranih organizacij mladi najbolj potrebujejo:
o odprte prostore (za druzenje, ustvarjanje, realizacijo idej in lastno produkcijo, neformalno
izobraZevanje in razvoj kompetenc, Sportno udejstvovanje, prostovoljstvo in podjetnistvo ... )
e veC brezplacnih, kakovostnih in raznolikih programov, v katere se lahko mladi vklju€ujejo in
jih soustvarjajo
e informiranje

Katere so tiste prednostne naloge, ki bi jim morali dati prednost pri zagotavljanju boljSega
podpornega okolja za mlade do leta 2020 v MONM?

Prednostne naloge pri vzpostavljanju odpornega okolja za vkljuevanje miladih po mnenju
anketiranih NVO:

o infrastruktura in prostori za mlade - mladinski center in zagotavljanje infrastrukture za
delovanje NVO, ki izvajajo programe in projekte za mlade

e zagotavljanje sredstev za projekte in programe ter strokovne delavce (Sport, kultura,
zaposlovanje ...)

o vklju€evanje mladih, ki se Se nikamor ne vkljucujejo

e strukturna podpora mladim za aktivno participacijo — priznanje mladinskemu delu

e stanovanjske kooperative in spodbude pri zaposlovaniju

Vir: Anketa za nevladne organizacije v MONM, ki je bila opravljena 2013.

4.2.1. Mladinske organizacije

Mladi se zdruZujejo v razlicne oblike organiziranosti, kar ima za posledico tudi ve€ tipov mladinskih
organizacij. V grobem pa lahko te delimo na mladinske centre, mladinske svete, nacionalne
mladinske organizacije ter druge nevladne organizacije.

Mladinski svet Slovenije (MSS) je krovna organizacija 16 mladinskih nevladnih organizacij
razliénih interesnih, nazorskih ali politicnih usmeritev. Je najviSje telo organizirane mladine pri nas
ter je kot tak sogovornik drzave in zastopnik interesov mladih.

Mladinski sveti lokalnih skupnosti zdruzujejo mladinske organizacije na lokalni ravni. Spodbujajo
dejavnosti mladinskih organizacij, skrbijo za informiranje njihovega ¢lanstva in SirSe javnosti o politiki
lokalne skupnosti, predvsem na podro€jih, ki zadevajo mlade. Prek mladinskih svetov lokalnih
skupnosti lahko mladi povedo, kar mislijo, in vplivajo na odlo€itve, ki so za njih pomembne.

Mladinski centri predstavljajo sredis¢no tocko, kjer mladi vseh starosti in nazorov ustvarjajo in
razvijajo najrazlicnejSe klubske dejavnosti in ponujajo tudi moznost preventivhega delovanja,
neformalnega izobraZevanja in usposabljanja mladih na lokalni ravni.

Nacionalne mladinske organizacije so nevladne organizacije, ki delujejo na nacionalni ravni in

imajo svoje enote v vecini statisticnih regij ter zdruzujejo v svojem Clanstvu mlado populacijo med
pretezno 15. in 29. letom starosti.
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Druge nevladne organizacije so razna druStva, zavodi, klubi in zveze drustev, ki izvajajo
programe, namenjene mladim, zaradi ¢esar jih uvr§€amo v skupino mladinskih organizacij oz.
organizacij izvajalk programov za mlade.

Vir: Ministrstvo za izobrazevanje,znanost in Sport
http://www.ursm.qov.si/si/delovnha podrocja/mladinske organizacije/).

V Mestni ob&ini Novo mesto imajo status mladinske organizacije v javnem interesu, ki ga izkaze
Urad za mladino, Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport RS na podro¢ju mladine, tri
organizacije, in sicer Zavod Lokalpatriot, Drustvo novomes&kih Studentov in Drustvo za razvijanje
prostovoljnega dela Novo mesto.

PROGRAMI, KI JIH [ZVAJAJO NEVLADNE ORGANIZACIJE V SKLOPU REDNEGA DELA

4.2.1.1. Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto (DRPD)

Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto je nevladna in humanitarna organizacija, ki
deluje v javnem interesu na podrocju socialnega varstva, kulture in mladine.

Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto ima tudi pridobljen status mladinskega centra
na Uradu RS za mladino.

Vkljuéevanje mladih z manj priloznostmi in prostovoljno delo z mladimi z manj priloznostmi.

e Socialno integracijski programi. Program je namenjen socialno izklju€enim skupinam:
migrantom, Romom, revnim in socialno izklju¢enim ... Program je zato usmerjen v ucenje
tistih znanj in vesc&in, ki so pomembne za viSanje socialnega, ¢loveSkega in kulturnega
kapitala. V ta hamen izvajajo naslednje dejavnosti: Dnevni center za otroke, Dnevni center
Brezje, Dnevni center Smihel; Pomo¢ pri integraciji migrantov; Pomo¢ pri integraciji Romov;
program poteka vsak dan od ponedeljka do petka od 9. do 18. ure. Vanj se vklju€uje prek
230 otrok/mladih in 80 odraslih.

o Projekt Kulti-praktik

e Program Mladi v akciji

Projekt Razvijanje socialnega kapitala in aktivhega drzavljanstva pri mladih

Mladi z manj priloznosti (predvsem migranti in Romi) se lahko od januarja do decembra vsak
delovnik od 12. do 18. ure vkljucijo v razlicne dejavnosti za viSanje socialnega, kulturnega in
Cloveskega kapitala.

Mladi se lahko od januarja do decembra 6 ur dnevno kot prostovoljci vklju€ujejo v programe, ki jih
drustvo vsak dan od ponedeljka do petka izvaja za otroke in mlade, ki imajo tezave v socialni
integraciji.

Mladi, ki imajo tezave v socialni integraciji (migranti, Romi, mladi, ki imajo tezave v Soli, osipniki ...),
se lahko vsak delavnik od 12. do 18. ure vklju€ijo v razli¢ne dejavnosti dnevnih centrov (Dnevni
center za otroke, Dnevni center za romske otroke Brezje in Smihel). Program je usmerjen v
varovanje in krepitev psihosocialne dobrobiti uporabnikov, njihovemu usposabljanju za samostojno
in ucinkovito reSevanje teZav in stisk (opolnomocenje uporabnikov), prepreevanje socialne
izklju€enosti ter doseganju visje ravni kakovosti Zivljenja. V program se kontinuirano vkljuuje prek
200 uporabnikov, od tega 40 mladih.

Prostovoljci se v program vkljuCujejo kot izvajalci uéne pomod€i, organizatorji prostocasnih
dejavnosti, u¢enja slovensCine za migrante, raCunalniSkega opismenjevanja, druzabne in Sportne
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dejavnosti, pomo¢ pri izvajanju ustvarjalnih in socialnih delavnic, vkljuujejo pa se tudi s svojimi
idejami, pobudami ... V programu dnevnih centrov sodeluje 60 mladih (srednjeSolci, Studentje,
brezposelni mladi, mladi z manj priloznosti), ki na letu v programu opravijo prek 3000 prostovoljnih
ur.

Program tako temelji na nacelu »mladi za mlade«, saj so mladi hkrati uporabniki in delezni u¢inkov —
mladi se glede na interese vkljuujejo v Stevilne dejavnosti, ki jim pomagajo pri razvijanju
socialnega, Clovedkega in kulturnega kapitala, hkrati pa so tudi akterji — nacrtujejo in izvajajo
projektne dejavnosti ter tako postajajo nosilci sprememb v organizaciji in SirSi skupnosti.

Dejavnosti za promocijo aktivhega drzavljanstva, razvijanje socialnega kapitala in
medkulturnih kompetenc
Dejavnosti so mladim, predvsem mladim z manj priloZnostmi, na voljo vsak dan od 12. do 18. ure
(Svetovalni center za mlade).
V okviru dejavnosti bomo izvedli 37 delavnic, 20 Studijskih krozkov in 3 okrogle mize — dejavnosti
bodo potekale skozi vse leto po osnovnih in srednjih Solah v Novem mestu ter v Dnevnem centru za
otroke.

= Svetovalni center za mlade (informiranje, svetovanje, zagovornistvo)
Delavnice za razvijanje socialnega kapitala
Delavnice za razvijanje aktivhega drZavljanstva
Delavnice za osnovnosSolce in srednjesolce Multitude
Studijski krozki (prostovoljno delo, zgodnje naértovanje in oblikovanje lastne uéno poklicne
kariere ...)

Mednarodno sodelovanje s partnerskimi organizacijami iz drugih drzav

Vkljuevanje mladih v mednarodno sodelovanje s sorodnimi organizacijami iz zahodne in
jugovzhodne Evrope omogo&a medkulturno u€enje, mobilnost, utrjevanje lastne identitete, ucenje
strpnosti, promocijo prostovoljnega dela in aktivhega drZzavljanstva.

Miadi imajo priloznost vkljuéevanja v programe za mobilnost mladih, in sicer v programe mladinskih
izmenjav in evropske prostovoljne sluzbe.

Drustvo v letu 2014 organizira 16 kulturnih izmenjav ter sodeluje v 8 mednarodnih mladinskih
projektih.

Izobrazevanje za prostovoljno mladinsko delo ter promocija prostovoljnega dela
Izobrazevanje za prostovoljno delo ohranja pozitivno klimo, motivacijo za delo in kakovost dela. Z
usmerjenimi dejavnostmi povecujemo ucinkovitost prostovoljcev, jih varujemo pred napakami (ki bi
jih lahko utrpeli oni, uporabniki in tudi organizacija) ter jih osvobodimo strahu pred nastopom dela.
Izobrazevanje opremi prostovoljce z novimi veS€inami, znanjem in idejami.

Izvedejo vsaj 20 dogodkov na leto, ki so namenjeni promociji prostovoljnega dela in izobrazevanju
za prostovoljno delo.

Podpora nevladnim organizacijam, v katere so vkljuéeni mladi — Regijski NVO center

vvvvv

ustanovam na obmocjih Dolenjske, Bele krajine in KoCevsko-RibniSkega nudi vsestransko in
celostno podporo, s Cimer Zeli prispevati k njihovi boljSi prepoznavnosti in usposobljenosti za
izvajanje projektov, programov in javnih politik.

Regijski NVO center ponuja nevladnim organizacijam razli€ne brezplaéne storitve:
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e zagovorniStvo in civilni dialog obsegata vklju€evanje NVO na posvete, konference in druzabna
sre€anja, kjer prispevajo svoje poglede in predloge na razvoj sektorja;

o pomo¢ pri sodelovanju z lokalnimi odlo€evalci, gospodarstvom, mediji in javno upravo;

e servisno podporo, ki obsega redno informiranje o pomembnejsih novostih (dnevno osvezZen
portal www.nevladnik.info in 14-dnevne e-novice);

e pravno in finanéno svetovanje ter svetovanje v zvezi z javnimi razpisi, pomo¢ pri zasnovi in
izvedbi projektov;

e izposojo tehniéne opreme (prenosno ozvocenje, projektor, platno, fotoaparat);

e usposabljanja na teme zaposlovanja v NVO, pridobivanja sredstev, finanénega upravljanja,
strateSkega nacrtovanja, komuniciranja in sploSnih vescin, ki jih NVO potrebuje;

e mrezenje in druzenje NVO ter izmenjava izku$enj (bazar nevladnih organizacij, posveti in
neformalna sre¢anja).

V mreZo nevladnih organizacij, ki jo koordinira Regijski NVO center, je trenutno vklju€enih priblizno
dvesto petdeset NVO-jev naSe regije, med njimi tudi mnoge mladinske organizacije in organizacije,

42.1.2. Zavod LokalPatriot

Zavod LokalPatriot je zasebni zavod, ki ga je ustanovilo Drustvo novomeskih Studentov. Zavod
LokalPatriot ima status organizacije v javnhem interesu na podro€ju kulture in mladine ter je preko
Nacionalnega Urada za mladino pridobil status mladinskega centra.

Zavod LokalPatriot poleg svojih mladinskih projektov (Muzzko rola, Koncerti perspektivnih,
Mladinske avtorske razstave, Pogovorni in bralni veceri, Tematski veceri) organizira tudi
mednarodne projekte, kot so Festival dokumentarne fotografije Fotopub, Jazzinty, Jazzinty abonma
ter Novomesko filmsko Solo. Zavod LokalPatriot deluje na dveh lokacijah: v klubu LokalPatriot ter v
galeriji Simulaker, ki je edina sodobna galerija v regiji.

4.2.1.3. Klub mladih podjetnikov

Klub mladih podjetnikov od leta 2013 deluje pod blagovno znamko StartUP Novo mesto. StartUP
in uresniCujejo svoje podjetniSke ideje. Predstavlja povezavo med mladimi, njihovimi idejami,
izobrazevalnimi ustanovami (osnovnimi in srednjimi Solami ter fakultetami) in gospodarstvom.

StartUP Novo mesto je bil ustanovljen na pobudo mladih Novomes&c€anov, ki so na podlagi svojih
izkusenj in zavedanja o trenutni situaciji na trgu prepoznali problem mladih posameznikov in skupin
s podjetniSkimi ambicijami ter podjetji v JV Sloveniji.

StartUP Novo mesto je v svojem obdobju obstoja ustanovil tudi dve neformalni skupnosti. DesignON
je skupnost oblikovalcev iz razli¢nih podrogji ter Start Media, ki zdruzuje ljudi iz podrocij videa,
fotografije, filma in animacije.

StartUP Novo mesto deluje v sklopu PodjetniSkega inkubatorja Podbreznik, kjer redno izvajajo

delavnice, izobrazevanja, festival in pospeSevalni program. V prvem letu delovanja je bilo v projektih
vklju€enih ve€ kot 1500 ljudi, od tega 87 % mladih.
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42.1.4. Drustvo novomeskih Studentov

Drudtvo novomeskih Studentov je samostojna, nepridobitna in nestrankarska organizacija, Ki
zastopa interese novomeskih Studentov, se zavzema za njihovo uresniCitev in skrbi za izboljSanje
kakovosti Studentskega zivljenja. Drustvo novomeskih Studentov deluje na podrodjih kulture, vzgoje,
izobraZevanja, sociale, Sporta in turizma. S svojim delovanjem sooblikuje aktualno druzbeno,
mladinsko in kulturno politiko na lokalni ravni ter Studentsko politiko na nacionalni ravni. Drustvo
novomeskih Studentov je od Urada za mladino Republike Slovenije pridobilo status drustva v javnem
interesu na podroc¢ju mladine.

Drustvo novomeskih $tudentov (DNS) je Ze od leta 1992 ena vodilnih organizacij na podrogju
mladinskega delovanja v Novem mestu. Glavna novost, ki so jo uvedli z letos$njim Solskim letom, je
projekt DNS Sessions, sklop koncertnih dogodkov, ki jih enkrat meseéno izvajajo v Klubu
LokalPatriot. Vsak mesec v Novo mesto pripeljejo dokaj znano ime popularne glasbe (do zdaj so se
nam predstavili Big Foot Mama, Elemental, Manouche ter Edo Maajka), glavni namen projekta pa je
mladini ponuditi moznost, da se za nizko ceno udelezijo kakovostnega koncerta, in na ta nacin
sobotne vecere preZivljajo ob poslusanju dobre glasbe.

Poleg rednih meseénih koncertov so organizirali tudi precej manjSih uspesnih projektov:

- V oktobru so novomeske Studente odpeljali na Izlet v neznano — mladi so se na izlet prijavili, ne da
bi vedeli, kam bodo odSli. Ugotovili so, da jih tak nalin potovanja zanima, saj je malce bolj
adrenalinski in zabaven, kot so klasi¢ni izleti. Projekt bodo zagotovo Se izvedli.

- Prav tako so oktobra organizirali redno krvodajalsko akcijo (organizirajo jih dvakrat letno), na
katero so vse boljSi odzivi. Na ta nacin mlade ozave$€ajo o pomembnosti sodelovanja tudi v takih
druzbenih dejavnostih.

- Decembra so v sodelovanju z Visoko $olo za upravljanje in poslovanje Novo mesto (VSUP)
organizirali pogovorni ve€er z nekdanjim veleposlanikom ZDA v Sloveniji Josephom Mussomelijem.

- Konec decembra so izvedli Ze tradicionalni Dobrodelni boziéni kuhancéek, ko so v srediSéu mesta
prodajali kuhano vino ter €aj, celotni izkupi¢ek od prodaje pa namenili v dobrodelne namene.

- V februarju so organizirali tretji no¢ni pohod na Gorjance, ki se ga je udelezilo 30 mladih
Novomesc¢anov. Namen projekta je na malce drugacen nacin (v soju bakel) predstaviti Gorjance.

- Poleg vseh nastetih projektov so letos izvedli Se potopis o Mehiki (v kratkem pripravijajo Se
potopisa o Maroku in Iranu), mlade odpeljali na smucanje, prav tako pa od letos organizirajo redni
meseéni dogodek DNS vabi na kavo, s katerim vse mlade Novomes$&ane spodbujajo, da podajo
svoje ideje in predloge za izvedbo novih projektov ter jih tudi pomagajo izvesti. Redno organizirajo in
subvencionirajo teaje varne vozZnje za mlade voznike, izvajajo tudi projekt Posrecilo se je!, pri
katerem v obliki dveh razpisov letno podeljujejo finanéno pomo¢ mladim Studentskim druzinam (v
obliki bonov za nakup opreme za dojencke).

Najvegji in najbolj prepoznavni dogodki DNS pa $ele prihajajo. V aprilu bodo izvedli Ze $estnajsto
ParkLigo ter ParkTek, celodnevno dobrodelno Sportno prireditev, ki je vsako leto bolje obiskana.
Julija je na sporedu Ze deseti Grem domov v Novo mesto, pohod Studentov iz krajev Studija v
domade Novo mesto. Letodniji prihod v Novo mesto sovpada z zaklju¢kom projekta DNS Sessions,
zato bo njihov najbolj prepoznaven projekt, na katerega so tudi najbolj ponosni, zakljuCen s
koncertnim dogodkom na Glavnem trgu v Novem mestu. Konec septembra sledi $e DNS jadranje, ki
ga tudi uspesno organizirajo e precej let. DNS jadranje je cenovno ugodna jadralska izku$nja za
vse mlade, ki si zelijo spoznati ta Sport in pred zaCetkom Studijskega leta oditi Se na zasluzen
enotedenski oddih.

Vidnejsi projekti drustva so:

1. Infodan: predstavitev ve¢ kot 50 fakultet in srednjih Sol za dijake in osnovnoS$olce, ki bi radi
Se vel izvedeli o Zelenem izobrazevalnem zavodu.
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2. Dijasovi Sportni dnevi: Sportni dan za vse dijake v Novem mestu. Tekmovanje v kosarki,
odbojki in malem nogometu brez prijavnine, a z bogatimi nagradami.

3. Festival Cvitkarija: najvesji projekt DNS. Predstavitev cvi¢ka in dolenjske kulture v Ljubljani,
Novem mestu in Mariboru.

4. Grem domov v Novo mesto: Sportno-turistiéno naravnan projekt, na katerem se Studentje
pes$ odpravijo iz LJ, MB in KP proti Novemu mestu.

5. Kolektive: najvedji dijaski dogodek na Dolenjskem. Koncerti znanih slovenskih skupin zvecer
ter delavnice prek dneva za dijake.

6. Dijasovi dnevi adrenalina: enomesecni projekt, v katerem gredo dijaki vsak teden na eno od
adrenalinskih pustolov&gin, ki jih DNS omogoci po bistveno nizji ceni.

7. ParkLiga in Parktek: Parkliga je najveCja Sportno-dobrodelna prireditev v Novem mestu.
Tekmovanje v ko$arki, nogometu, odbojki, tenisu za vse generacije; Parktek je dobrodelni
tek na 10 km za vse generacije. Tek po novem mestu, ki Steje tudi za pokal Dolenjskega
lista.

8. Jadranje DNS: Studentsko jadranje, ki omogogéa enotedensko jadranje po osrednji Dalmaciji
za Studente po ugodni ceni.

9. 1. december — dan boja proti AIDSU: promacija boja proti AIDSU na vseh srednjih 3olah in
fakultetah v Novem mestu.

4.2.1.5. Gorjanski medvedje — skavti iz Novega mesta

Novomeski skavti svoj program izvajajo v treh starostnih skupinah: popotniki in popotnice (veja PP)
— 17 do 21 let, izvidniki in vodnice (veja IV) — 12 do 16 let in volCi¢i in volkuljice (veja VV) — 8 do 11
let. So lokalna enota ZSKSS in se ukvarjajo z vzgojo in izobraZevanjem otrok in mladih. S pomocjo
skavtske metode neformalne vzgoje vzgajajo samostojne ljudi. Delujejo na prostovoljni bazi in
promovirajo prostovoljstvo kot nacin zivljenja in najboljSi nacin pridobivanja delovnih izkuSenj za
mlade. Drustvo deluje v javnem interesu na podrocju vzgoje in izobrazevanja.

4.2.1.6. Drustvo tabornikov Rod gorjanskih tabornikov

Drustvo tabornikov izvaja naslednje projekte:

zimovanije,

letovanije,

Sola orientacije,

taborjenje,

vsako leto pripravijo tudi kratko, 3-dnevno taborjenje za netabornike, na katerega je
povabljena vsa novomeska mladina,

izleti,

e evropski skavtski tabor,

delovne akcije na taborni§kem objektu.

42.1.7. Rotaract klub Novo mesto

Rotaract je je mednarodni program pod okriliem Rotary International, ki zdruzuje preko 6500 klubov
v 180 drZzavah sveta, kar pomeni okoli 180.000 mladih med 18. in 30. letom, ki sledijo rotarijski ideji
o boljSem svetu in boljSih ljudeh ter naCelom poStenosti, prijateljstva in nesebiCne pomodi. Je
neprofitna in nepolitiéna organizacija. Rotaract klubi imajo botrske Rotary klube (v primeru tega
kluba Rotary klub Dolenjske Toplice) vendar delujejo kot samostojno organizirana drustva ter
organizirajo samostojne dobrodelne dogodke. V Sloveniji je 17 klubov, eden izmed njih pa je tudi
Rotaract klub Novo mesto, ki je edini tovrsten klub na obmocju JV Slovenije. Klub je bil ustanovljen
2011 in Steje 21 ¢lanov med 19. in 27. letom, ve€inoma Studentov. V petih letih delovanja so ustvarili

33



Delovno gradivo december 2015

in sodelovali pri ve¢ projektih v korist lokalne in SirSe skupnosti. Med njimi Dobrodelni koSarkarski
turnir trojk (leta 2013 zbrali sredstva za nakup profesionalnega koSarkarskega vozitka
profesionalnega koSarkarja paraplegika, lani za izgradnjo polovice koSarkarskega igriS¢a za Drustvo
paraplegikov, Dolenjske, Bele krajine in Posavja, letos za Sportne programe Dnevnega centra za
otroke DRPD NM), Prebrane knjige novim bralcem (zbirali knjige za zapornike, upokojence, vrtec
itd.), Rotaract Slovenia Trip ter projekt Dobrodelna koSarica (zbiranje potrebscin za socialno
ogroZzene druzine na Dolenjskem, pri projektu sodelujejo z lokalnim Leo klubom). V drudtvu se
povezujejo z lokalnimi drustvi, institucijami in posamezniki, ki Zelijo pomagati pri ustvarjanju boljSega
sveta ter skupaj z njimi naslavljajo pomoci potrebne posameznike.

4.2.2. Mladinski centri

Osnovna namena mladinskih centrov (MC) sta neformalna socializacija in vkljuéevanje organizirane
in neorganizirane mladine v lokalnih, regionalnih in mednarodnih okoljih v preventivne, neformalno-
izobraZevalne, prostovoljne, kulturne, socializacijske, prosto¢asne in druge animacijske dejavnosti in
tudi omogocanje raznovrstnih mladinskih iniciativ. Cilji delovanja mladinskih centrov so spodbujanje
participacije mladih, omogoCanje aktivnega drzavljanstva, uveljavijanje veckulturne vzgoje,
predvsem pa integracija mladih skozi boljSe poznavanje poloZaja in vioge mladih v druzbi.

Mladinski centri poleg programov in projektov, ki se pri njih izvajajo, nudijo svetovalno, strokovno,
organizacijsko, finanéno, tehni¢no ipd. pomo¢& prostovoljnim zdruZenjem, avtonomnim mladinskim
skupinam in tudi posameznikom. V tem smislu imajo MC vel razliénih funkcij: preventivno,
asociativno, servisno, informativno, izobrazevalno, razvojno.

Do zdaj se je mladinski center pojmoval in konkretneje definiral v okviru javnih razpisov Urada RS
za mladino. Med osnovnimi pogoji, ki so opredeljevali, kaj je in kaj ni mladinski center, so rednost
delovanja, pluralnost programa z vel razlicnimi dejavnostmi, ustrezna infrastruktura in lokacija,
kompetentnost in strokovnost vodstva in zunanjih sodelavcev, demokratic¢ni organizacijski princip
vodenja in podpora sorodnim mladinskim organizacijam.

Stevilo MC se je v relativno kratkem roku poveéalo hitreje od nadrtovanega, kar kaze na izreden
interes za tovrsten nacin organiziranega delovanja. Zadovoljiva je tudi prostorska pokritost z nekaj
iziemami. V zadnjem obdobju nekateri centri Sirijo svojo dejavnost prek obcinskih meja in se
povezujejo s SirSim okoljem ali celo vzpostavljajo »satelitske enote«. V letu 2013 URSM sofinancira
dejavnost in programe 51 centrom.

Organizacije, ki opravljajo dejavnosti mladinskih centrov ali delujejo na podrocju mladinskega dela v
Sloveniji za namene podpore mladim in njihovega kakovostnejSega prezivljanja prostega Casa ter
boljSega Zivljenja v druzbi, zdruzujeta in zastopata Mreza MAMA (ve¢ o MAMI na www.mreza-
mama.si) in Ustanova Pohorski bataljon.

V Mestni obCini Novo mesto imajo na Uradu za mladino pridobljeni status mladinskega centra tri
nevladne organizacije, in sicer Zavod LokalPatriot, Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo

mesto in Drustvo novomeskih Studentov Novo mesto.

4.2.3. Mladinski sveti lokalnih skupnosti

Mladinski sveti lokalnih skupnosti so nosilci mladinskega dela in mladinske politike na lokalni ravni
ter predstavljajo osnovo za sodelovanje mladih v lokalnih skupnostih. Od sprejetja Zakona o
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mladinskih svetih v letu 2000 se ustanavljajo v posameznih lokalnih skupnostih kot zdruzevalni in
predstavniski organ lokalnih mladinskih organizacij in lokalnih enot vecjih mladinskih organizacij.

Mladinski sveti lokalnih skupnosti zastopajo interese mladih pri lokalnih (obcinskih) oblasteh in se z
njimi dogovarjajo o aktivnostih, sredstvih ter infrastrukturi, ki bo namenjena mladim. Prav tako imajo
v skladu z zakonom pravico do dajanja mnenj v vseh zadevah, obravnavanih v ob¢inskih organih, ki
zadevajo mlade. S svojim delovanjem spodbujajo dejavnosti mladinskih organizacij, skrbijo za
informiranje njihovega Clanstva in SirSe javnosti o politiki lokalne skupnosti, predvsem na podrodgjih,
ki zadevajo mlade.

4.2.3.1. Mladinski svet Novo mesto

Mladinski svet Novo mesto kot nosilec mladinskega dela in mladinske politike na lokalni ravni je
predstavljal osnovo za povezovanje mladih v Novem mestu. Ustanovljen je bil na podlagi Zakona o
mladinskih svetih v zaCetku leta 2007 kot krovni zdruZevalni in predstavniSki organ novomeskih
mladinskih organizacij.

Mladinski svet Novo mesto ni nastal zato, da bi izpodrinil drustva, mladinske organizacije in
mladinske centre. Njegova naloga ni bila, da bi izvajal dejavnosti, ki so jih do zdaj izvajale nastete
organizacije. Pomen Mladinskega sveta Novo mesto je bil v povezovanju in spodbujanju mladinskih
organizacij ter v ustvarjanju pogojev, da bodo te v prihodnje delovale lazZje, bolje in Se dejavneje.
Mladinski svet Novo mesto naj bi zastopal interese novomeske mladine pri Mestni obcini Novo
mesto in sistemati¢no urejal podro¢je mladih in mladinskih organizacij ter postal enakopraven
partner pri oblikovanju mladinske politike na ravni obCine. Krovna organizacija je potrebna za laZjo in
uc€inkovitejSo komunikacijo z ob¢ino o pomembnih zadevah, ki vplivajo na Zivljenje in delo mladih.

4.2.4. Druge nevladne organizacije

Med 505 (Ajpes, 2014) v Mestni obc&ini Novo mesto registriranih nevladnih organizacij (drustva,
zasebni zavodi, zveze in ustanove) je vecina taksnih, ki na doloCen nacin v svoje delo vklju€ujejo
tudi mlade. Nevladne organizacije delujejo na skoraj vseh podrogjih zivljenja ob&ank in ob&anov:
umetnost in kultura, socialno varstvo, varstvo narave, civilna zas¢ita, Sport in rekreacija, zdravje,
zascita zivali, podjetnistvo, kulturna dedid€ina, urejanje prostora, zaloznistvo, medgeneracijsko in
medkulturno sodelovanje, strokovno zdruzevanje, kmetijstvo, izobrazevanje ipd. Mladi se v delo
nevladnih organizacij vkljuCujejo na razlicne nacine, in sicer kot aktivni snovalci programov, kot
uporabniki programov, prostovoljci ipd. Poleg prostovolinega dela so nevladne organizacije tudi
priloznost za zaposlovanje mladih. Nevladne organizacije zaposlujejo mlade prek aktivnih politik
zaposlovanja (npr. javna dela), na projektih prek avtorskih, podjemnih in drugih pogodb ter odpirajo
delovna mesta za redne zaposlitve za doloCen ali nedoloCen ¢Cas. Nevladne organizacije
predstavljajo velik, e neizkori§&en potencial za razvoj novih delovnih mest za mlade.!

Sportna in mladinska drustva

Sport je dejavnost, ki bogati kakovost posameznikovega Zivljenja, zaradi svojih uginkov pa
pomembno vpliva na druzbo. ZdruZuje ljudi, ne glede na starost ali socialno pripadnost. Sport ima
pomembno vlogo pri spodbujanju prostovolinega dela in k dejavni udelezbi v druzbi, pri spodbujaniju

organizacije Jugovzhodne Slovenije.
% Letni program Sporta v MONM za leto 2014.
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solidarnosti, strpnosti in odgovornosti, pri prispevanju k trajnostnemu razvoju ter k drugim pozitivnim
druzbenim vrednotam in narodni identifikaciji.

Zaradi vpliva Sporta na razvoj mladega Cloveka in s tem tesno povezanega oblikovanja zdravega
Zivljenjskega sloga ter pridobivanja socialnih kompetenc predstavlja Sportna dejavnost otrok in
mladine prednostno vsebino nacionalnega programa Sporta.

V Mestni obc&ini Novo mesto deluje vec kot 100 Sportnih drustev v razli¢nih Sportnih panogah. Skoraj
70 drustev dejavno izvaja svoje delo tudi na podroéju Sporta otrok in mladine, preko programov
rednega dela in razlicnih projektov se je v letu 2014 vkljucilo v Sportno dejavnost 2580 otrok do 15
let in 800 mladih od 15 do 20 let. Poleg tega je vsaj 100 mladih do 29 let vklju€enih v programe
kakovostnega oz. tekmovalnega Sporta odraslih. Za Sportni in psihiéni razvoj otrok in mladine skrbijo
usposobljeni strokovni delavci, ki z mladimi od dvakrat do petkrat tedensko prezivljajo svoj prosti
¢as. Prek Sportnih dejavnosti, tekmovalnih ali rekreativnih, se druzijo z vrstniki, spoznavajo nove
prijatelje. Pomembno je tudi prepreCevanje bolezni, povezanih z danasnjim Zivljenjskim slogom. V
Sportnih drustvih poleg tekmovalnega Sporta poteka veliko programov Sportne rekreacije, ki se jih v
enem letu udeleZi skoraj 5000 ob&anov iz Mestne obgine Novo mesto.?

Sportna drustva se sofinancirajo pretezno iz proracuna MONM, prek javnega razpisa za
sofinanciranje LPS, sponzorjev (Krka, d.d.), iz Fundacije za $port in prek razpisov MIZS. Ne glede
na vidino sredstev bo MONM prednostno sofinancirala programe in projekte, v katere se lahko
vklju€ujejo otroci in miladi.

Pomembno viogo imajo tudi mladinska, planinska in skavtska drustva, ki se ukvarjajo tudi z vzgojo
in izobrazevanjem otrok in mladine. Osnovni namen vzgoje v ZSKSS je prispevati k polnemu
telesnemu, duSevnemu, duhovnemu in druzbenemu razvoju otrok in mladih, da bodo lahko postali
trdne osebnosti, odgovorni drzavljani ter ¢lani krajevnih, narodnih in mednarodnih skupnosti. Z
metodami neformalnega ucenja med mladimi spodbujajo inovativnost, ustvarjalnost in prostovoljno
delo. Z metodami dialoga obve3Cajo mlade o pomenu zdravega Zivljenja in jih spodbujajo k
aktivnemu odgovornemu drzavljanstvu. Skupaj z mladinskimi odseki, ki delujejo v okviru planinskih
drustev, z razliénimi akcijami skrbijo za popularizacijo in kakovost planinstva, spodbujajo mladinsko
organiziranost in mladinsko delo ter usposabljajo strokovne kadre, ki delajo z mladimi.

MONM izvede vsako leto javni razpis za sofinanciranje interesnih dejavnosti mladih, s katerim
sofinancira redno delo in projekte mladinskih drustev. Mladinska drustva s svojim rednim delom in
izvajanjem razliCnih projektov zagotavljajo neformalno izobraZevanje in usposabljanje mladih za
mladinsko delo (usposabljanje mladinskih delavcev za delo z mladimi ter pridobivanje ves¢in, da
mladi sami izvajajo projekte in sodelujejo v razliCnih aktivnostih na lokalni, regionalni ali drzavni
ravni), prostovoljno mladinsko delo (izvajanje in uveljavljanje prostovoljnega mladinskega dela,
izobrazevanje in usposabljanje za izvajanje prostovoljnega dela ter izmenjave prostovoljcev),
informiranje in svetovanje za mlade (izvajanje dejavnosti informiranja in svetovanja za mlade,
koordinacija mednarodnih programov informiranja, svetovanja ter koordinacija izvajalcev
informiranja in svetovanja ter izvajanje aktivnosti, ki omogoc€ajo mladim lazZji dostop do informacij),
participacija, aktivno drzavljanstvo, ¢lovekove pravice (odgovornost pri vprasanjih, ki se nanasajo na
mlade v druzbi, integriranje mladih v druZzbene procese, zagotavljanje demokrati¢nih oblik
zdruZevanja in delovanja mladih ter aktivna participacija mladih pri javnih zadevah) in strpnost.

Kulturna drustva

Ena kljuénih prednostnih nalog kulturnih politik v Mestni obc€ini Novo mesto je spodbujanje
programov in projektov, ki povezujejo kulturno, izobrazevalno in znanstveno sfero ter podrocje
medijev in ki spodbujajo uée€o se populacijo vseh starostnih stopenj s posebnim poudarkom na
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otrocih in mladih tako k spoznavanju kulture kot tudi k ustvarjanju. S tem se zviSuje kulturna
pismenost, kar je tudi eden izmed ciljev Konvencije o otrokovih pravicah. Namen vzgoje in
izobrazevanja v kulturi je v prepletanju vseh uénih programov tako v Solah kot pri kulturnih
producentin z namenom vzgoje mladih kot uporabnikov kulture in kot prihodnjih kulturnih
ustvarjalcev. Cilj je usmerjen k temu, da se znotraj programov in projektov, ki jih sofinancira Mestna
obcina Novo mesto, zviSa delez vsebin, namenjenih otrokom in mladim.

Glede na pomen izobraZevanja v kulturi tako odjemalcev kot ustvarjalcev bo ob€ina prednostno
sofinancirala izobrazevalne programe, ki jih aktivnho, uspesno in ucinkovito vodijo Kulturni center
Janeza Trdine (kulturno-vzgojne vsebine za otroke in mladino), JSKD, Ol Novo mesto (delavnice s
podroCja plesa, likovne, lutkovne, folklorne. literarne dejavnosti za otroke in odrasle, seminarje za
zborovodije, gledaliSske dejavnosti), Dolenjski muzej Novo mesto (muzejske delavnice za otroke z
vseh podrodij muzejskega dela), APT (Akademija pri gledaliS¢u za srednjeSolce), LokalPatriot
(mednarodni delavnici Fotopub in Jazzinty, Multimedijski center Dolenjske), Knjiznica Mirana Jarca
(spodbujanje branja, kreativne delavnice, pomo¢ mladim uporabnikom z motnjami pri branju:
disleksija, migranti, Romi, posebne potrebe; funkcionalno opismenjevanje, POPslastice, Mavri¢na
ribica) in ZaloZzba Goga (bralna kultura pri mladih). Organizacije, programi in projekti, ki bodo
delovali tudi na podrocju kulturno-vzgojnih vsebin in izobrazevanja v kulturi za otroke in mlade, bodo
na Mestni ob¢&ini Novo mesto obravnavani prednostno.

Na podrocju delovanja ljubiteljskih kulturnih drustev je teZko lo€iti starost élanov, saj so generacijsko
pestra drustva. Mladi sestavi so: Pihalni orkester Krka, MeSani pevski zbor Pomlad, Folklorno
drustvo Kres ima otrosko sekcijo, KUD Mestna godba Novo mesto se je zelo pomladila, Mazoretni
klub Takt ima zelo mlado strukturo deklet, SKD Plesni studio Novo mesto so najbolj $teviléni in
izredno mladi po &lanstvu od najmlajSih do mladincev. Vsa nasteta drudtva so izredno dejavna in
uspesna na nacionalni in mednarodni ravni.

Nevladne organizacije na podro€ju socialnega varstva - Obmoc¢no zdruzenje Rdecega
kriza Novo mesto (OZRK)

Obmocno zdruzenje RdeCega kriza Novo mestoje samostojna, nevladna, humanitarna,
nepridobitna in prostovoljna organizacija, ki pomaga pri prepreCevanju in lajSanju trpljenja ljudi,
zasciti zivljenja in zdravja, krepitvi gibanja za zdravo Zivljenje ter zagotavljanju spoStovanja
Clovekovih pravic, posebno med oboroZenimi spopadi in drugimi izrednimi stanji.

Temeljna naCela Rdefega kriza so humanost, nepristranskost, nevtralnost, neodvisnost,
prostovoljnost, enotnost, univerzalnost, organiziranost. Zdruzuje 18 000 ¢&lanovv 35 krajevnih
organizacijah, v katerih deluje ve¢ kot 500 prostovoljcev.

Pomoci za mlade:
- 26 srednjeSolcev, prejemnikov humanitarne pomoci v obliki Stipendije prejema 70 EUR
mesecno,
- 23 mladih prejemnikov paketov (rednih vsak mesec), izrednih ni,
- evidentiranih po letih, vendar jih je gotovo 50, pakete prejmejo trikrat na leto.

Vklju€eni v razlicne dejavnosti mladih:

- 25 vklju€enih na tabor prostovoljnega dela, pomo¢€ starejSim na domu, en teden,
- 40 vklju€enih mentorjev na letovanju RK,

- 10 mladih prostovoljcev, ki delujejo po KORK,

- 4 mladi prostovoljci, ki obiskujejo starejSe na domu,

- 15 mladih ¢lanov ekip prve pomoci CZ in RK.
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Delo z mladimi na OZ RKS Novo mesto
Program z mladimi na Obmo¢nem zdruzenju RK Novo mesto poteka prek osnovnih in srednjih ol in
prek akcij, ki jih organizirajo v sodelovanju z njimi ali samostojno.

Tabor mladih Mo€¢ humanosti

Ze deveti¢ zapored so organizirali tabor mladih RK z naslovom Mo¢ humanosti za mlade
prostovoljce v OS Prevole. Vkljugili so vse zainteresirane prostovoljce, uéence devetih razredov in
srednjesolce, posebej pa povabili e prejemnike humanitarne pomocéi — Stipendije. Tabor je bil
brezplaCen. UdelezZilo se ga je 26 prostovoljcev, ki so obiskali 21 starejSih na njihovih domovih.
Poudarek vsebin je bil na prostovolinem delu, promociji vrednot RK in zdravem nacinu zivljenja.

Krvodajalstvo

Na srednjih Solah za dijake 4. letnikov organizirajo predstavitev krvodajalstva. Pri tem pomagajo
Studentke in nekdanje $tudentke VSZ NM in prek Kluba 25. Preden pa izvedejo predavanja, se
izobrazujejo, da se dobro pripravijo za nastop pred obc&instvom, in so na predavanijih predstavnika
RKS.

Prva pomo¢

859 mladih je opravljalo izpit iz prve pomoci. Na te€aju za bolniarje so usposabljali $est novih ekip
PP, dve so ustanovili v obgini Zuzemberk, &tiri pa v Krki, d.d. XX. drzavno preverjanje
usposobljenosti ekip PP CZ in RK je bilo v Kopru, udelezilo se ga je 14 ekip, zmagovalk na regijskih
preverjanjih. NaSo regijo je zastopala ekipa OZRK NM 1 in dosegla odli¢no 3. mesto.

Drugi rogrami
Krozki po osnovnih in srednjih Solah, Tekmovanja ekip prve pomoc€i v osnovnih Solah, Drobtinica,
Kosarica RK po osnovnih Solah, Letovanja otrok.

4.3. ANALIZA ANKETE ZA POSAMEZNIKE

Aktualna mnenja mladih na podro¢ju mladine v MONM razkriva analiza ankete za posameznike.
Namen ankete je bil pridobiti sliko stanja, poznavanja in zavedanja o vlogi in poloZaju mladih ter o
stopnji zavedanja in vklju€enosti mladih v odloevalske procese v lokalni skupnosti. Z anketo smo
dobili odgovore na vpraSanja, kako mladi v ob€ini ocenjujejo obstojeCe ukrepe v okviru mladinske
politike lokalne skupnosti, kako »prijazna« je ob¢ina do mladih in kaj je treba storiti, da se bo njihovo
zadovoljstvo povecalo. V nadaljevanju so jedrnato povzeti rezultati ankete, celotna analiza je v

prilogi.

Na obsezno anketo z naslovom Mladi v Novem mestu, analiza stanja Zivljenjskih okoliS&in in potreb
mladih v Novem mestu, ki so jo pripravili ¢lani komisije za pripravo strategije za mlade v MONM, je
med 8. 3. 2014 in 3. 9. 2014 odgovarjalo 824 mladih. Zaradi obseznosti ankete s predvidenim
trajanjem izpolnjevanja 33 minut je 220 anket delno izpolnjenih. MozZnost delnega izpolnjevanja
vpraSalnika je omogocala odgovarjanje SirSi heterogeni skupini posameznikov od 15. do 29. leta
starosti, da odgovarja na tista vpraSanja in podrocja, kjer ima izkusnje, informacije, staliS¢a in
mnenja. Anketa je obsegala 106 vpraSanj in podvpraSanj na Sestih podrocjih: izobrazevanje,
zaposlovanje, bivanjske razmere, zdravje in dobro pocutje, mladinska participacija ter kultura,
dediSc¢ina, mediji in prosti ¢as.

Anketa je zbirala tudi demografske podatke anketirancev, in sicer je bilo v starostnih skupinah 39 %

mladih med 25. in 29. letom starosti, 36 % med 20. in 24. letom starosti in 25 % mladih med 15. in
19. letom starosti. Najve€ je odgovarjalo zZensk, in sicer 53 %, moskih je bilo 47 %. Pri zakonskem
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stanu so prednjacile samske osebe s 54 %, nato 28 % anketirancev, ki ima partnerja, vendar ne Zivi
z njim,13 % mladih, ki Zivi v izvenzakonski skupnosti in 5 % drugih. Po statusu je bilo najvec
Studentov s 47 %, nato 19 % zaposlenih, 18 % dijakov in dijakinj, 13 % brezposelnih in 5 % drugih.
Glede na dosezZeno izobrazbo je bilo 43 % takih, ki so imeli dokon€ano 5. stopnjo izobrazbe, sledili
so anketiranci s 7. stopnjo izobrazbe z 22 %, 15 % mladih je bilo z dokon&ano osnovno $olo, 14 % s
6. stopnjo izobrazbe, 5 % z dokoncano 4. stopnjo izobrazbe in 2 % ostalih. Glede na prebivalisce je
bilo 46 % tistih, ki Zivijo neposredno v Novem mestu, 16 % taksnih ki Zivijo izven Novega mesta in
se vracajo ob koncih tedna ali Se redkeje, 14 % anketirancev, ki Zivi v naseljih izven Novega mesta,
10 %, ki zivi izven Novega mesta, vendar vecino ¢asa prezivijo v Novem mestu, in 15 % ostalih.
Celotna anketa je priloga strategije.

4.3.1. lzobrazevanje

Mladim omogoditi pridobivanje izobrazbe na vseh ravneh, od srednje Sole do podiplomskega Studija,
in kompetenc, ki jim omogolajo zaposlitev na perspektivnih delovnih mestih v regiji in olajSajo
uresnicevanje lastnih podjetniskih idej in s tem zadrzati mlade izobrazene v regiji ter spodbujati
mlade strokovnjake in izobrazene iz drugih regij pri bivanju v Novem mestu.

Podpora mladim pri:

- pridobivanju formalnega in neformalnega izobraZevanja,

- simboli¢éno ali materialno nagrajevanje mladih (dijaki in Studenti) z izjemnimi dosezki na
podrocju stroke ali znanosti,

- vzpostavitev Stipendijskega sklada za nadarjene dijake in Studente, ki bi jim nudil materialno
podporo. Sklad bi bilo treba ustanoviti v sodelovanju z regijskimi podjetji, med cilji ukrepa je
tudi zadrzanje ali vrnitev teh mladih v Novo mesto najmanj za dolo¢eno obdobje,

- pridobivanju podjetniskih znanj,

- izvajanju podjetniskih izobrazevalnih programov,

- vzpostavljanju stikov z delodajalci.

4.3.2. Zaposlovanje in delo

Mestna obcina Novo mesto ima po podatkih Zavoda RS za zaposlovanje Novo mesto (avgust 2015)
5,1-odstotno brezposelnost v skupini mladih od 15 do 24 let, tj. 185 oseb, 11,3-odst. brezposelnost v
skupini od 25 do 29 let s 282 brezposelnimi, skupaj 467 oseb.

Brezposelnost po izobrazbeni strukturi v skupini od 15 do 29 let po podatkih Zavoda za
zaposlovanje Novo mesto (avgust 2015): najveC brezposelnih je z 5. stopnjo izobrazbe, to je 125
oseb in z 1. stopnjo izobrazbe (107 oseb) ter 105 oseb z 2. stopnjo izobrazbe. Treba je opozoriti, da
je med mladimi visje Stevilo brezposelnih prikrito s fiktivnimi vpisi v razlicne Studijske programe, ali
pa niso prijavljeni na zavodu za zaposlovanje kot aktivni iskalci zaposlitve.

4.3.3. Bivanjske razmere

Glavni strateski cilj tega podrocja je mladim omogo€iti lazjo ureditev bivanjskih razmer v obdobju, ko
zakljucijo Solanje, se zaposlijo ali zatnejo z nartovanjem druzine. Stremeti je treba k pripravi in
izvedbi ukrepov, ki bodo mladim v pomo¢ pri doseganju tega pomembnega vidika, z izboljSanjem
dostopa do stanovanj pa se bo posledi¢no lahko ve¢ mladih odlo€alo za trajno bivanje v Novem
mestu.

39



Delovno gradivo december 2015

4.3.4. Zdravje in dobro pocutje

Zdravje je stanje popolne telesne, dusevne in socialne blaginje. Cilj na tem podrodju je poskrbeti za
zdravje in dobro pocéutje mladih s poudarkom na spodbujanju duSevnega in spolnega zdravja,
Sporta, telesne dejavnosti in zdravega nacina Zivljenja ter prepre€evanju in zdravljenju poskodb,
motenj prehranjevanja, odvisnosti in zlorabe drog.

Na zdravje ima kljucen vpliv zdravstveni izid v poznejSih zivljenjskih obdobjih, ki so povezani s
posledicami vpliva okolij, pogojev Zivljenja in posameznikovih izbir Zivljenjskega sloga v tem
starostnem obdobju. Zdravje pa ne nastaja samo v zdravstvenem sektorju, pa¢ pa povsod tam, kjer
mladi zZivijo, dejalo, se udijo, druzijo ipd. Na pogoje v teh okoljih ne vplivajo le zdravstvena politika,
ampak tudi druge javne politike in mladi sami. Poleg tega so mladi skupina prebivalcev, ki s skrbjo
za lastno zdravje vplivajo tudi na zdravje svojih potomcev, kar je pomembno z vidika zagotavljanja
zdravja v prihodnosti.

Na podrodju zdravja in dobrega pocutja so anketiranci podali naslednje odgovore:

Vet kot polovica vprasanih, 58 %, je navedla, da Novo mesto nujno potrebuje bazen, 20 % se je
opredelilo, da potrebujemo: pokrito atletsko dvorano, ve¢ zunanjih igris¢, pokrit velodrom, dobro
plesno dvorano, zunanji fitnes, ureditev trim steze in tekaske poti v Portovalu in Ragovem logu,
plezalno steno. Nekaterim obstojeCi Sportni objekti zadostujejo, ampak jih je treba ustrezno
obnavljati in vzdrzevati. 15 % mladih je izrazilo Zeljo po novi Sportni dvorani, ki ne bi bila na voljo
samo klubom, ampak bi jo lahko koristili tudi drugi ob¢ani za razli€ne rekreativhe Sportne dejavnosti,
ki niso v domeni Sportnih drustev.

4.3.5. Mladinska participacija

Vklju€evanje mladih v procese odlo¢anja je kljuéno za vzpostavljanje demokrati¢ne in vklju€ujoCe
druzbe. Na podlagi ankete, ki smo jo izvedli za mlade v MONM, ugotavljamo, da le 1 % mladih meni,
da ima veliko priloZznosti za participacijo. Vecina anketiranih (60 %) se je zadnjih volitev udelezila, 90
% vprasanim pa se zdi pomembno, da mladi soodlo¢ajo pri zadevah, ki so pomembne zanje, vendar
jih malo manj kot 80 % meni, da niso imeli dovolj priloznosti za soodlo€anje. Mladi menijo, da lahko
pripomorejo k razvoju obc&ine s svojimi predlogi in idejami (80 %) ter s svojimi znaniji, ki vkljuCujejo
novejSa dognanja. Pri vklju€evanju si Zelijo sodelovati predvsem v civilni druzbi z nevladnimi
organizacijami (malo manj kot 50 %), 25 % jih ne Zeli sodelovati, ravno toliko pa jih Zeli sodelovati v
delovnih telesih ob¢inskega sveta.

Malo manj kot 70 % jih ni vklju€enih v nobeno nevladno organizacijo (od teh jih 30 % nima dovolj
informacij, na kakSen nacin se lahko vkljucijo, 20 % jih ni seznanjeno s terminom, 25 % pa jih
prostovoljstvo ne zanima). Skoraj 80 % anketiranih meni, da bi jim koristili seznam z opisom
prostovoljskih del in informacije o vklju€itvi. Okoli 35 % mladih bi zanimalo daljSe prostovoljstvo v
tujini, nekoliko ve¢, skoraj 80 %, pa bi jih zanimala krajSa izobrazevanja v tujini.

Glede na analizo ankete, ki so jo izpolnjevali mladi v MONM, je treba zagotoviti predvsem dva
pogoja, ki sta klju¢na za njihovo vkljuCevanje, in sicer na formalni in neformalni ravni. Na formalni
ravni je treba vzpostaviti vertikalne mehanizme za sistemsko ureditev vkljuCevanja mladih v
odloCevalske procese ter jim hkrati odpreti prostor participacije skozi mehanizme, ki so znacilni za
civilno druzbo in organizirani del civilne druzbe — za nevladni sektor. Hkrati jih je treba spodbuditi za
veC vkljuCevanja v delo nevladnih organizacij s promocijo prostovolinega dela ter promovirati in
omogocati pogoje za mobilnost mladih.

40



Delovno gradivo december 2015

4.3.6. Kultura, ustvarjalnost, prosti ¢as, dedis¢ina

Mestna obcina Novo mesto naj bo mladim prijazna obéina in naj skrbi za pogoje, ki bodo
ustanovam, ki delujejo na podro¢ju kulture, omogocale izvedbo programov in projektov, ki bodo
kakovostno zapolnjevale prosti ¢as mladih v MONM. V MONM naj se v najkrajSem Casu vzpostavi
spletni portal, ki naj obveS§&a mlade in drugo zainteresirano javnosti o kulturnem dogajanju v MONM.
Da bi mladi bolj kakovostno prezivljali prosti ¢as in razumeli nevladne organizacije, naj MONM in
pristojne izobrazevalne ustanove tudi sistemsko podpirajo vkljuevanje mladih v prostovoljstvo ter v
delo v drustvih.

5. CILJI IN UKREPI PO PODROCJIH

Strategija predvideva horizontalne mladinske politike, ki se osredotoCajo na vklju€evanje mladih v
ekonomsko druzbeno Zivljenje, in sicer na naslednjih podrogjih: izobrazevanje, zaposlovanje in delo,
bivanjske razmere, zdravje in dobro pocutje, mladinska participacija ter kultura in prosti Cas.
Horizontalne mladinske politike povezujemo in prepletamo z vertikalnimi in obsegajo predvsem
podporo delovanju mladinskih organizacij, inkubatorjev za razvoj mladinskega dela ter participacije
in informiranja mladih. Pri zadnjih gre za sistemsko ustvarjanje pogojev za razvoj podpornih
mladinskih organizacij in pripadajoCih mehanizmov za izboljSevanje polozaja mladih.

5.1. lzobrazevanje

Analiza trenutnega stanja

Izobrazevanje je eno izmed temeljnih podrocij za uspesno vklju€evanje mladih na trg dela ter za
doseganje ustreznega socialnega in ekonomskega polozaja mladih v druzbi. Izobrazevanje delimo
na dve kategoriji, in sicer na formalno in neformalno. Neformalno izobraZevanje (NF) ima
dopolnjujo¢o vlogo formalnemu izobrazevanju, saj dopolnjuje formalno izobrazevanje, ki ga mladi
dobivajo v osnovni, srednji in visoki Soli. Oba podrocja izobrazevanja imata klju¢no vlogo pri
osamosvajanju mladih ter uresni€evanju njihovih Zivljenjskih ciljev in potencialov.

Na podro€ju izobrazevanja bi morali biti aktivno drzavljanstvo, prostovoljno delo in druge oblike
aktivnega udejstvovanja v druzbi »obvezne teme« OIV, da bi s tem povecali motivacijo mladih za
neformalno izobrazevanje in dejavno udelezbo v druzbi. MONM vpladuje sredstva v Regijsko
Stipendijsko shemo, prek katere poteka sofinanciranje Studija dijakov in Studentov deficitarnih
poklicev. Informacij o Stipendiranju je veliko, vendar ne pridejo do vseh. Tukaj igrajo veliko viogo
socialne delavke v Solah in motiviranost starSev. Pomembno je zgodnje odkrivanje poklicnih
usmeritev v osnovnih in srednjih Solah. Vecja prepoznavnost NF izobrazevanja in kompetenc s
strani obcine bi lahko bila zgled delodajalcem, da priznavajo neformalno pridobljeno znanje prek
potrdil in dokazil med ob¢ino in delodajalci, kar je posledi¢no dodatna motivacija mladim za
pridobivanje NF izobraZzevanja. Z uvedbo skupnega portala (po modelu www.nevladnik.info) z
informacijami za mlade bi mladim pomagali Ze zgodaj odkrivati poklicne usmeritve.

41


http://www.nevladnik.info/

Analiza SWOT

Delovno gradivo december 2015

PREDNOSTI

veliko Stevilo srednjeSolskih programov
in vpisnih mest

tehniéni SS programi imajo dobro
povezavo s prakso in tehnologijo
mocno gospodarstvo: avtomobilska,
farmacevtska, turisti¢na panoga

urejen in subvencioniran javni prevoz

SLABOSTI

najboljSi dijaki ve€inoma Studirajo v
Ljubljani

nizko Stevilo kadrovskih Stipendij

nizko Stevilo Studijskih programov in
podrodij

slaba  prepoznavnost in
visokoSolskih programov

zelo malo tehniénih VS programov
zmanjSevanje velikosti generacij mladih
(Se nekaj let)

fragmentacija: odsotnost
strategije  in usklajevanja
ustanovami (OS — SS - VS)
odsotnost podjetniSkega/start-up
duha/miselnosti v okolju in Solstvu

ugled

skupne
med

PRILOZNOSTI

povezava izobrazevalnih ustanov z
razvojno usmerjenimi podjetji
razvoj/spodbujanje
dopolnilnega/neformalnega

NEVARNOSTI

upad kakovosti izobrazevalnih ustanov
(poplava nezaposljivih diplomantov)

Znizanje kakovosti storitev in
infrastrukture zaradi zmanjSanja

izobrazevanja za mlade (manko v nacionalnega financiranja
formalnih  programih:  podjetnistvo, e beg moZganov, e =za dijake in
inovativnost, start-up miselnost, diplomante ne bo dovolj (dobrih) sluzb

tehni¢ne vescine)

razvoj tehniénih programov tudi na VS
stopnji (elektrotehnika, racunalnistvo,
strojnistvo, kemija, farmacija)
povezovanje visokoSolskih ustanov v
univerzo

razvoj »univerzitetnega mesta«
(infrastruktura, dejavnosti, kampus -
inkubator+visoke $ole)

motiviranje najboljSih dijakov iz MONM,
regije in sosednjih regij HR za Studij v
MONM (&tipendije, pogoji Studija)
motiviranje mladih, da ostanejo Vv
MONM  (ustvarjanje  pogojev  za
podjetnistvo, sluzbe z visoko dodano
vrednostjo, bivanje, kvaliteto Zivljenja ...

nadaljevanje recesije (del. mesta,
place, Stipendije) —> beg moZganov
odvisnost vecine podjetij (sluzb in
prihodkov. MONM) od nekaj vedjih
podijetij (Krka, Revoz, Adria Mobil)

Cilji

Mladim omogociti pridobivanje izobrazbe na vseh ravneh, od srednje Sole do podiplomskega Studija,
in kompetenc, ki jim omogocajo zaposlitev na perspektivnih delovnih mestih v regiji in olajsSajo
uresniCevanje lastnih podjetniskih idej, in s tem zadrzati mlade izobrazence v regiji ter spodbujati
mlade strokovnjake in izobrazence iz drugih regij za bivanje v Novem mestu.

Ukrepi
1. Zagotavljanje Studijske prakse v ob€inski upravi in javnih zavodih.
2. Zagotavljanje kadrovskih stipendij.
3. Sofinanciranje usposabljanj mladinskih delavcev.
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Podpora mladim pri:
- pridobivanju formalnega in neformalnega izobraZevanja,

- simboliéno ali materialno nagrajevanje mladih (dijaki in Studenti) z izjemnimi dosezki na

podroéju stroke ali znanosti,
- pridobivanju podjetnikih znanj,
- podpora izvajanju podjetniskih izobrazevalnih programov,
- vzpostavljanju stikov z delodajalci — Zavod za zaposlovanje RS.

5.1.1. ZAGOTAVLJANJE STUDIJSKE PRAKSE V JAVNIH ZAVODIH

Opis ukrepa Mestna obcina Novo mesto naj v skladu z Zakonom o poklicnem in strokovnem
izobrazevanju ter Zakonom o visjem strokovnem izobrazevanju v javnih zavodih
obcine omogodi opravljanje obvezne Studijske prakse. Obcina se za moznost
opravljanja obvezne Studijske prakse dogovori s posamezno srednjo 3olo ali
fakulteto ter v pogodbi z njo doloCi elemente, ki jih zahteva zakonodaja (viSina
nagrade, trajanje, obveznosti ipd.).

Finance Mesec€na nagrada za obvezno opravljanje prakse za celotno mese¢no obveznost
se doloci za dijake v viSini 47 €, za Studente v viSini 97,26 €. Nagrada se izpla¢a
v sorazmernem deleZu na $tevilo dni prisotnosti. Studentom in dijakom pripada
povracilo stroSkov prevoza in regres za prehrano v visini in pod pogoji, ki veljajo
za vse zaposlene. MONM bi lahko letno omogocila opravljanje prakse 5 dijakom
in 5 Studentom s strodki cca 8.000 €.

Infrastruktura | Nepotrebna.

Kadri Obcina naj za potrebe ukrepa zagotovi mentorja udelezencem.

(obg€inski

+mladi)

Akti Obgina naj sprejme odlocitev 0 moznosti opravljanja prakse, ki naj se zapiSe v
poslovnik in druge uradne listine javnih zavodov.

Komu je Mladim in ostali zainteresirani javnosti.

namenjen?

Ucinki U¢inki ukrepa so: neformalno in formalno izobrazevanje mladih.

Sodelovanje

Zazeleno je, da se obcina za izvedbe ukrepa poveze z:
- lokalnimi mladinskimi organizacijami, ki naj informacijo Sirijo med mlade.

Za koliko Ukrep predvideva neposredne koristi za vse mlade v obgini in SirSe.

mladih je ta

ukrep?

Cas od Ukrep se lahko zacne izvajati takoj po zagotovitvi sredstev v proraCunu MONM.

odlogditve do
uresnicitve

Financiranje

Obginski proraéun, nacionalni javni razpisi.
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5.1.2. ZAGOTAVLJANJE KADROVSKIH STIPENDIJ

Opis ukrepa Mestna obcina Novo mesto naj v sodelovanju z Razvojnim centrom posredno
zagotavlja kadrovske Stipendije, ki naj bodo namenjene izobrazevanju
deficitarnim poklicem. Namen takih kadrovskih §tipendij je povezovanje
perspektivnih ¢loveskih virov z potrebami na trgu dela. Na tak nacin lahko ob¢ina
skupaj z drugimi delodajalci prek dolgoroénega kadrovskega nacrtovanja
zagotovi razvoj ustreznih kadrov. Poleg tega kadrovske Stipendije zagotavljajo
takojsSno prvo zaposlitev po kon¢anem 3olanju, kar reduje tudi problem mladinske
brezposelnosti, ki je v dolenjski regiji ogromna.

Finance MONM za ta namen ze zagotavlja Razvojnemu centru priblizno 10.000,00 € na
leto.

Infrastruktura | Nepotrebna.

Kadri Obdina naj za potrebe ukrepa zagotovi mentorja udelezencem, in sicer v

(obéginski sodelovanju z Razvojnim centrom.

+mladi)

Akti Niso potrebni.

Komu je | Mladim in ostali zainteresirani javnosti.

namenjen?

Kdo gaizvaja?

Razvojni center Novo mesto na podlagi dogovora med delodajalcem in
Stipendistom.

U¢€inki

UcCinki ukrepa so: vecja vkljuenost mladih v izvajanje deficitarnih poklicev,
neformalno in formalno izobraZevanje mladih.

Sodelovanje

Zazeleno je, da se obcina za izvedbo ukrepa poveze z lokalnimi mladinskimi
organizacijami, ki naj informacijo Sirijo med mlade.

Za koliko | Ukrep predvideva neposredne koristi za vse mlade v ob¢ini in SirSe.
mladih je ta

ukrep?

Cas od | Ukrep se lahko zaéne izvajati takoj po sprejetju strategije.
odloéitve do

uresnicitve

Financiranje

Posredno obdinski proraéun, Razvojni center, nacionalni javni razpisi.

5.1.3. SOFINANCIRANJE USPOSABLJANJ MLADINSKIH DELAVCEV

Opis ukrepa Ukrep obsega sofinanciranje usposabljanja mladinskih delavcev in je usmerjen k
spodbujanju stalnega usposabljanja kadrov, ki delujejo na podrocju mladinskih
programov in projektov. Samo s pomocjo usposobljenih kadrov bodo lahko
mladinski programi in projekti kakovostni. Projekt bo izvajal Mladinski center.

Finance Financiranje lahko delno zagotovi Mestna obcina Novo mesto s proracunom,
prek javnega razpisa za sofinanciranje interesnih dejavnosti mladih.

Infrastruktura | Nipotrebno.

Kadri MONM zagotovi sofinanciranje prek mladinskih projektov. Drutva oddajo vloge

(obginski na razpis, v katerih navedejo, koliko delavcev in kje se je izobraZevalo.

+mladi)

Akti Za izvedbo ukrepa mora Mestna obcina Novo mesto sprejeti sklep o zacetku
postopka javnega razpisa o sofinanciranju interesnih dejavnosti mladih. V
razpisni dokumentaciji se opredelijo cilji in nameni sofinanciranja, pogoji za
upravi¢enost ter nadin zagotavljanja finan&nih sredstev.

Izvajajo ga: Mestna ob¢ina Novo mesto

Komu je Ukrep je namenjen mladinskim delavcem v Mestni ob&ini Novo mesto.

namenjen?

Ucinki Ucinki ukrepa so tako posredni kot neposredni. Neposredni se kazejo v boljSi

usposobljenosti mladinskih delavcev, posredni pa v boljsih mladinskih programih
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in projektih, ki jih ti izvajajo.
Sodelovanje Mestna obéina Novo mesto naj se za izvedbo ukrepa poveze z:
- mladinskimi delavci v lokalni skupnosti.
Za koliko Ukrep predvideva posredne koristi za vse mlade v obdini in SirSe.
mladih je ta
ukrep?
Cas od V letu 2016.
odlogitve do
uresnicitve
Financiranje ProraCun Mestne obcdine Novo mesto in drugi javni razpisi, na katere se bo
prijavil Mladinski center.

5.2. Zaposlovanje in delo

Analiza stanja

Financna kriza, ki se je zaCela leta 2008, je mocno prizadela mnoga evropska gospodarstva in
okrevanje je do zdaj potekalo zelo pocasi. Vpradanje, ki bi lahko oteZilo okrevanje in katerega
posledice za prihodnost bi lahko bile Se bolj zaskrbljujoCe, je kriza na podroc¢ju brezposelnosti
mladih, zaradi katere morajo vlade, delodajalci, delavci in civilna druzba sodelovati pri spodbujanju,
ustvarjanju in ohranjanju dostojnih in produktivnih delovnih mest.

V fazah iskanja zaposlitve so mladim ponujene razlicne oblike pomodi, kot so izobrazevanja,
prostovoljno delo za pridobitev izkuSenj, sofinancirana preizkusna dela in podobno. Posledice pa so
najveckrat nezanesljive oblike zaposlitev, ki pripeljejo v previdnost pri sprejemanju vecjih Zivljenjskih
odlocitev, kot so ureditev druZine, bivaliS¢a in podobno.

Zaposljivost posameznika danes ni odvisna le od izobrazbe in poklicne usposobljenosti, vendar je
institucionalno Se vedno preveC osredotoCeno zgolj na izobrazevanje, ne dovolj na prakticni del.
Pridobitev priznanih univerzitetnih naslovov na razlicnih ravneh je pomembna, vendar ne zadoS¢a
vec. Pri izvajanju nacrtov in programov za mlade je treba sprejeti konkretne ukrepe, ki bodo mladim
diplomantom omogo€ili, da bodo imeli spretnosti, ki so potrebne za delovho mesto, vklju¢no s
strokovnim znanjem na podro€jih, kot so vodenje in delo v skupinah, reSevanje problemov in
ustvarjalnost. Tako se bodo izbolj$ale njihove moznosti na trgu dela.?

Na podrocju zaposlovanja obstajajo tri oblike zaposlitve:

- zaposlitev za dolo¢en €as
- zaposlitev za nedolo¢en ¢as
- samozaposlitev

Med najvecjimi zaposlovalci v obcCini so podjetja Krka, Tovarna zdravil, d. d., Revoz, d. d., s
partnerskimi podjetji in Adria Mobil, d. 0. 0., Novo mesto.

2 Povzeto po mnenju posvetovalne komisije za industrijske spremembe o zaposljivosti mladih — usklajevanje
poklicnega usposabljanja s potrebami gospodarstva v Casu varcevanja, Evropski ekonomsko-socialni odbor.
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Zaposlovanje in delo sta naslednji ravni osamosvajanja mladih po zakljuéenem formalnem
izobrazevanju in sta neposredno povezani z ekonomsko in socialno neodvisnostjo mladih. Zaradi
visoke brezposelnosti med mladimi prihaja do zamika pri osamosvajanju, saj je za urejanje
bivanjskih razmer kljuéna finanéna neodvisnost. Dostop do zaposlitve je torej eden izmed klju¢nih
dejavnikov prehoda v odraslo dobo tudi v smislu na¢rtovanja druzine.

Mladi so ena izmed najbolj ranljivih skupin na podrocju zaposlovanja. TeZzave se kaZejo predvsem
na podroCju prve zaposlitve ter tudi v porastu negotovih oblik zaposlitev, ki ne omogocajo varnosti
(zadasna, projektna, honorarna dela ...). Slovenija je po podatkih iz leta 2011° v samem vrhu z
delezem mladih delavcev z zaCasnimi zaposlitvami, ki zadeva predvsem Zenske. Med mladimi
zenskami v Sloveniji je kar 80 odstotkov takih, ki so zaposlene za dolocen ¢as.

Brezposelnost po izobrazbeni strukturi v skupini od 15 do 29 let po podatkih Zavoda za
zaposlovanje Novo mesto (avgust 2015): 1. stopnja 107 oseb, 2 stopnja 105 oseb, 3. stopnja

6 oseb, s 4. stopnjo je registriranin 34 oseb, 125 oseb s 5. stopnjo izobrazbe, 48 oseb s 6. stopnjo
izobrazbe, 41 oseb s 7. stopnjo izobrazbe, 1 oseba z 8. stopnjo izobrazbe. Treba je opozoriti, da je
med mladimi vecje Stevilo brezposelnih prikrito s fiktivnimi vpisi v razli¢ne Studijske programe, bodisi
niso prijavljeni na zavod za zaposlovanje kot aktivni iskalci zaposlitve.

Karierni center, v katerem bi se mladi Ze predhodno lahko seznanili 0 zaposlitveni mozZnosti in bi s

bi imel svoja informacijska postajaliS¢a na srednijih ter visjih Solah.

Analiza SWOT

PREDNOSTI SLABOSTI

¢ veliko prostih delavnih mest v vecjih e prosta delovna mesta ne zahtevajo veliko
korporacijah dodane vrednosti

e razvijajo€a se inZenirska industrija e zaposlovanije ljudi z nizko izobrazbo

e razvoj izobrazevalnega sistema v regiji e premalo spodbujajoce podjetnisko okolje za

e spodbujajoCe podjetnisko okolje mlada podijetja

e inkubator za razvoj podjetnistva e tezave pri 1. zaposlitvi

e javnadela e fiktivni vpisi v VS

¢ moznost pridobivanja izkuSenj v nevladnih ¢ veliko zaposlitev, kot so negotove zaposlitve
organizacijah za doloc¢en Cas, projektne zaposlitve ipd.)

e premalo zaposlitvenih priloznosti za visoko
izobraZene mlade
e visoka stopnja brezposelnosti

PRILOZNOSTI NEVARNOSTI
e povezava inovativnih podijetjih z e bolj placana delavna mesta iz vecjih mest
korporacijami e beg mozganov
e dvig kakovosti izobrazevalnega sistema v e odhod na delo ali Studij v tujino
regiji ¢ ne dovolj podprto podjetnidko okolje

ustvariti podporno okolje za mlada podjetja
ustvariti delovna mesta z veliko dodane
vrednosti

e nacionalni ukrepi za spodbujanje
zaposlovanja mladih

e zagotavljanje Studijske prakse v ob¢inski

3 Vir: http://www.umar.gov.si/fileadmin/user upload/publikacije/pr/2012/04/04 zacasnezap.pdf.
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upravi in javnih zavodih
nagrade za posebne dosezke mladih
Stipendije za nadarjene dijake in Studente
e sklad za spodbujanje mladih za uresnicitev
idej v lokalnih okoljih
e sofinanciranje vecjega Stevila javnih del za

mlade
Cilji
- Povecati ozavesCenost pri mladih o moznosti zaposlitve.
- Zmanjsati Stevilo brezposelnosti.
- Vklju€evati mlade v zaposlovanje prek javnih del.
- Preprediti t.i. beg mozganov iz Mestne ob¢ine Novo mesto.
- Povecati udelezbo otrok in mladine v podjetnidkih programih (v Solah, v podjetniSkem
inkubatorju,...) do 30 odstotkov vseh mladih v Mestni ob¢&ini Novo mesto.
Ukrepi
1. Administrativna podpora zaposlovanju dolgotrajno brezposelnih mladih
v okviru programa javnih del.
2. Spodbujanje podjetnistva med mladimi.
3. Zagotavljanje moznosti opravljanja pripravnistva v ob¢inski upravi in
javnih zavodih Mestne ob¢ine Novo mesto.
5.2.1. ADMINISTRATIVNA PODPORA ZAPOSLOVANJU DOLGOTRAJNO
BREZPOSELNIH MLADIH V OKVIRU PROGRAMA JAVNIH DEL
Opis ukrepa Ukrep obsega administrativno podporo lokalnim izvajalcem socialnovarstvenih,

kulturnih, naravovarstvenih, komunalnih, kmetijskih in drugih programov
druzbeno koristnega dela, ki nacrtujejo krepitev svoje dejavnosti z izvedbo
lokalnega zaposlitvenega programa, namenjenega spodbujanju razvoja novih
delovnih mest in ohranitvi ali razvoju delovnih sposobnosti brezposelnih oseb.

Cilj ukrepa je pospesitev dejavnosti spodbujanja delovne aktivnosti dolgotrajno
brezposelnih mladih v MONM in omogoc¢anje vkljuCevanja ¢im viSjega Stevila
dolgotrajno brezposelnih mladih, vsaj 20 mladih na leto.

Namen ukrepa je spodbujanje socialne vkljuenosti dolgotrajno brezposelnih
mladih, krepitev njihove zaposljivosti in zagotavljanje pogojev za ohranjanje
delovne aktivnosti dolgotrajno brezposelnih mladih v lokalnem okolju.
Implementacija ukrepa zajema naslednje dejavnosti:

e zbiranje informacij o sofinanciranju programov javnih del Zavoda RS za
zaposlovanije,

¢ Sirjenje informacij o sofinanciranju programov javnih del Zavoda RS za
zaposlovanje izvajalcem lokalnih zaposlitvenih programov, ki delujejo na
podrodjih socialnega varstva, kulture, Sporta, varstva narave, komunale ,
kmetijstva in drugih druZbeno koristnih dejavnosti,

e pomo¢ organizacijam pri pripravi razpisne dokumentacije za prijavo na
razpis Zavoda RS za zaposlovanje za sofinanciranje programov javnih
del za tiste izvajalce, ki nacrtujejo zaposlitev dolgotrajno brezposelnih
mladih od 15. do 29. leta starosti,

e promocijo ukrepa med potencialnimi uporabniki ukrepa.

Finance Organizacije, ki jim MONM sofinancira javna dela, morajo zagotoviti vsaj 50%
delovnih mest za mlade do 29 let (pri 2 ali ve€ javnih delavcih). Pristojni
usluzbenec s podrodja sociale bo pri prijavi javnih del preveril, ali je ta pogoj
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izpolnjen.

Infrastruktura | Zaizvedbo ukrepa ni treba zagotoviti posebne infrastrukture.

Kadri Ob¢inski uradnik s podro¢ja sociale, ki ga zagotovi MONM, v okviru svojih

(obginski delovnih nalog prevzame zbiranje in Sirjenje informacij o programih in

+mladi) sofinanciranju javnih del ter pripravo razpisne dokumentacije za razpis Zavoda
RS za zaposlovanje.

Akti Ni treba sprejeti posebnih obcinskih aktov.

Kdo ga ze Ve¢ obéin.

izvaja

Komu je Cilina skupina ukrepa so dolgotrajno brezposelni mladi, tj. mladi, ki so

namenjen? brezposelni 12 mesecev ali ve¢ (oz. glede na aktualne kriterije, ki so doloc¢eni za
javna dela), od 15. do 29. leta starosti.

Ucinki Ukrep predvideva naslednje ucinke:

e pospeSitev dejavnosti spodbujanja delovne aktivnosti
brezposelnih mladih v MONM,

¢ ohranitev delovne aktivnosti dolgotrajno brezposelnih mladih iz lokalnega
okolja,

o krepitev kompetencne opremljenosti ter posledi¢na krepitev zaposljivosti
dolgotrajno brezposelnih mladih iz lokalnega okolja,

o spodbuditev socialne vklju¢enosti dolgotrajno brezposelnih mladih iz
lokalnega okolja,

e zmanjSanje brezposelnosti mladih v lokalnem okolju,

e povecanje moznosti uresnicitve u¢nega in delovnega potenciala mladih v
lokalnem okolju in

e izboljSanje razvojnih potencialov lokalne skupnosti.

dolgotrajno

Sodelovanje

MONM se mora povezati z Zavodom RS za zaposlovanje, CSD-jem, dolgotrajno
brezposelnimi mladimi v lokalni skupnosti.

Za koliko Ukrep predvideva potencialne neposredne koristi za vse dolgotrajno brezposelne
mladih je ta mlade v MONM.

ukrep?

Cas od Ukrep se lahko zaéne izvajati takoj po sprejemu odlo€itve za izvedbo ukrepa.
odloditve do Povprecen €as od odloditve do uresni€itve je na ta nadin mogoce oceniti na en
uresnicitve mesec.

Financiranje

MONM zagotovi sredstva za zaposlitev mladih v proradunu za leto 2016.

5.2.2. SPODBUJANJE PODJETNISTVA MED MLADIMI

Opis ukrepa

Spodbujanje podjetniSkega razmisljanja med miladimi in vzpostavitev mreze
organizacij, ki zdruzujejo mlade posameznike in skupine v skupnost, katerega
namen je ustanavljanje novih podietji, ki delujejo na globalnem ali lokalnem trgu.
Vzpostavitev in spodbujanje programov, ki se bodo izvajali v PodjetniSkem
posamezniki in skupine razvijajo podjetniSke ideje. Programi povezujejo
izobraZzevalne ustanove, gospodarstvo in mladinske organizacije. Danes ni ve&
velikih podjetji, ki bi nudila zaposlitev za vecino prebivalstva, pojavil se je trend
mikro podjetij, ki so usmerjena globalno. Mlada mikro podjetja, ki delujejo
globalno, tako reSujejo problematiko zaposlovanja mladega, visoko izobraZzenega
kadra, po drugi strani pa tudi preprec€ujejo beg mozganov.

Finance

MONM Zze zagotavlja financna sredstva za Stipendije Razvojnemu centru.
Razvojni center Novo mesto in podjetniski inkubator naj zagotavljata
infrastrukturo. Zagotovitev sredstev preko javnega razpisa na podroc¢ju mladine v
vi§ini 5.000 EUR ter aktivno iskanje finan¢nih sredstev na drugih razpisih s strani
Razvojnega centra.

Infrastruktura

Infrastruktura je Ze vzpostavljena v podjetniSkem inkubatorju.

Kadri

Zaposleni v Razvojnem centru.
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(obg€inski

+mladi)

Akti MONM naj za potrebe ukrepa na novi proracunski postavki zagotavlja sredstva,
namenjena spodbujanju podjetniStva med mladimi.

Komu je Mladim, mladinskim organizacijam in ostali zainteresirani javnosti.

namenjen?

Ucinki Ucinki ukrepa so: ustanavljanje novih mikro podjetij z visoko dodano vrednostjo,

prepreCevanje bega mozganov, zaposlovanje mladega, visoko izobrazenega
kadra, prepoznavnost Novega mesta kot podjetniSko sredis€e za mlada mikro
podijetja v Sloveniji in SirSe.

Sodelovanje

Ukrep bi povezal MONM, organizacije (Razvojni center Novo mesto in
podjetniski inkubator), gospodarstvo, izobrazevalne ustanove (osnovne, srednje
Sole, gimnazije ter viSje in visoke Sole iz Novega mesta) in mladinske
organizacije.

Za koliko Ukrep neposredno vpliva na pribl. 20 % mladih iz Novega mesta, posredno pa
mladih je ta na veliko vecino mladih iz Novega mesta.

ukrep?

Cas od Ukrep se lahko zacne izvajati takoj po zagotovitvi sredstev.

odlocitve do
uresnicitve

Financiranje

Obcinski proracun, javni razpisi, evropski razpisi in z lastnimi pridobitnimi
dejavnostmi.

5.2.3. ZAGOTAVLJANJE MOZNOSTI OPRAVLJANJA PRIPRAVNISTVA V
OBCINSKI UPRAVI IN JAVNIH ZAVODIH MESTNE OBCINE NOVO

MESTO

Opis ukrepa

Ukrep obsega zaposlitev enega ali ve¢ mladih posameznikov med 15. in 29.
letom starosti iz MONM v obcinski upravi ali javhem zavodu MONM s pogodbo o
pripravnistvu, ki poleg nacrta usposabljanja za samostojno delo zajema placilo
za delo, placilo prispevkov za socialno varnost, povrnitev stroSkov prevoza in
prehrane ter ostale pravice iz dela na podlagi delovhopravne zakonodaje. Cilj
ukrepa je zagotoviti kakovostna pripravniStva (ij. delo z usposabljanjem za
samostojno delo) za mlade iz MONM, ki zakljuCujejo izobrazevanje oz. so
zakljugili izobrazevanje na podrocjih delovanja ob&inske uprave ali drugih javnih
zavodih MONM, ter posledi¢no ustvarjanje novih delovnih mest za mlade na
lokalnem trgu dela. Nameni ukrepa so okrepiti delovne izkusnje mladih v skladu
s potrebami lokalnega javnega sektorja, zagotoviti koris€enje u€nih in delovnih
potencialov mladih na podro&ju delovanja ob¢&inske uprave.

Implementacija ukrepa zajema naslednje dejavnosti:
e zagotovitev sredstev za zaposlitev enega ali ve¢ pripravnikov na leto v
obginskem proracunu,
e pripravo javhega razpisa za delovno mesto pripravnika, ki med drugim
vklju€uje:

a) opredelitev upravi€encev, tj. mladih med 15. in 29. letom starosti, ki
zakljuujejo izobraZzevanje oz. so zaklju€ili izobraZevanje na
podrocjih delovanja obcinske uprave ali drugih javnih ustanov v
obc&inskem upravljanju ter imajo stalno prebivalis¢e v MONM,

b) opredelitev elementov zaposlitve, med katerimi je tudi sklenitev
pogodbe o opravljanju pripravnistva, ki poleg nacrta usposabljanja
za samostojno delo zajema placilo za delo, placilo prispevkov za
socialno varnost, povrnitev stroSkov prevoza in prehrane ter ostale
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pravice iz dela na podlagi delovnopravne zakonodaje, in

c) izvedbo javnega razpisa za delovno mesto pripravnika, pri kateri je
treba poskrbeti tudi za ustrezno promocijo ukrepa med potencialnimi
uporabniki.

Finance

Ce se obgina odlogi za zaposlitev enega pripravnika za obdobje 9 mesecev (po 9
mesecih zaposlitve s pogodbo o delu, kar predstavlja tudi pogodba o
pripravniStvu oz. vajenistvu, so posamezniki v primeru nastopa brezposelnosti
upravi¢eni do drzavne finanéne pomodci, tj. do nadomestila za primer
brezposelnosti), mora za stroSke zaposlitve zagotoviti minimalno priblizno 12.000
€ (izraCunano na podlagi 70 % povprecne bruto letne place z regresom; 70 %
osnovne place je namre¢ minimalno placilo za delo pripravnikov po veljavnem
ZDR-ju).

Infrastruktura

Za izvedbo ukrepa ni treba zagotoviti posebne infrastrukture.

Kadri

Urad za kadrovske zadeve pripravi in izvede razpis za delovno mesto
pripravnika, vsakemu pripravniku zagotovi ustreznega mentorja, ki bo mentorstvo
izvajal v obsegu najmanj 10 delovnih ur na mesec.

Mladi morajo biti v izvedbo ukrepa vkljuéeni prek ustreznega informiranja o
tovrstni moznosti za pridobitev zaposlitve v lokalni skupnosti.

Akti

Za izvedbo ukrepa mora MONM sprejeti sklep o javnem razpisu delovnega
mesta pripravnika v obcinski upravi, v katerem se opredelijo cilji in nameni
zaposlitve, postopek prijave, pogoji za upravi¢enost, lastnosti zaposlitve ter nacin
zagotavljanja sredstev. Prav tako morajo to storiti tudi drugi javni zavodi v lasti
MONM. MONM mora zagotoviti sredstva za ta namen v proraunu.

Kdo ga ze
izvaja:

Lenart, Osilnica, Radece, Ljubljana, Celje, Prevalje, Pty; ...

Komu je
namenjen?

Cilina skupina so mladi, ki zakljuCujejo proces formalnega izobrazevanja na
terciarni ravni (absolventi), ter vsi miladi iskalci prve zaposlitve v lokalni
skupnosti, tj. brezposelni mladi, mladi, ki neposredno izstopajo iz formalnega
izobraZevalnega sistema, in mladi delavci, ki i8€ejo drugo zaposlitev, med 15. in
29. letom starosti.

U€inki

Ukrep predvideva naslednje ucinke:

e izboljSanje moznosti pridobitve delovnih izkuSenj s potrebami lokalnega
javnega sektorja za mlade iz MONM, pri Eemer ve¢ sredstev pomeni ve¢
pripravniStev in tako vecje moznosti pridobitve delovnih izkuSenj za
mlade,

e izboljSanje skladnosti med kompetenéno opremljenostjo mladih in
potrebami lokalnega javhega sektorja,

e ustvarjanje novih delovnih mest za mlade na lokalnem trgu dela,

e pospesitev razvoja lokalnega javnega sektorja in predvsem obcinske
uprave s potenciali kakovostnih pripravnistev in praks,

e izboljSanje mozZnosti zaposlovanja mladih na lokalnem trgu dela,

e zmanjSanje brezposelnosti mladih v lokalnem okolju,

e ohranitev u¢nega in delovnega potenciala mladih koristnikov ukrepa v
lokalnem okolju in

e izboljSanje razvojnih potencialov lokalne skupnosti.

Sodelovanje

Ob¢ina se mora za izvedbo ukrepa povezati z:

e drugimi javnimi zavodi v lasti MONM

e lokalnimi formalnimi izobrazevalnimi ustanovami in nosilci neformalnega
izobrazevanje v lokalni skupnosti za potrebe informiranja mladih o
izvajanju ukrepa

¢ mladinskim predstavniStvom v lokalni skupnosti in

e mladimi iskalci prve zaposlitve in mladimi, ki zakljuCujejo proces
formalnega izobrazevanja na terciarni ravni (absolventi) iz MONM

Za koliko
mladih je ta
ukrep?

Ukrep predvideva posredne koristi za mlade iskalce prve zaposlitve v lokalni
skupnosti, tj. za brezposelne mlade in za mlade, ki neposredno izstopajo iz
formalnega izobrazevalnega, ter za mlade, ki zakljuCujejo proces formalnega
izobrazevanja na terciarni ravni (absolventi) in se izobrazujejo oz. so se
izobrazZevali na podrocjih delovanja ob¢&inske uprave, kar skupaj obsega priblizno
30 % mladih iz MONM. Znotraj te skupine gredo neposredne Koristi ukrepa
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enemu mlademu posamezniku za vsakih 12.000 evrov sredstev, namenjenih
zaposlovanju pripravnikov.

Cas od Ni potrebna dodatna infrastruktura, zato se ukrep lahko zacne izvajati takoj po
odlogditve do zagotovitvi sredstev v obcCinskem proraCunu ter objavi javnega razpisa za
uresnicéitve delovno mesto pripravnika. Povprecni ¢as od odloCitve do uresnicitve je na racun

postopkov sprejemanja obcinskih aktov ter priprave in izvedbe javnega razpisa
mogocCe oceniti na 6 mesecev.

Financiranje Mozni viri financiranja ukrepa so:

e obcinski proracun

e sredstva evropskih strukturnih skladov
e druga evropska sredstva

5.3. Bivanjske razmere

Analiza stanja

»Samostojno bivanje predstavija eno kljuénih toCk osamosvajanja oz. doseganja samostojnosti
mladega posameznika. [...] Posledice polozaja, ko mladi do pozne starosti bivajo pri primarni druZini,
so razlicne: tisti mladi, ki Zivijo pri starSih, ne poznajo neodvisnosti in se teze ali pozneje naucijo
skrbeti sami zase; tisti, ki se odselijo in Zivijo samostojno, pa imajo ve¢ finanénih tezav, tezave z
najemniskim razmerjem ipd. Oboji pa si teze in pozneje ustvarijo druzine in prevzemajo druge
odgovornosti v Zivljenju« (MSS, 2010).

Stanovanjsko podroc€je ureja Stanovanjski zakon (Uradni list RS, §t. 69/2003).

Glavni strateski cilj tega podroc¢ja je mladim omogo€iti lazjo ureditev bivanjskih razmer v obdobju, ko
zakljucijo Solanje, se zaposlijo ali zatnejo z nac¢rtovanjem druzine. Stremeti je treba k pripravi in
izvedbi ukrepov, ki bodo mladim v pomo¢ pri doseganju tega pomembnega vidika doseganja
posameznih to¢k odrasS€anja. Z izboljSanjem dostopa do stanovanj se bo posledi¢no lahko vec
mladih odlocalo za trajno bivanje v Novem mestu.

Miadi, Se posebej danes, ko se mladost podaljSuje v trideseta, so generacija, ki izkazuje najvecjo
potrebo po stanovanjih. V programskem dokumentu Mladinskega sveta Slovenije 2010 je zapisano:
»V Sloveniji namre€ izjemno veliko mladih Zivi pri svojih starSih — kar 67,9 % mladih v starosti med
18 in 34 let, kar nas uvr§¢a na drugo mesto med drzavami EU-27; po statistikah za mlade moske pa
smo s 74,8 % celo na prvem mestu. [...] DanaSnje generacije mladih so tako v primerjavi s prejSnjimi
v _mnogo slabSem polozaju, saj je t. i. stanovanjsko vpraSanje ena osrednjih tezav pri
osamosvajanju. V srediSCe stanovanjske problematike mladih zato postavljamo dostopnost
stanovanj in dostojne bivalne razmere za mlade.« Rezultati izvedenih anket prav tako pri¢ajo o
dejstvu, da sta dostopnost in razpoloZljivost stanovanj, primernih za mlade, klju¢ni podrogji, ki ju gre
prek premisljenih in strateSkih lokalnih politik dolgoro€no tudi naslavljati.

Seveda so mladi kot aktivni posamezniki tisti, ki jih mora mesto pritegniti, da bo lahko zadostilo tej
svoji nalogi. Eden klju¢nih dejavnikov, ki bi takSne posameznike motivirali, da se vklju€ijo v mestno
»vrenje«, so zagotovljeni sodobni bivanjski pogoji. Zato je stanovanjska politika kot del strategije za
mlade v MO Novo mesto klju€na, ne le kot uresniCevanje interesa mladih, ampak je nujno ta njihov
interes povzdigniti v prednostne razvojne cilje mesta oz. mestne obcine.
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Iz zapisa mladinskega sveta izhaja, da je velik problem dostopnosti do stanovanj lastniSka struktura
obstojeCega stanovanjskega fonda, ki je v 90-odstotni lasti rezidentov stanovanj. Tako si mladi, Ki
zelijo zaziveti po svoje, ne morejo kar tako kupiti nepremiénine. Od njih tega niti ne smemo
pricakovati, saj so priloznosti, ko si je lastniSko stanovanje lahko privosé€ila vecina prebivalstva,
izCrpane. V zdajSnjih okolisCinah, vsaj tako je v razvitih drzavah Zahodne Evrope, druzba ne
priCakuje, da bo lahko vecina potrebe po ustreznem stanovanju zadovoljevala z nakupom.

Vecina mladih oz. mladih druzin ni v polozaju, ko bi svoje stanovanje, ki bi ustrezalo sodobnim
bivanjskim standardom, lahko kupili. Nerealno je pri¢akovati, da bodo mladi najemali inflatorne
kredite za stanovanja v trajno lastniStvo, kot se je to dogajalo pred letom 1991, Se tezje je v
doglednem roku pri€akovati ukrepe t. i. JazbinSkovega zakona, saj ni kaj razdeliti.

Predvsem pa je Skoda mladim sploh ponujati tovrstno alternativo kot najugodnejSo. S takSnimi
krediti si namre€ mo¢no omejijo moznosti. Hipoteka je breme, ki odgovorne posameznike sili, da so
manj drzni pri izbiri svojih Zivljenjskih poti. Drznost kreativnih, izobrazenih in ambicioznih mladih pa
nasa druzba potrebuje kot kdaj koli.

Dobra sluzba in stanovanje bosta vedno glavni motiv za priseljevanje ali zadrZzevanje ljudi v nekem
mestu.

Analiza SWOT
PREDNOSTI SLABOSTI
¢ Nizka najemnina. e Mladi zZivijo do poznih tridesetih pri starSih.

¢ Nizka cena nakupa stanovanja. e Tezave pri samostojnem zivljenju.
o Vedja izbira stanovanj na trgu. e Pozneje se odlogajo za ustvarjanje druZine.
e Krediti niso reSitev za nakup stanovan;.
e (Odseljevanje mladih izobrazenih kadrov.
PRILOZNOSTI NEVARNOSTI
e Povecanje dostopa mladih do stanovan;.
¢ Ve mladih bo po zakljuéenem Solanju ostalo e Odselijevanje v oddaljeno okolico Novega

v MONM in iskalo zaposlitev.

e Ustanovitev stanovanjske zadruge.

e Povec€ati obseg neprofitnih najemniskih
stanovan.

e Subvencioniranje trznih najemnin mladim in
mladim druzinam.

mesta.

e Miladi ne vidijo moznosti nakupa stanovanja v
Novem mestu.

e Iskanje drugih alternativ v drugih mestih.

e Odseljevanje mladih izobrazZenih kadrov.

Cilji
- Zagotoviti neprofitha najemna stanovanja za mlade in manj mlade.
- Koncentrirati stanovanja v mestu.
- Zagotoviti participacijo stanovalcev pri reSevanju stanovanje problematike in upravljanju s
stanovanji.
- Ustvariti ugodne pogoje pri gradnji stanovanjskih hi$ za potrebe mladih druzin.
Ukrepi

1. Podpora stanovanjski zadrugi oz. kooperativi

2. Prednostno vklju€evanje mladih

stanovanjskih politik

in mladih druzin na podrocju
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3. Neprofitna najemna stanovanja za mlade.

4. Subvencioniranje trznih najemnin mladim in mladim druzinam v MONM.

5. Subvencioniranje komunalnega prispevka mladim druzinam pri gradnji
stanovanjskega objekta

5.3.1. PODPORA STANOVANJSKI ZADRUGI OZ. KOOPERATIVI

Opis ukrepa Stanovanjska kooperativa so kooperativno zdruzeni posamezniki z namenom, da
sebi zagotovijo neprofitho najemno stanovanje. Gre za stanovanja z visoko
za&¢ito najemnika in z vsemi ostalimi pravicami, Ki jim ga mora nuditi varen dom.
V ta namen pridobijo gradbeno parcelo, obi¢ajno hipotekarni kredit, ter zgradijo
stavbo, v katero se vselijo. Vsi polnoletni stanovalci v zgradbi stanovanjske
kooperative morajo biti njeni ¢lani.

Namen ukrepa je priprava analize za preucitev moznosti vzpostavitve
stanovanjskih kooperativ v MONM.

Ukrep obsega ustanovitev stanovanjske zadruge oz. neprofithe stanovanjske
organizacije v obliki stanovanjske zadruge v skladu s SZ-1, Pravilnikom o
posebnih pogojih delovanja neprofitnih stanovanjskih organizacij in z Zakonom o
zadrugah (ZZad) v sodelovanju z najmanj dvema partnerskima ob&inama oz. v
sodelovanju z najmanj dvema drugima pravnima oz. fizicnima osebama s
poslovno sposobnostjo, ki na obmocju obc&ine opravljata dejavnost gradnje,
prenove, vzdrzevanja ali trgovanja s stanovanji ali stanovanjskimi hiSami (ZZad
predvideva najmanj tri ustanovitelje, op. a.). Namen stanovanjske zadruge je
pridobivanje, upravljanje in oddajanje neprofitnin najemnih stanovanj. V okviru
ustanovitve stanovanjske zadruge se partnerji dogovorijo o delezih premozenja,
ki ga z ustanovitvijo prenesejo na stanovanjsko zadrugo. Obcina pri tem, po
lastni presoji, poleg finan¢nih sredstev prispeva vsa ali del neprofitnih najemnin
stanovanj iz lastnega stanovanjskega sklada in/ali zemljiS¢a za gradnjo
stanovanj. Zadruga je nato nosilec lastninske pravice na stanovanjih, ki jih tako
ali drugaCe pridobi, hkrati pa so ustanovitelji zadruge zavezani k financiranju
gradnje ali druge vrste pridobivanja stanovanj z lastnimi delezi. Clani zadruge
lahko naknadno postanejo katere koli pravne ali fizi€ne osebe, med drugim nujno
tudi najemniki neprofitnih stanovanj v lasti zadruge, ki s &lanstvom v zadrugi
sprejmejo stvarnopravno razmerje za rabo dolo¢enega stanovanja. Ti tako niso
lastniki, ampak uporabniki stanovanja, hkrati pa so lastniki zadruznega dela, ki
ga plaCujejo z neprofitno najemnino. V skladu z zakonodajo je neprofitna
stanovanjska organizacija (v tem primeru zadruga) namre¢ upravi¢ena tudi do
ugodnih kreditov stanovanijskih skladov, s katerimi sofinancira svojo dejavnost in
omogoca neprofitno najemanje stanovanj v njeni lasti. Z zadruznimi pravili
ustanovni partnerji opredelijo namen in nacin upravljanja stanovanjske zadruge,
ki naj med drugim vklju€ujejo zasledovanje nacela medgeneracijske solidarnosti
z menjavo stanovanj v skladu z Zzivljenjskimi okoliS¢inami in potrebami
najemnikov ter prednostno obravnavo mladih odraslih posameznikov med 18. in
29. letom starosti in mladih druzin pri postopkih oddajanja stanovanj v najem.

Cilj ukrepa je povecati obseg neprofitnih najemnisSkih stanovanj in zagotoviti
potrebam optimalno ustrezno upravljanje s stanovanjsko problematiko v Mestni
oblini Novo mesto. Namen ukrepa je omogoditi lazjo ureditev samostojnih
bivalnih razmer za mlade v lokalni skupnosti ter posledi€éno ohraniti mlade in
njihove potenciale v lokalnem okolju.

Implementacija ukrepa zajema naslednje dejavnosti:

e seznanitev s pravno podlago ter postopki, ki jih za vzpostavitev
neprofitne stanovanjske organizacije v obliki zadruge predvideva
zakonodaja,

o identifikacijo ustanovnih partnerjev in oblikovanje ustanovnega
partnerstva,
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e pripravo in sprejem obcCinskega akta, s katerim se soustanovi
stanovanjska zadruga in s katerim se vsa oz. del stanovanj v ob¢inski
lasti prenese na zadrugo,

e podpis ustanovnega akta s partneriji,

e upravljanje zadruge ter redno zagotavljanje finan¢nih in drugih sredstev
za delovanje zadruge v ob¢inskem proracunu in

e ustrezno promocijo ukrepa med mladimi.

Finance MONM v okviru svojih pristojnosti, opravi analizo za preucitev moznosti
vzpostavitve stanovanjskih kooperativ v MONM.

Infrastruktura Obgina zagotovi stavbno pravico in komunalno infrastrukturo

Kadri Komisija, katere c¢lani bodo ustrezno usposobliene osebe (s pravno in
ekonomsko izobrazbo), pristojne za delo na podrocju stanovanjske politike,
¢emur bodo ti povpre¢no namenili 320 delovnih ur. Priporocljivo je, da pri pripravi
medresorsko ali kot zunanji strokovnjaki sodelujejo strokovnjaki s podrodij
prostorskega nacrtovanja, gradbeniStva in stanovanjske politike v lokalni
skupnosti.

(ob¢€inski
+mladi)

Obcina mora za pripravo in izvajanje ukrepa zagotoviti sodelovanje mladih (Clani
komisije), in sicer prek posvetovanja z mladinskim predstavniStvom v celotnem
procesu priprave, izvajanja in evalvacije ukrepa, ker njihovo sodelovanje zaradi
poznavanja konkretnih stanovanjskih problematik in potreb mladih odlocilno
prispeva k uspesnosti ukrepa. Mladi morajo biti z izvedbo ukrepa vklju€eni tudi
prek ustreznega informiranja o tovrstnih moznosti za lazjo ureditev samostojnih
bivanjskih razmer na obmocju obcine.

Akti Na podlagi porocila se MONM odlogi, ali bo za izvedbo ukrepa sprejela akt o
(so)ustanovitvi stanovanjske zadruge, v katerem opredeli ustanovitveno
partnerstvo, namen zadruge, viogo Mestne obgine Novo mesto in ostala dolodila,
ki so vezana na sodelovanje obcine pri ustanovitvi. Ob&ina mora v tem aktu
opredeliti tudi pogoje za svojo udeleZzbo v zadrugi, ki naj bodo vezani na
prednostno obravnavo mladih in mladih druZin pri oddajanju zadruznih stanovanj
v najem. Ce se obgina odlo&i za gradnjo novih stanovanj oz. stanovanjskih stavb,
mora za potrebe izvedbe ukrepa prilagoditi obstojeci obc&inski akt, ki zajema
prostorsko ureditev v obcini (ureditveni in lokacijski prostorski izvedbeni nadrti),
ter za ta namen zagotovi sredstva v proracunu.

Komu je Ciljna skupina ukrepa so mladi odrasli posamezniki med 18. in 29. letom starosti

namenjen? in mlade druzine iz lokalne skupnosti, ki prvi¢ reSujejo svoje stanovanjsko
vprasanje.

UcCinki Ukrep predvideva naslednje ucinke:

e povecanje Stevila neprofitnih stanovanj v ob¢ini zaradi dodatnih moznosti
pridobivanja sredstev prek zadruge,

e izboljSanje upravljanja z obc&inskimi neprofitnimi najemnimi stanovanji v
skladu s stanovanjskimi potrebami ob&anov,

e spodbuditev ureditve samostojnih bivanjskih razmer med mladimi v
lokalni skupnosti,

e izboljSanje pogojev za doseganje samostojnosti mladih in posledi¢no
oblikovanje okolja, v katerem se lahko mladi posamezniki razvijajo v
odgovorne drzavljane, ki so sposobni dejavno prispevati h kakovosti
Zivljenja v lokalni skupnosti,

e poveCanje moznosti za ohranitev mladih in njihovih zmoZnosti v
lokalnem okolju ter posledi€no izboljSanje ekonomskih in druzbenih
razvojnih zmoznosti lokalne skupnosti.

Sodelovanje Obcina se mora za izvedbo ukrepa povezati s/z:

e drugimi ob&inami ali drugimi pravnimi oz. fizicnimi osebami s poslovno
sposobnostjo, ki na obmocju obcine opraviljajo dejavnosti gradnje,
prenove, vzdrZevanja ali trgovanja s stanovaniji ali stanovanjskimi hiSami,

e Stanovanjskim skladom RS,
mladinskim predstavnistvom v lokalni skupnosti,
mladimi, ki prvi€¢ reSujejo svoje stanovanjsko vpraSanje v lokalnem
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okolju.

Za koliko Ukrep predvideva potencialne koristi za vse mlade, ki v lokalni skupnosti prvi¢
mladih je ta reSujejo svoje stanovanjsko vpraSanje in izpolnjujejo sploSne pogoje za dodelitev
ukrep? neprofitnih stanovanj v najem v skladu z zakonodajo.
Cas od Zaradi finan€ne, administrativne in kadrovske zahtevnosti ukrepa je povprecni
odloéitve do ¢as od odlocCitve do uresni€itve dalj$i in ga je mogoce oceniti na do 24 mesecev.
uresnicitve
Financiranje Ukrep se financira iz

e proracuna MONM,

e Stanovanjskega sklada RS,

e sredstev evropskih strukturnih skladov,

e drugih evropskih sredstev.

5.3.2. PREDNOSTNO VKLJUCEVANJE MLADIH IN MLADIH DRUZIN NA
PODROCJU STANOVANJSKIH POLITIK

Opis ukrepa Ukrep obsega pripravo, sprejem in uresniCevanje programa v skladu s
stanovanjskim zakonom, ki kot prednostno ciljno skupino na podro¢ju upravljanja
s stanovanjskimi problematikami obanov opredeli mlade odrasle med 18. in 29.
letom starosti.

Cilj ukrepa je mlade, ki na obmocju obcine prvi¢ reSujejo svoje stanovanjsko
vprasanje, na racun pomena njihovega osamosvajanja postaviti v srediS¢e
reSevanje stanovanjske problematike v lokalni skupnosti in posledi¢no okrepiti
prizadevanja lokalne skupnosti na podro¢ju zagotavljanja stanovanj za mlade.
Namen ukrepa je omogociti lazjo ureditev samostojnih bivalnih razmer za mlade
v lokalni skupnosti ter posledi¢no ohraniti mlade in njihove potenciale v lokalnem
okolju.

Implementacija ukrepa zajema naslednje dejavnosti: pri vseh nadaljnih
stanovanjskih politikah Mestne ob&ine Novo mesto se s posebno pozornostjo
obravnava in prednostno reduje stanovanjski problem mladih in mladih druZin.
Prednostne obravnave stasnovanjskega poloZaja mladih se bodo nana$ala na
podrodja:

- obseg, lokacija in dinamika gradnje lastnih in najemnih
stanovanj,

- ukrepe obgine, ki spodbujajo gradnjo in prenovo stanovanj ter
ustreznejSo zasedenost obstojeCih stanovanj v obcini, posebne
stanovanjske programe v obcini, ki upostevajo arhitektonske in druge
posebnosti, ki upoStevajo posebnosti pri zagotavljanju stanovan] za
invalide,

- nadin izvajanja izredne pomodi pri uporabi stanovanja (enkratna
denarna pomoc),

- nacdin zagotavljanja ustreznih oblik pomodi za nastajanje in
delovanje neprofitnih stanovanjskih organizacij ter ob tem kot prednostno
cilino skupino definira odrasle mlade med 18. in 29. letom starosti, ki
prvi¢ reSujejo svoje stanovanjsko vpraSanje na obmocju Mestne obcCine
Novo mesto ter imajo stalno prebivaliS¢e v Mestni ob&ini Novo mesto,

- ustrezno promocijo stanovanjskih politik med mladimi.

Finance Za pripravo in sprejem ustreznih lokalnih stanovanjskih politik ni treba zagotoviti
izrednih finan¢nih sredstev, medtem ko je pozneje na podlagi sprejete strategije
v obcinskem proradunu treba zagotoviti sredstva za uresni¢evanje posameznih
ukrepov in dejavnosti, ki bodo izhajale iz sploSnih obcinskih politik na
stanovanjskem podrocju.

Infrastruktura | Za izvedbo ukrepa ni treba zagotoviti posebne infrastrukture.

Kadri Obc¢ina mora za pripravo in izvajanje ukrepa zagotoviti ustrezno usposobljene
uradnike (s pravno in ekonomsko izobrazbo), pristojne za delo na podrodju
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(obc€inski stanovanjske politike. Poleg tega je priporodljivo, da pri pripravi medresorsko ali

+mladi) kot zunanji strokovnjaki sodelujejo strokovnjaki s podroCij prostorskega
nacrtovanja, gradbeniStva in stanovanjske politike v lokalni skupnosti. Ob¢ina
mora za pripravo in izvajanje ukrepa zagotoviti sodelovanje mladih.

Akti /

Komu je Cilina skupina ukrepa so mladi odrasli posamezniki med 18. in 29. letom starosti

namenjen? in mlade druZine iz lokalne skupnosti, ki prvi¢ reSujejo svoje stanovanjsko
vprasanje.

Uc¢inki Ukrep predvideva naslednje ucinke:

e izboljSanje dostopnih lokalnih mehanizmov za reSevanje stanovanjskega
vpradanja za mlade iz lokalne skupnosti,

e spodbuditev ureditve samostojnih bivanjskih razmer med mladimi v
lokalni skupnosti,

e izboljSanje pogojev za doseganje samostojnosti mladih in posledi¢no
oblikovanje okolja, v katerem se lahko mladi posamezniki razvijajo v
odgovorne drzavljane, ki so sposobni dejavno prispevati h kakovosti
Zivljenja v lokalni skupnosti,

e poveCanje moznosti za ohranitev mladih in njihovih zmoznosti v
lokalnem okolju ter posledi¢no izboljSanje ekonomskih in druzbenih
razvojnih zmoznosti lokalne skupnosti.

Sodelovanje

Obcina se mora za izvedbo ukrepa povezati s/z:
o strokovnjaki na podrocjih prostorskega nacrtovanja, gradbenistva in
stanovanjske politike na ravni lokalne skupnosti,
o mladinskim predstavnistvom v lokalni skupnosti,
o mladimi, ki prvi¢ reSujejo svoje stanovanjsko vpraSanje v lokalnem

okolju.
Za koliko | Ukrep predvideva potencialne koristi za vse mlade, ki v lokalni skupnosti prvi¢
mladih je ta | resujejo svoje stanovanjsko vprasanje in izpolnjujejo splosne pogoje za dodelitev
ukrep? neprofitnih stanovanj v najem v skladu z zakonodajo.
Cas od | Ukrep se lahko za¢ne izvajati tako;.
odloéitve do
uresnicitve

Financiranje

MozZen vir financiranja je proraun MONM.

5.3.3.

NEPROFITNA NAJEMNA STANOVANJA ZA MLADE

Opis ukrepa

Ukrep obsega prednostno dodeljevanje neprofitnih stanovanj v lasti Mestne
ob&ine Novo mesto v najem mladim odraslim posameznikom med 18. in 29.
letom in mladim druzinam iz lokalne skupnosti, ki prvi¢ samostojno resujejo svoje
stanovanjsko vprasanje. Veljavna zakonodaja, ki predvideva izvajanje ukrepa
dodeljevanja neprofitnih stanovanj v najem od ob&in, namre¢ omogoca, da
oblina v javnem razpisu za dodelitev neprofitnih stanovanj v najem poleg
zakonodajno dolo€enih splo3nih pogojev za upraviCenost prosilcev do pridobitve
neprofitnega stanovanja v najem dolo&i dodatne pogoje za upravi¢enost, v okviru
Cesar lahko prednostno obravnava mlade in mlade druzine, ki v obCini prvic¢
samostojno resujejo svoje stanovanjsko vprasanje ( v skladu s pravili o
dodeljevanju neprofitnih stanovanj v najem).

Cilj ukrepa je mladim, ki na obmoc¢ju obgine prvi¢ reSujejo svoje stanovanjsko
vprasanje, izboljSati dostopnost obcinskih neprofitnih najemnih stanovan,;.
Namen ukrepa je omogociti lazjo ureditev samostojnih bivalnih razmer za mlade
v lokalni skupnosti ter posledi¢no ohraniti mlade in njihove zmozZnosti v lokalnem
okolju ter prepreciti odseljevanje mladih izobrazenih oseb.
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V razpisnih pogojih se lahko kot pozitivna diskriminacija dolo&i ve¢ to¢k mladi
druzini oz. mladim prosilcem.

Implementacija ukrepa zajema naslednje dejavnosti:

e seznanitev s pravno podlago ter postopki, ki jih za izvajanje tovrstne
naloge obcine predvideva zakonodaja,

e pregled razpoloZljivih zmogljivosti Ze obstojeCih neprofitnih stanovanj,
hkrati pa tudi ostalih objektov/zemlji8€ v lasti MONM, za katere bi bilo v
javnem interesu spremeniti namembnost v bivanjsko in te primerno
urediti,

e pripravo in sprejem sklepa obclinskega sveta, ki opredeljuje mlade
odrasle posameznike med 18. in 29. letom starosti in mlade druzine iz
lokalne skupnosti kot prednostni cilj ukrepa dodeljevanja obginskih
neprofitnih stanovanj v najem (pogojno),

e oblikovanje javnega razpisa za dodelitev neprofitnih stanovanj v najem,
ki vkljuCuje opredelitev mladih in mladih druzin, ki v ob&ini prvi¢
samostojno reSujejo svoje stanovanjsko vprasanje, kot prednostne ciljne
skupine, obdobje najema, moznost opredelitve namenskega stanovanja,
ki se lahko prosilcu dodeli za dolo€en €as 5 let, s trzno najemnino...

e izvedbo javnega razpisa in

e ustrezno promocijo ukrepa med mladimi.

Finance Mestna obc¢ina Novo mesto mora zagotoviti sredstva za morebitno prenovo
stanovanj v njeni lasti, in sicer samostojno, v partnerstvu z zasebnim sektorjem,
v partnerstvu s Stanovanjskim skladom RS ali v partnerstvu z obstojecimi
neprofitnimi  stanovanjskimi  organizacijami, v skladu z razpolozljivimi
proraCunskimi sredstvi v teko€em letu in ob upoStevanju zagotavljanja likvidnosti
proraCuna obcine.

Infrastruktura Mestna ob¢ina Novo mesto mora z morebitno prenovo zagotoviti ustrezno Stevilo
stanovanj glede na potrebe ob&anov po neprofitnih najemnih stanovanijih.

Kadri Obcina mora za pripravo in izvajanje ukrepa zagotoviti kader za razpisno
komisijo. Ob tem je treba poskrbeti, da priprava, izvedba in spremljanje javhega
razpisa postanejo del rednih delovnih nalog pristojnih ob¢&inskih uradnikov, Eemur
bodo ti namenili povpreéno 40 delovnih ur. Ob&ina mora za pripravo in izvajanje
ukrepa zagotoviti sodelovanje mladih, in sicer prek posvetovanja z mladinskim
predstavnidtvom v celothem procesu priprave, izvajanja in evalvacije ukrepa, ker
njihovo sodelovanje zaradi poznavanja konkretnih stanovanjskih problematik in
potreb mladih odlogilno prispeva k uspesnosti ukrepa. Mladi morajo biti z izvedbo
ukrepa vklju€eni tudi prek ustreznega informiranja o tovrstnih moznosti za lazjo
ureditev samostojnih bivanjskih razmer na obmocju obcine.

(obginski
+mladi)

Akti Pravno podlago za izvajanje ukrepa dodeljevanja neprofitnih stanovanj v najem
obcline ze zagotavljata SZ-1 ter Pravilnik o dodeljevanju neprofitnih stanovanj v
najem, zaradi Cesar obcCini ni treba sprejeti posebnih aktov za namene
dodeljevanja neprofitnih stanovanj v najem ob&anom. Ce se obgina odloéi za
prilagoditev tovrstnega ukrepa stanovanjski problematiki mladih v lokalni
skupnosti, lahko v postopkih dodeljevanja neprofitnih stanovanj v najem sprejme
sklep o prednostni obravnavi mladih odraslih posameznikov med 18. in 29. letom
starosti ter mladih druzin, ki prvi¢ reSujejo svoje stanovanjsko vpraSanje. V
vsakem primeru pa mora ob¢ina prednostno obravhavanje mladih pri izvedbi
ukrepa opredeliti v javnem razpisu.

Ce se obgina odlo&i za gradnjo novih stanovanj oz. stanovanjskih stavb, mora za
potrebe izvedbe ukrepa prilagoditi obstojeci ob&inski akt, ki zajema prostorsko
ureditev v obcini (ureditveni in lokacijski prostorski izvedbeni nacrti) ter za ta
namen zagotoviti sredstva v proracunu.

Kdo ga ze Kranj, Moravce, Lasko, Litija, Ljubljana, Nova Gorica ipd.

izvaja:

Komu je Cilina skupina ukrepa so mladi odrasli posamezniki med 18. in 29. letom starosti

namenjen? in mlade druzine iz lokalne skupnosti, ki prvi¢ reSujejo svoje stanovanjsko
vprasanje.
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Ucinki Ukrep predvideva naslednje ucinke:

e izboljSanje dostopnosti obdcinskih neprofitnih najemnih stanovanj za
mlade iz lokalne skupnosti,

e spodbuditev ureditve samostojnih bivanjskih razmer med miladimi v
lokalni skupnosti,

e izboljSanje pogojev za doseganje samostojnosti mladih in posledi¢no
oblikovanje okolja, v katerem se lahko mladi posamezniki razvijajo v
odgovorne drzavljane, ki so sposobni dejavno prispevati h kakovosti
Zivljenja v lokalni skupnosti,

e poveCanje moznosti za ohranitev mladih in njihovih zmoZnosti v
lokalnem okolju ter poslediCno izboljSanje ekonomskih in druzbenih
razvojnih zmoznosti lokalne skupnosti.

Sodelovanje Pristojni ob¢inski urad se mora za izvedbo ukrepa povezati s/z:
e mladinskim predstavniStvom v lokalni skupnosti,
e mladimi, ki prvi¢ reSujejo svoje stanovanjsko vpraSanje v lokalnem

okolju.
Za koliko Ukrep predvideva potencialne koristi za vse mlade, ki v lokalni skupnosti prvi¢
mladih je ta reSujejo svoje stanovanjsko vpraSanje in izpolnjujejo sploSne pogoje za dodelitev
ukrep? neprofitnih stanovanj v najem v skladu z zakonodajo.
Cas od Ukrep se lahko za¢ne izvajati ob prvem naslednjem obcinskem javnem razpisu
odloéitve do za dodelitev neprofitnih stanovanj v najem.
uresnicéitve Povpre¢en €as od odloCitve do uresnicitve je mogoCe oceniti na ¢as do 6

mesecev. Cas od odlogitve do uresnigitve je dalj$i, e v ob&ini ni na voljo nobenih
neprofitnih najemnih stanovanjih za mlade.

Financiranje Ukrep se financira iz

e proracuna MONM,

e Stanovanjskega sklada RS,

e sredstev evropskih strukturnih skladov,
e drugih evropskih sredstev.

5.3.4. SUBVENCIONIRANJE TRZNIH NAJEMNIN MLADIM IN MLADIM
DRUZINAM V MONM

Opis ukrepa MONM ze sofinancira neprofitne najemnine, in sicer prejemnikom denarne
socialne pomoci, za katero izda sklep CSD Novo mesto.

Ukrep obsega financiranje subvencioniranja trznih najemnin za mlade odrasle
med 18. in 29. letom starosti v lokalni skupnosti, ki reSujejo svoje stanovanjsko
vpraSanje. Pri tem gre za obravnavo mladih v postopkih dodeljevanja subvencij
lokalne skupnosti za trzne najemnine v skladu z veljavno zakonodajo, na podlagi
katere je subvencioniranje najemnin ena od nalog ob¢ine.

Ukrep obsega oblikovanje in izvedbo javnega razpisa za subvencioniranje trznih
najemnin za mlade odrasle med 18. in 29. letom starosti v lokalni skupnosti, ki
prvi¢ samostojno reSujejo svoje stanovanjsko vpradanje. Pri tem gre za
subvencioniranje trznih najemnin v skladu z 9. odstavkom 121. ¢lena SZ-1, na
podlagi katerega lahko — poleg zagotavljanja sredstev za neprofithe in trzne
najemnine po ZPJS, tj. za pravici iz javnih sredstev, ki ju je lokalna skupnost
zgolj obvezna financirati, podeljujeta pa ju centri za socialno delo — lokalna
skupnost tudi samostojno subvencionira trzne najemnine. To mora obsegati
subvencioniranje najemnin tistim posameznikom, ki niso upravi¢eni do subvencij
za najemnino po ZUPJS, ker v nasprothem primeru posega V proces
uveljavljanja pravic iz javnih sredstev, ki je urejen po enotnem postopku. Ukrep
obsega tudi dodelitev sredstev kot pomo¢ pri gradnji hi§, ki ga lahko prosilci nato
porabijo tudi za placilo komunalnega prispevka. Sredstva se razdelijo preko
javnega razpisa.
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Cilj ukrepa je razsiriti dostop do subvencij za najemnine med tistimi mladimi, ki
zaradi osebnih okoliS€in niso upravi€eni do subvencij ZUPJS ter omogoditi
ugodne pogoje za bivanje miladih druzin, ki prav tako prvi¢ reSujejo svoje
stanovanjsko vprasanje na obmocju ob&ine. Namen ukrepa je omogoditi lazjo
ureditev samostojnih bivalnih razmer vedjemu Stevilu mladih v lokalni skupnosti
ter posledi€no ohraniti mlade in njihove potenciale v lokalnem okolju.

Implementacija ukrepa zajema naslednje dejavnosti:

e zagotovitev sredstev za izvedbo javnih razpisov v ob&inskem proracunu;
priprava in sprejem obcinskega akta, v katerem se definira opisano
podeljevanje subvencij za najemnine mladim odraslim med 18. in 29.
letom starosti v lokalni skupnosti, ki prvi¢ reSujejo svoje stanovanjsko
vprasanje na obmocju ob¢ine ter imajo stalno prebivalis¢e v obcini;
vzpostavitev komisije za pripravo in izvedbo javnih razpisov (razpisne
komisije),

e priprava javnega razpisa,

e izvedba javnega razpisa, pri kateri je treba poskrbeti tudi za ustrezno
promocijo ukrepa med potencialnimi uporabniki ukrepa.

Finance Subvencija trzne najemnine je v skladu z zakonodajo mesecCni znesek, Ki
predstavlja razliko med priznano trzno najemnino in priznano neprofitno
najemnino, pri ¢emer se pri izraCunu pripadajoCe subvencije upostevajo najvisSe
priznane trzne najemnine, doloCene s pravilnikom iz 26. &lena Zakona o
nacionalni stanovanjski var€evalni shemi in subvencijami mladim druzinam za
prvo reSevanje stanovanjskega vprasanja, neprofitna najemnina pa se prizna v
vi§ini 3 EUR na m? stanovanjske povrsine. Ce kot povpreéno najvi§jo priznano
trzno najemnino vzamemo 7 EUR za m? stanovanjske povrsine (Slokar 2009),
mora MONM za eno subvencijo trzne najemnine zagotoviti najmanj priblizno 200

EUR.
Infrastruktura Za izvedbo ukrepa ni treba zagotoviti posebne infrastrukture.
Kadri Obdina mora za pripravo in izvajanje ukrepa zagotoviti komisijo, ki bo ocenjevala
vloge prosilcev za subvencijo trzne najemnine. Prav tako mora obc¢ina pri izvedbi
(obginski ukrepa zagotoviti sodelovanje mladih, in sicer prek posvetovanja z mladinskim

predstavniStvom v procesu priprave, izvajanja in evalvacije ukrepa, ker njihovo
sodelovanje zaradi poznavanja konkretnih stanovanjskih problemov in potreb
mladih odlo€ilno prispeva k uspeSnosti ukrepa. Mladi morajo biti v izvedbo
ukrepa vklju€eni tudi prek ustreznega informiranja o tovrstni moznosti za laZjo
ureditev samostojnih bivanjskih razmer na obmoc¢ju ob&ine.

+mladi)

Akti Obcina mora za izvedbo ukrepa oblikovati in sprejeti odlok o subvencioniranju
najemnin mladim v lokalni skupnosti, v katerem se opredelijo cilji in nameni
subvencioniranja, postopki priprave in izvedbe razpisa, pogoji za upravi¢enost ter
nagin zagotavljanja finan¢nih sredstev. Prav tako mora ob¢ina za ta namen
zagotoviti sredstva v proracunu.

Komu je Ciline skupine ukrepa so mladi odrasli posamezniki med 18. in 29. letom starosti

namenjen? in mlade druzine iz lokalne skupnosti, ki prvi¢ reSujejo svoje stanovanjsko
vprasanje.

UcCinki Ukrep predvideva naslednje uginke:

e razsiritev dostopa do subvencij za trzne najemnine med mladimi iz
lokalne skupnosti,

e spodbuditev ureditve samostojnih bivanjskin razmer med mladimi v
lokalni skupnosti,

e izboljSanje pogojev za doseganje samostojnosti mladih in posledi¢no
oblikovanje okolja ,v katerem se lahko mladi posamezniki razvijajo v
odgovorne drzavljane, ki so sposobni dejavno prispevati h kakovosti
Zivljenja v lokalni skupnosti,

e poveCanje moznosti za ohranitev mladih in njihovih zmoZnosti v
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lokalnem okolju ter posledi¢no izboljSanje ekonomskih in druzbenih
razvojnih zmoznosti lokalne skupnosti.

Sodelovanje Obgina se mora za izvedbo ukrepa povezati z

¢ mladinskim predstavniSstvom v lokalni skupnosti (lahko tudi Zupanova
komisija za mladino)

o mladimi, ki prvi€ reSujejo svoje stanovanjsko vpradanje v lokalnem okolju

Za koliko Ukrep predvideva potencialne koristi za vse mlade, ki v lokalni skupnosti prvi¢

mladih je ta reSujejo svoje stanovanjsko vpraSanje. V primeru zagotovitve 12 000 evrov

ukrep? sredstev za subvencije gredo neposredne Koristi ukrepa priblizno 5 mladim
posameznikom v lokalni skupnosti.

Cas od Ukrep se lahko zaéne izvajati po sprejetju akta o tovrstnem subvencioniranju

odloéitve do najemnin mladim v lokalni skupnosti na seji obCinskega sveta ter po zagotovitvi

uresnicéitve sredstev za izvedbo javnega razpisa v obCinskem proracunu. Povprecen €as od
odlocitve do uresnicitve je mogoce oceniti na as do 6 mesecev.

Financiranje Ukrep se financira iz proracuna MONM.

5.3.5. SUBVENCIONIRANJE KOMUNALNEGA PRISPEVKA MLADIM DRUZINAM PRI
GRADNJI STANOVANJSKEGA OBJEKTA

Opis ukrepa Ukrep obsega dodeljevanje subvencij za ciljno skupino mladih odraslih med 18.
in 29. letom starosti, ki si reSujejo svoj stanovanjski problem.

Cilj ukrepa je mladim, ki na obmocju obcine reSujejo svoje stanovanjsko
vprasanje, na raCun pomena njihovega osamosvajanja, omogociti laZjo ureditev
samostojne bivalne enote. Med drugim ukrep tudi spodbuja priseljevanje mladih
druzin v dolenjsko prestolnico kar posledi€no pomeni ohranitev mladih in
njihovih potencialov v lokalnem okolju.

Implementacija ukrepa zajema naslednje dejavnosti:

e pripravo in sprejem ustreznega odloka v katerem se dolo€i upravicence,
merila za dodelitev pomoci, nacin dodelitve in viSino subvencije - Odlok o
subvencioniranju komunalnega prispevka mladim druzinam za gradnjo
samostojnih stanovanjskih enot,

e zagotoviti sredstva v proracunu,

e izvesti ustrezno promocijo programa med mladimi

e izvesti javni razpis za dodelitev subvencij.

Finance Pred sprejemom odloka je potrebno zagotoviti sredstva v proracunu - ocenjen
okvirni znesek na posamezno bivanjsko enoto srednje velikosti znasa 9.500 eur
na kar se predvideva subvencija v vi$ini 1.000 EUR.

Infrastruktura Za izvedbo ukrepa ni treba zagotoviti posebne infrastrukture.

Kadri Obgina mora za pripravo in izvajanje ukrepa zagotoviti kader za razpisho
komisijo. Ob tem je treba poskrbeti, da priprava, izvedba in spremljanje javnega
razpisa postanejo del rednih delovnih nalog pristojnih ob¢&inskih uradnikov, Eemur
bodo ti namenili povpreéno 40 delovnih ur.

Obgina mora za pripravo in izvajanje ukrepa zagotoviti sodelovanje mladih, in
sicer prek posvetovanja z mladinskim predstavnistvom v celothem procesu
priprave, izvajanja in evalvacije ukrepa, ker njihovo sodelovanje zaradi
poznavanja konkretnih stanovanjskih problematik in potreb mladih odlocilno
prispeva k uspesnosti ukrepa. Mladi morajo biti v izvedbo ukrepa vklju€eni tudi
prek ustreznega informiranja o tovrstnih moznosti za laZjo ureditev samostojnih
bivanjskih razmer na obmocju obcine.

Akti Obgina pripravi in poda v sprejem Obcinskemu svetu ustrezni odlok v katerem se
opredelijo cilji in namen subvencioniranja, dolo¢i upraviéence, merila za
dodelitev, nacin dodelitve in viSino subvencije.

Komu je Cilina skupina ukrepa so mladi odrasli posamezniki med 18. in 29. letom starosti
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namenjen? in mlade druzine iz lokalne skupnosti, ki reSujejo svoje stanovanjsko vprasanje.

Ucinki Ukrep predvideva naslednje ucinke:

e spodbuditev ureditve samostojnih bivanjskih razmer med mladimi v
lokalni skupnosti,

e izboljSanje pogojev za doseganje samostojnosti mladih in posledi¢no
oblikovanje okolja, v katerem se lahko mladi posamezniki razvijajo v
odgovorne drzavljane, ki so sposobni dejavno prispevati h kakovosti
Zivljenja v lokalni skupnosti,

e povec€anje moznosti za ohranitev mladih in mladih druzZin ter njihovih
zmoznosti v lokalnem okolju ter posledi¢no izboljSanje ekonomskih in
druzbenih razvojnih zmoZznosti lokalne skupnosti.

Sodelovanje Obgina se mora za izvedbo ukrepa povezati s/z:
o mladinskim predstavnistvom v lokalni skupnosti,
o mladimi, ki reSujejo svoje stanovanjsko vprasanje v lokalnem okolju.

Za koliko | Ukrep predvideva potencialne koristi za vse mlade, ki v lokalni skupnosti reSujejo
mladih je ta svoje stanovanjsko vpraSanje. V primeru zagotovitve 30.000 eur bi letno
ukrep? zagotovili pomo¢ priblizno 30 mladim druZinam.

Cas od | Ukrep se lahko za¢ne izvajati po sprejetju akta o tovrsthem subvencioniranju
odloéitve do | mladim v lokalni skupnosti na seji ob¢inskega sveta ter po zagotovitvi sredstev
uresnicitve za izvedbo javnega razpisa v ob&inskem proradunu. Povpre€en €as od odlocCitve

do uresnicitve je mogoc€e oceniti na €as do 6 mesecev.
Financiranje Ukrep se financira iz proracuna MONM.

5.4. Zdravje, dobro pocutje in Sportno rekreativne dejavnosti

Analiza stanja

Zdravije je stanje popolne telesne, duSevne in socialne blaginje. Cilj na tem podrocju je poskrbeti za
zdravje in dobro pocéutje mladih s poudarkom na spodbujanju duSevnega in spolnega zdravja,
Sporta, telesne dejavnosti in zdravega nacina Zivljenja ter prepre€evanju in zdravljenju poskodb,
motenj prehranjevanja, odvisnosti in zlorabe drog.

Na zdravje ima kljuen vpliv zdravstveni izid v poznejSih Zivljenjskih obdobijih, ki je povezan s
posledicami vpliva okolja, pogojev Zivljenja in posameznikovih izbir Zivljenjskega sloga v tem
starostnem obdobju. Zdravje pa ne nastaja samo v zdravstvenem sektorju, pa¢ pa povsod tam, kjer
mladi Zivijo, delajo, se ucijo, druzijo ipd. Na pogoje v teh okoljih ne vplivajo le zdravstvena politika,
ampak tudi druge javne politike in mladi. Poleg tega so mladi skupina prebivalcev, ki s skrbjo za
lastno zdravje vplivajo tudi na zdravje svojih potomcev, kar je pomembno z vidika zagotavljanja
zdravja v prihodnosti.

Opaziti je, da se v prostem Casu s Sportom dejavno ukvarja vse manj mladih, hkrati pa strokovnjaki
pri njih opazajo tudi vse slabSe gibalne sposobnosti in pojav debelosti. Poleg Sole ima bistveno
vlogo pri nacinu prezivljanja prostega Casa druzina, v kateri otroci ze od malih nog prevzamejo
doloCene vzorce. Ker pa so starSi vse bolj zaposleni, hkrati pa otroci raje posegajo po racunalniku,
je treba Sport promovirati in zagotavljati na Solski ravni. Po drugi strani je tezko vse mlade dajati v en
koS — na enem koncu spektra so namrec tisti, ki se sploh ne gibajo, na drugem pa tisti, ki se s
Sportom ukvarjajo povsem profesionalno in pri katerih je mogoCe opaziti Zze znake izgorelosti.
Enoznadnega odgovora na vpra$anje, ali imajo mladi Zeljo po aktivnem Sportnem udejstvovaniu,
torej ni. OCitno je, da mladi sicer imajo radi Sport, vendar zanj v prostem €asu zaradi Solskih
obveznosti nimajo €¢asa oz. jih pri Sportni vzgoji v Solah motita prisilnost in neprofesionalen odnos
uciteljev in profesorjev.

Kljub temu so se zlasti mladi strinjali, da bi MONM lahko Se bolj poskrbela za igris¢a in druge
zunanje Sportne povrSine ter predvsem za njihovo dostopnost v popoldanskem &asu, kar je seveda
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tudi od Sol. Glede cenovne dostopnosti so govorci poudarili, da trenutno ni veliko brezplacéno
dostopnih objektov, a ¢e si nekdo resnic¢no zeli dejavno se Sportno udejstvovati, bo zagotovo nasel
primeren prostor.

Kar se tice motiviranja mladih, je veliko odvisno tudi od druzin in Sol. Za vecjo motiviranost mladih je
pomembna vklju€enost znanih slovenskih Sportnikov kot vzornikov. Vsekakor bo MONM Se naprej
spodbujala in sodelovala pri aktivnem delovanju na podro&ju Sporta, pri povezovanju vseh 3ol in
Agencije za Sport ter zagotavljanju &im cenejSega Sportnega udejstvovanja.

Mestna obcina Novo mesto vsako lete izvede javni razpis za sofinanciranje letnega programa
Sporta, in tako sofinancira med drugim tudi Sportno udejstvovanje otrok in mladine, ki so vkljueni v
Sportnih drudtvih. Vkljueni so v tekmovalne ali rekreacijske programe, pocitniske programe, tecaje
in druge prostoCasne dejavnosti. MONM je mesto z bogato Sportno tradicijo, ki otrokom nudi tudi
veliko ob3olskih Sportnih dejavnosti, ki potekajo v osnovnih Solah in so za otroke brezplacne. MONM
in javni zavod Agencija za Sport vsako leto v sodelovanju s Sportnimi drustvi organizirata veliko
rekreativnih prireditev, npr. rekreacijske lige v razliénih $portnih panogah, DSI, novomeski tek, skoke
v vodo, €olnarjenje, drsalisCe, koSarkarski turnir, ki se jih lahko udelezijo mladi, ki se radi ukvarjajo s
Sportom.

Sportnih objektov je v Novem mestu veliko, kegljisée, stadion Portoval, otroska in $portna igriséa,
Sportna dvorana Marof, ki pa so v veliki meri zasedena $portnimi drustvi.

Analiza SWOT
PREDNOSTI SLABOSTI
e celovita zdravstvena oskrba (zdravstveni e boljSe izkoriS€anje Sportnih objektov
dom, bolni$nica, porodniSnica) e previsoka vadnina
e mladi zelijo biti Sportno dejavni e zasedenost Sportnih objektov v bolj oddaljenih
e dnevni center za odvisnike KS ni racionalna oz. dostopna vec $Sportnim
¢ veliko Sportnih organizacij drustvom pod enakimi pogoji
¢ veliko uspesnih Sportnikov e premalo Sportnorekreacijskih  programov,
e v MONM je dovolj $portnih objektov in namenjenih za vse obCane
telovadnic oz. zunanijih $portnih povrsin e oddaljenost ponudbe (izven NM je ponudba
Sportnih programov okrnjena, stroki prevoza
za mlade)
e MONM ne sofinancira heposredno programov
za uCenje zdravega nacina zivljenja
e nezdrava prehrana v srednjih Solah
e previsoka uporabnina prostorov
PRILOZNOSTI NEVARNOSTI
e omogoditi brezplaéno uporabo Sportnih e premalo ob¢anov je portno dejavnih
objektov mladim e prenasic¢enost s ponudbo
e razvoj Sportnih programov za ovirane osebe e pojav debelosti ze pri otrocih
e zagotoviti brezplagno vodeno vadbo za e prezivljanje prostega Casa za raCunalnikom
mlade (vsaj eno uro tedensko v objektu) ¢ slabsanje prehranjevalnih navad
e spodbujanje vkljuevanja mladih v razlicne e znizanje kakovosti ponudbe in infrastrukture
$portno rekreativne programe drustev za Sport zaradi upada sredstev
e sofinanciranje in spodbujanje razli¢nih
Sportnih dogodkov
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samooskrba z lokalno zdravo prehrano
razvoj zunanije infrastrukture (fitnes na
prostem, trim steze, sprehajalisca ...)

e sofinanciranje preventivnih programov in
projektov za mlade

Cilji

Ukrepi

1. lzboljSanje pogojev za rekreacijo mladih predvsem v zimskem c&asu in
povecanije Stevila mladih, ki se bodo dejavno ukvarjali s Sportom.

2. Krepitev mladinske dejavnosti v lokalni skupnosti. Z enega mesta bodo
koordinirane dejavnosti in prireditve za mladino, ki jih izvajajo druga drustva,
zavodi in posamezniki.

3. Vzpostavitev dnevnega in kriznega centra za mlade v okviru Regijskega
sredi$¢a za mlade in vkljucitev mladih z manj priloZnostmi.

4. BoljSa izkoris€enost zunanijih Sportnih povrSin in namestitev fithes naprav na

prostem za vse obCane.
5. lzvajanje preventivnih programov za izboljSanje zdravja mladih.

=

Sofinanciranje preventivnih programov in projektov zdravija.

2. Omogocanje brezplacne uporabe notranje Sportne infrastrukture v lasti

MONM in ureditev zunanje Sportne infrastrukture.

3. Sofinanciranje strokovne skupinske vadbe za mlade v MO Novo mesto v

zimskem ¢asu

5.4.1. SOFINANCIRANJE PREVENTIVNIH PROGRAMOV IN PROJEKTOV
ZDRAVJA

Opis ukrepa

Ukrep vsebuje sofinanciranje preventivnih programov in projektov zdravja v
Mestni ob&ini Novo mesto.

Namen sofinanciranja je skrb za zdravje in dobro pocutje mladih s poudarkom na
spodbujanje duSevnega in spolnega zdravja, Sporta, telesne dejavnosti in
zdravega nacina zivljenja ter na prepre€evanju in zdravljenju poskodb, moten;
prehranjevanja, odvisnosti in zlorabe drog.

Cilj ukrepa je sofinanciranje preventivnih programov in projektov zdravja, tako da
s tem lokalna skupnost na eni strani zmanjSuje morebitne negativne vplive
zdravju tveganega vedenja mladih na druzbene in ekonomske okoli&€ine obcine,
na drugi strani pa tudi dolgoro¢no vlaganje v razvoj polno sposobnih, dejavnih in
odgovornih prebivalcev, ki lahko s svojo nemoteno dejavnostjo krepijo kakovost
druzbenega zivljenja v lokalnem okolju.

Finance MONM naj v proracunu zagotavlja povpre¢no 20.000,00 EUR letno za ucinkovito
izvajanje ukrepa, in sicer od leta 2016.

Infrastruktura Za izvedbo ukrepa ni treba zagotoviti posebne infrastrukture.

Kadri Postopek javnega razpisa zacne in vodi pristojni urad, vrednotenje programov in

(ob¢inski projektov izvajalcev opravi strokovna komisija, ki jo s sklepom imenuje zupan.

+mladi)

Akti ProraCun MONM, Sklep o zagetku postopka javnega razpisa in sprejetje razpisne
dokumentacije na kolegiju OU.

Izvajalci: Nevladne organizacije, javni zavodi ter zasebni zavodi, ki se ukvarjajo s
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preventivnimi programi in projekti zdravja v MONM.

Komu je Ukrep je namenjen vsem prebivalcem MONM, ciljna skupina pa so mladi od 15
namenjen? do 29 let.
Ucinki Ukrep predvideva naslednje ucinke:

e spodbujanje dejavnega in kakovostnega prezivljanja prostega ¢asa,

e okrepitev preventivne dejavnosti na podro¢ju zdravja mladih v lokalni
skupnosti in posledi¢no dvig preventive v zdravju,

o okrepitev kakovosti Zivljenja v lokalni skupnosti.

Sodelovanje

MONM se mora za izvedbo ukrepa povezati z:
e zavodom za zdravstveno varstvo v lokalni skupnosti,
e zdravstvenim domom,
e drugimi nosilci zdravstveno-varstvene dejavnosti v lokalni skupnosti.

Za koliko
mladih je ta
ukrep?

Ukrep predvideva neposredne Kkoristi za otroke in mlade, ki lahko s
sofinanciranjem programov in projektov nudi kakovostne programe/projekte za
svoje ¢&lane in ostale mlade v lokalni skupnosti. Stevilo uporabnikov
programov/projektov je odvisno od predvidenega programa/projekta in ciline
skupine, ki ji je program/projekt namenjen.

Cas od
odloditve do
uresnicitve

Ukrep se lahko zaéne izvajati takoj po zagotovitvi sredstev v proracunu ter po
sprejetju akta o sofinanciranju preventivnih programov in projektov na kolegiju in
izvedbi javnega razpisa. Povprecen €as od odlocitve do uresnicitve je na racun
postopkov sprejemanja obcinskih aktov oceniti na 4 mesece, vkljuéno s ¢asom,
potrebnim za pripravo razpisa.

Financiranje

Mozni viri financiranja ukrepa so:
e obcinski proracun
e sredstva evropskih kulturnih skladov in
e sredstva evropskih programov (partnerstva ob¢in in mladinskih
organizacij)

5.4.2. OMOGOCANJE BREZPLACNE UPORABE NOTRANJE SPORTNE
INFRASTRUKTURE V LASTI MONM IN UREDITEV ZUNANJE SPORTNE
INFRASTRUKTURE

Opis ukrepa

Ukrep obsega zagotovitev moznosti brezplacne uporabe notranje Sportne
infrastrukture v lokalni skupnosti mladim med 15. in 29. letom starosti za namene
Sportne rekreacije v zimskem d&asu. Pri tem gre v osnovi za omogo€anje
brezplacne uporabe Sportne infrastrukture v obg&inski lasti, s sklenitvijo dogovora
z upravljavcem o moznosti uporabe v popoldanskih oz. ve¢ernih urah.

Cilj ukrepa je razSiriti moznosti za Sportno rekreacijo mladim, ki jim okolis€ine
onemogocajo raznovrstno Sportno rekreacijo na zunanjih urejenih povrSinah, z
zagotovitvijo finanéno nezahtevnega dostopa do notranje Sportne infrastrukture,
ki je lahko tudi v zasebni lasti 0z. v lasti drugih organizacij.

Namena ukrepa sta spodbuditi Sportno rekreacijo in zdrav zivljenjski slog med
mladimi v lokalni skupnosti.
Implementacija ukrepa zajemna naslednje dejavnosti:

e sklenitev dogovora z lastnikom oz. upravljavcem Sportne infrastrukture o
brezplatnem oddajanju prostorov v obginski lasti mladim iz lokalne
skupnosti med 15. in 29. letom starosti, na podlagi vioge in v skladu z
Uredbo o stvarnem premoZenju drZzave in samoupravnih lokalnih
skupnosti,

e promocija ukrepa med mladimi,

e namestitev Sportnih naprav na vec ustreznih lokacijah, v skladu z
razpoloZljivimi  proraCunskimi sredstvi in planom investicijskega
vzdrZevanja Sportne infrastrukture.
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Finance Ukrep predvideva razmeroma viSje stroSke MONM za vzdrZevanje notranje
Sportne infrastrukture predvsem v obdinski lasti.

Infrastruktura | Zaizvedbo ukrepa ni treba zagotoviti posebne infrastrukture.

Kadri Za izvedbo ukrepa ni treba zagotoviti posebnih kadrov.

(ob¢€inski

+mladi)

Akti Za izvedbo ukrepa ni treba sprejeti posebnih obginskih aktov, povelajo se
proradunske postavke upravljavcev Sportne infrastrukture.

Komu je Ciljna skupina so vsi mladi med 15. do 29. letom starosti.

namenjen?

Ucinki Ukrep predvideva naslednje ucinke:

o vecjo razsirjenost Sportne rekreacije med mladimi v lokalni skupnosti,

e zmanjSanje sociopatoloskih pojavov med mladimi, kot so potepustvo,
huliganstvo, prestopnistvo, pijanevanje in zasvojenost z drogami,

e razvijanje zdravega Zivljenjskega sloga mladih in

o okrepitev kakovosti Zivljenja v lokalni skupnosti.

Sodelovanje

MONM se mora za izvedbo ukrepa povezati z:
e upravljavci Sportne infrastrukture v lokalni skupnosti, ne samo v lasti
obdine.

Za koliko Ukrep predvideva neposredne koristi za vse mlade v lokalni skupnosti.

mladih je ta

ukrep?

Cas od Zaradi nizke finan¢ne in kadrovske zahtevnosti se lahko ukrep zacne izvajati
odloditve do takoj po sprejetju odlocitve.

uresnicitve

Financiranje

Obcinski proracun.

5.4.3. SOFINANCIRANJE STROKOVNE SKUPINSKE VADBE ZA MLADE V MO
NOVO MESTO V ZIMSKEM CASU

Opis ukrepa Ukrep je namenjen zagotavljanju lazji dostopnosti strokovno vodenih skupinskih
vadb mladih predvsem z namenom zmanjSanja prevelike telesne teZe in krepitve
zdravja. Skupinske vadbe s strokovnim vodstvom se vecinoma izvajajo kot trzna
dejavnost, kar pomeni trzne cene za placilo udelezbe, ki so velikokrat mladim
nedostopne pa vendar tako potrebne.

Ukrep predvideva subvencioniranje zneska letne vadbene karte posameznim
mladim v viSini najve€ do 50 % oz. do 80 EUR.

Finance Ukrep predvideva subvencioniranje letne vadbene karte posameznikom s strani
MO NM v skupni visini 5.000 EUR na leto.

Infrastruktura Za izvedbo ukrepa ni treba zagotoviti posebne infrastrukture.

Kadri Za izvedbo ni potrebno zagotoviti dodaten kader.

Akti Za izvedbo ukrepa ni treba sprejeti posebnih obd&inskih aktov, sredstva se
namenijo iz proratunske postavke preko razpisa na podrocju miadine.

Komu je Cilina skupina so mladi med 15. in 29. letom starosti.

namenjen?

Ucinki Ukrep predvideva naslednje uginke:

e zmanjSanje prevelike telesne teze ali ohranjanje le te med mladimi pod
strokovnim vodstvom,
zmanjSanje preddispozicij za razvoj srénozilnih bolezni in diabetesa,
redno vodeno Sportno aktivnost za mlade,

o vecjo razs8irjenost in laZjo dostopnost Sportne rekreacije med mladimi v
lokalni skupnosti,

65




Delovno gradivo december 2015

e razvijanje zdravega Zivljenjskega sloga mladih in
e izboljSanje kakovosti Zivljenja v lokalni skupnosti.
Sodelovanje MONM se mora za izvedbo ukrepa povezati z:
e izvajalci strokovno vodenih skupinskih vadb v lokalni skupnosti
Za koliko Ukrep predvideva neposredne koristi za najmanj 60 mladih v lokalni skupnosti.
mladih je ta
ukrep?
Cas od Zaradi nizke finan¢ne in kadrovske zahtevnosti se lahko ukrep zacne izvajati
odloditve do takoj po sprejetju odlocitve MONM in teko¢ega proracuna.
uresnicitve
Financiranje Obcinski proracun.

5.5. Mladinska participacija
Analiza stanja

Pri vzpostavljanju inkluzivne in demokrati¢ne druzbene odgovornosti je treba zagotoviti moznost
participacije vseh delov druzbe. Mladim je treba omogociti dovolj priloZznosti za ucenje in razvoj
odgovornosti ter aktivnega drzavljanstva. Sodelovanje v druzbi je veliko ve¢ kot zgolj (ne)udelezba
na volitvah. Evropska listina o vklju¢evanju mladih v lokalno in regionalno Zivljenje (v Praprotnik in
Beocanin 2012, 41): »Bistvo udelezbe v druzbi in aktivnega drzavljanstva je, da ima$ moznost,
prostor in podporo, da lahko sodeluje$ pri odlo€anju in vpliva§ na odloCitve ter se vkljucujes v
razli€ne dejavnosti in s tem prispevas h graditvi boljSe druzbe.«. Del potrebe po vkljuevanju mladih
naslavlja tudi strategija, saj opredeljuje pogoje vkljuCevanja mladih v procese odloanja in
doseganja polnopravnega polozaja mladih v lokalni skupnosti, ki jih bo udejanjala Mestna obcina
Novo mesto z ostalimi delezniki v okolju.

Participacijo lahko na sploSno opredelimo kot »aktivnho sodelovanje mladih pri sprejemanju odlocitev
o katerikoli zadevi (tudi SirSe v politi€énem prostoru), ki zadevajo oblikovanje druzbe v kateri Zivimo.
Participacija mladih se lahko odvija v razliénih organizacijah oz. institucijah, projektnih ali
neformalnih skupinah, pri ¢emer je treba posebej izpostaviti mladinske organizacije. Mladi se v
odlo¢anje lahko z razli¢nimi oblikami organiziranosti vkljuujejo neposredno ali posredno« (Mladinski
svet 2011: 8).

Mestna ob&ina Novo mesto ima v 22. ¢lenu Statuta Mestne obcine Novo mesto (Uradni list RS, st.
7/2013) opredeljeno tudi delovanje Odbora za mladino — stalno delovno telo Obcinskega sveta
Mestne obc&ine Novo mesto, ki ga opredeljuje 77. &len Poslovnika Obcinskega sveta Mestne obcine
Novo mesto (Uradni list RS, §t. 52/2013): »Odbor za mladino obravnava: potrebe in zahteve mladih
ter daje mnenja in pobude ob reSevanju mladinske problematike, izvajanje mladinske politike ter
predlaga ukrepe za spodbujanje delovanja lokalnih mladinskih organizacij, daje predloge in pobude
za sodelovanje in vkljuCevanje predstavnikov mladinskih organizacij. Odbor za mladino ima devet
¢lanov.« Obcina nima sprejetega odloka, strateSkih dokumentov na podro¢ju mladih ter nima
javnega zavoda, ki bi izvajal program za mlade.

Pomanjkanje aktivnih politik na podrocju mladih je zaznati tudi v anketi, ki je bila izvedena za mlade
v MONM. Ugotavljamo, da anketiranci Mestno ob¢ino Novo mesto ne doZivljajo kot mladim prijazno
obc¢ino, prav tako menijo, da obc€ina ponuja malo priloznosti za sodelovanje v lokalnem okolju.
Vecina anketiranih (60 %) se je zadnjih volitev udelezila, 90 % vprasanim pa se zdi pomembno, da
mladi soodlo€ajo pri zadevah, ki so pomembne zanje, vendar jih malo manj kot 80 % meni, da niso
imeli dovolj priloznosti za soodlo€anje. Pri vkljuCevanju si zelijo sodelovati predvsem v civilni druzbi
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z nevladnimi organizacijami, saj med mladimi veje relativho visoko nezaupanje v obstojeci volilni
sistem, na kar kaze visoka stopnja posameznikov, ki ne volijo in ne zelijo delovati v okviru politiénih
struktur.

Mladi razumejo pomen vkljuenosti v soodlo¢anje kot moznost izrazanja zelja, mnenj in pogledov, ki
so pri odlo¢anju in sprejemanju koncnih odlo€itev upostevani po principu »moj glas Steje«. Obcina
lahko z mehanizmi vklju¢evanja mladih zagotovi njihovo vecjo participacijo, vzpostavi mehanizme za
podajanje staliS¢, mnenj in predlogov ter vzpostavi bolj vkljuCujoCe okolje za dvig zaupanja v
obstojece sisteme odlo¢anja. Mehanizme naj prilagodi po meri mladih. Ob¢ina ima na voljo ved
mehanizmov za vklju¢evanje mladih, in sicer s podporo nevladnemu sektorju ter z izvajanjem
dejavnosti, ki vkljuéujejo mlade. Nevladne organizacije lahko podpirajo s sofinanciranjem programov
za razvijanje kompetenc mladih za vkljuCevanje v procese odloanja, zagotavljajo prostore
neformalnim skupinam, iniciativam in mrezam, v katerih se zdruzujejo mladi. Lokalna skupnost lahko
pripravlja redna sreanja mladih z lokalnimi odlo€evalci, organizira dneve odprtih vrat in redne
mesecéne sestanke za mladino s pristojnim obc&inskim uradom ter mlade redno seznanja z novostmi
in informacijami na enem mestu (portal za mlade, obiski in delavnice na srednjih Solah in fakultetah).

Pomembno vlogo pri vkljuevanju miladih imajo nevladne organizacije in v mestni obcini jih deluje
505. Nevladne organizacije nudijo mladim predvsem moznosti neformalnega izobrazevanja ter
razvijanje razlicnih kompetenc in znanj, ki jih pridobivajo v procesu prostovoljnega dela. Nevladne
organizacije tudi v Novem mestu predstavljajo neizkoris€eno priloznosti za mobilnost mladih
(mladinske izmenjave, evropska prostovoljna sluzba v tujini ipd.). Po ugotovitvah na podlagi
odgovorov mladih jih ve€ina oz. malo manj kot 70 % ni vklju¢ena v nobeno nevladno organizacijo.
Skoraj 80 % anketiranih meni, da bi jim koristil seznam z opisom prostovoljskih del in informacije o
tem, kako se vklju€iti v prostovoljstvo. Okoli 35 % mladih bi zanimalo daljSe prostovoljstvo (podrocje
mobilnosti mladih) v tujini, nekoliko vec, skoraj 80 %, pa bi jih zanimala krajSa izobrazevanja v tujini.
Obcina lahko spodbudi prostovoljstvo s sofinanciranjem programov in projektov, ki spodbujajo in
omogocajo prostovoljno delo in mobilnost mladih.

Mladim je treba zagotoviti predvsem dve ravni sodelovanja, ki sta klju¢ni za njihovo participacijo, in
sicer na formalni in neformalni ravni.

Analiza SWOT

PREDNOSTI SLABOSTI

e Raznovrstna ponudba vsebin za mlade, ¢ MONM nima ustanovljenega
ki jih izvajajo nevladne organizacije. posvetovalnega telesa, ki bi zdruZeval

e Vzpostavljena infrastruktura v nekaterih mlade, strokovne delavce v obdinski
krajevnih skupnostih, ki se jo lahko upravi in mladinske organizacije.
uporabi za participatorne dejavnosti e MONM nima vzpostavljenih kanalov, kjer
mladih. bi mladi lahko projecirali  svoje

e Ustanovljen Odbor za mladino. ideje/mnenja in predloge (dan odprtih

e Priprava strateSkega dokumenta, ki vrat, novinarske konference, sestanki
predvideva ukrepe na  podrodju mladih z odloCevalci in/ali obcinsko
participacije mladih. upravo).

e Sole sodelujejo pri  mednarodnih e Nima infrastrukture za vzpostavitev
programih izmenjave mladih. Mladinskega centra.
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e Miladi Zelijo soodlo€ati pri zanje
pomembnih zadevah.

e Miadi Zelijo prispevati k skupnim
odlocitvami z idejami/predlogi/znaniji.

e Miladi Zelijo podajati pobude.

o Obstaja politicna volja za ureditev
podrocja mladih v MONM.

e Miadi zelijo pridobivati nova
znanjalizkusnje/ves¢ine z neformalnim
izobrazevanjem v tujini.

e Miadi Zelijo ve¢ informacij o moznostih
delovanja v organizirani civilni druzbi
(NVO).

¢ MONM nima vzpostavijenega sistema
obveS€anja mladih (spletna stran za
mlade).

e Medresorska nepovezanost uradov
MONM pri reSevanju vprasanj na
podro¢ju mladih.

e Omejena sredstva in zmanjSevanje
sredstev za sofinanciranje programov in
projektov na podroc¢ju miladih.

e Odsotnost usmerjenega financiranja za
podrocje mladinskega dela in dejavnosti
na podroju opremljanja mladih z
ved€inami in znanji za vkljuCevanje v
procese odlocanja.

¢ MONM nima vzpostavljene strukture za
povezovanje vseh deleznikov v okolju, ki
lahko prispevajo k vegji participaciji
mladih.

e Mnenje mladih se ne uposteva.

e Politicne stranke ne preferirajo mladih
¢lanov na volitvah.

e Ni politicne volje za vecje vkljuCevanje
mladih v delovanje delovnih teles
Obginskega sveta MONM.

¢ Nedeljujoci Mladinski svet Novo mesto.

¢ Nemotiviranost mladih za vklju€evanje in
delovanije v politi€nih strankah.

¢ Nemotiviranost mladih za kandidiranje na
volitvah.

o Veliko nezaupanje v obstojedi sistem
odlocanja.

e Miadi se premalo vkljuCujejo v delovanje
nevladnih organizacij in v prostovoljstvo.

PRILOZNOSTI

e Pove€anje §t. mednarodnih izmenjav
mladih.

e Sofinanciranje programov za
mednarodne izmenjave in mobilnost
mladih.

e Sofinanciranje programov za razvoj
prostovoljstva in vec&ja vklju€enost mladih
Vv prostovoljstvo.

e Vkljuéevanje mladih v vsa delovna
obcinskega sveta MONM, ki se
navezujejo na odloCitve o Zivljenju
mladih.

e Organizirana civilna druzba (505
nevladnih organizacij), ki pokriva vsa
podrocja vklju¢evanja mladih.

e Obstoj Regijskega NVO centra -
povezovalec nevladnih organizacij v
MONM.

¢ Nova finan¢na sredstva (2020).

e Ustanovitev komisije za mladinska
vpradanja (Zupanovo posvetovalno telo)
kot neposrednega kanala za vkljuevanje
mladih ter usklajevanje potreb z vsemi
delezniki.

e Vzpostaviti kanale za redno meseéno

NEVARNOSTI

e Nevkljuenost mladih v  politiéno

odloCanje.

O mladih odlo¢ajo drugi.

Fragmentirano, nepregledno in
nezadostno izvajanje programov za
mlade  zaradi  odsotnosti  skupne
infrastrukture za dejavnosti.

e Prekinjen prenos novih znanj, ve&¢in in
dobrih praks iz drugih mednarodnih
okolij.

e Nepovezanost in nepreglednost
programov za mlade, ki prispevajo k
vklju€evanju mladih.

e Protesti, iniciative in druge oblike civilne
nepokorscine.

¢ MONM nima podpore mladih pri sprejetih
odlocitvah, zato odlocitve tezko uresnici.
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komuniciranje mladih z ob&insko upravo,
odloCevalci in drugimi delezniki.

e Dan odprtih vrat na Uradu za 3olstvo,
Sport in mladino na MONM.

- Vzpostaviti mehanizme za vecjo politicno vklju€enost mladih.
- Dvigniti raven znanja mladih za vecjo politicno vklju¢enost.

- Vklju€enost mladih v procese odlo¢anja.

- Informiranost in spodbujanje prostovoljstva med mladimi.

- Mobilnost mladih.

Ukrepi

Komisija za mladinska vprasanja.

Vkljucevanje mladih v delovna telesa obCinskega sveta MONM.

Sofinanciranje programov in projektov za mladinsko delo in prostovoljstvo.
Sofinanciranje programov in projektov za mobilnost mladih.

Sofinanciranje programov in projektov uéenja mladih za vkljuéevanje v procese
odloéanja.

arwnhpE

5.5.1. KOMISIJA ZA MLADINSKA VPRASANJA

Opis ukrepa Komisijo imenuje zupan s sklepom kot svoje posvetovalno telo za preucevanje
posameznih zadev iz svoje pristojnosti. Komisija organizira posvete in sestanke z
mladimi in s strokovnimi delavci o doloCenih temah, spremlja udejanjanje
strategije za mlade in druge dokumente, ki se nanaSajo na Zivljenje mladih,
celostno spremlja podro¢je mladih v mestni obgini ter sprejema mnenja in
stali8¢a o doloCenih temah, sprejema sklepe in podaja pobude in predloge
Zupanu.
Komisija je sestavljena iz 7 &lanov, in sicer 2 predstavnika mladih, 1 ¢lan Odbora
za mladino, 1 ¢lan Obginske uprave MONM in 3 predstavnikov organizacij
mladih. Clani izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika predsednika.
Mandat ¢lanov komisije traja dve leti z moznostjo vnoviénega imenovanja.
Komisija za mladinska vpraSanja celovito obravnava podrocje mladine v ob¢ini in
o tem sprejema mnenja in staliSa. Komisija za mladinska vpraSanja tako
predvsem:

- spodbuja pogoje za razvoj mladinskih dejavnosti;

- sodeluje z Mestno ob¢&ino Novo mesto in organizacijami mladih,

- pripravlja in obravnava strateSke in razvojne programe na podrocju

dejavnosti mladih;
- spremlja izvajanje strategije za mlade in predlaga morebitne popravke;
- daje obcinskim organom predloge in pobude ter mnenja o zadevah, ki se
nanasajo na podrocje mladih v mestni obcini, ter

- obravnava druga vprasanja, povezana z mladino.
Komisija za mladinska vpraSanja pripravi in ObCinskemu svetu Mestne obcine
Novo mesto predlaga pravilnik, s katerim se uredi sofinanciranje mladinskih
projektov in akcij. Komisija za mladinska vpraSanja vsako leto pripravi pregled
odlogitev obd&inskih organov, ki v posameznem letu vplivajo na mladino, in jih
posreduje javnosti. Komisija za mladinska vpraSanja obravnava predloge
odlocitev obcinskih organov, ki vplivajo na delo in Zivljenje mladine v ob€ini. Za
predloge odloditev, ki vplivajo na Zivljenje in delo mladine v ob¢ini, se Stejejo vsi
predlogi neposrednih odlogitev o mladini v obliki splodnih pravnih, drugih aktov
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ali sklepov, ki zajemajo predvsem mladino.

O predlogih neposrednih odloCitev o mladini mora biti komisija za mladinska
vpraSanja pravoCasno obveSCena pred sprejemom posamezne odloCitve
ustreznega organa oziroma predlagatelja. Predloge neposrednih odloditev o
mladini komisija za mladinska vprasanja obravnava na svoji seji, na kateri
oblikuje tudi mnenje, ki ga posreduje obdinskemu organu, pristojnemu za
sprejem odlocitve.

Finance Za izvedbo ukrepa ni treba zagotoviti dodatnih sredstev.

Infrastruktura Za sestanke in posvete komisija uporablja infrastrukturo mladinskega centra in
krajevnih skupnosti ter prostore MONM.

Kadri Obcina zagotovi usluzbenca obc¢inske uprave, zadolzenega za mlade, ki v okviru
svojih delovnih nalog skrbi za koordinacijo in informiranje komisije ter ji nudi

(ob&inski pomoc in podporno okolje za njeno delovanje.

+mladi)

Akti Sklep Zupana vsaki dve leti o imenovanju komisije.

Kdo ga ze Obcina Sezana

izvaja:

Komu je Cilina skupina so mladi, ki Zelijo bolj dejavno participirati pri odlo¢anju ter

namenjen? spremljati stanje in poloZzaj mladih v obéini. Druga cilina skupina so mladi
udelezenci posvetov/sestankov, ki podajajo predloge za izboljSanje polozaja
mladih.

UcCinki - vedja vklju¢enost mladih v procese odloéanja

- informiranost zupana in obc&inske uprave o potrebah mladih
- vzpostavljena vez med mladimi in odloCevalci

Sodelovanje

Obgina se mora za izvedbo ukrepa povezati s/z:

- nevladnimi organizacijami, ki imenujejo predstavnike v komisijo
- krajevnimi skupnostmi glede prostora za izvajanje dejavnosti

- mladinskim centrom

- mladinskim predstavniStvom v lokalni skupnosti

Za koliko Namenjen je vsem mladim od 15. do 29. leta starosti v Mestni ob¢ini Novo
mladih je ta mesto, ki Zelijo sodelovati v procesih odlocanja.

ukrep?

Cas od Komisija za mladinska vpra8anja se imenuje in za¢ne z delovanjem najpozneje v
odloéitve do roku Sest mesecev od sprejetja strategije za mladino.

uresnicitve

5.5.2. VKLJUCEVANJE MLADIH V DELOVNA TELESA OBCINSKEGA

SVETA MONM

Opis ukrepa

Lokalna skupnost sprejema mnogo pomembnih aktov (strategije, obdinski
prostorski nadrt, letni programi Sporta/mladine/kulture ipd.). Pri tem lahko v
procese odloCanja kot partnerje sistemsko vkljuCuje tudi mlade, na katere
sprejete odlogitve vplivajo in ki najbolje poznajo svoje potrebe in potrebe svojih
vrstnikov.

Neposredno vklju€evanje mladih v delo delovnih teles OS je ena od oblik
sodelovanja mladih pri upravljanju drzave in druzbe. Njihova prisotnost v
delovnih telesih Oblinskega sveta bi tako zagotovila sodelovanje zdaj
izklju€enega dela javnosti pri sprejemanju odlocitev glede konkretnih aktov, ki so
zelo pomembni za izboljSevanje pogojev za mlade ter razvoj lokalne skupnosti
kot celote.

Statut Mestne obc¢ine Novo mesto v 24. ¢lenu (Uradni list RS, st. 7/2013) sicer
doloc¢a, da » /.../ ¢lane komisij in odborov imenuje obdinski svet izmed svojih
¢lanov in najvec polovico ¢lanov izmed drugih ob&anov,

Poslovnik Obcinskega sveta Mestne ob&ine Novo mesto (Uradni list RS, §t.
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52/2013) v 79. &lenu doloca, da » /.../ Clane delovnih teles imenuje obginski svet
na predlog komisije za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja izmed svojih
¢lanov in najvec polovico ¢lanov izmed drugih ob&anov, razen e ta poslovnik ne
doloda drugade«. Clane izmed drugih ob&anov pa najveckrat predlagajo
svetniSke skupine, zastopanost mladih pa je nezadovoljiva.

Glede na zgoraj navedeno predlagamo spremembo:

- 24. ¢lena statuta Mestne obcine Novo mesto (Uradni list RS, §t. 7/2013),
tako da se glasi: » /.../ Elane komisij in odborov imenuje obCinski svet
izmed svojih ¢lanov in najve¢ polovico ¢lanov izmed drugih ob&anov, od
katerih je najmanj eden predstavnik mladih od 18. do 29. leta starosti«.

- in 79. &lena Poslovnika Obginskega sveta Mestne obline Novo mesto
(Uradni list RS, §t. 52/2013), tako da se glasi: »/.../ €lane delovnih teles
imenuje obcdinski svet na predlog komisije za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja izmed svojih ¢lanov in najve¢ polovico &lanov
izmed drugih ob&anov, od katerih je najmanj eden predstavnik mladih od
18. do 29. leta starosti, razen Ce ta poslovnik ne dolo¢a drugace«.

Kandidate imenujejo svetniSke skupine. Predlog posljejo komisiji za mandatna
vpraSanja, volitve in imenovanja, ki nato v skladu z 66. ¢lenom Poslovnika
obcinskega sveta Mestne obc¢ine Novo mesto (Uradni list RS, st. 52/2013)
pripravi in posreduje obCinskemu svetu predloge kandidatov za vse Clane
delovnih teles ob&inskega sveta, ki jih imenuje ob&inski svet.

Namen te pobude je predvsem vkljuevanje mladih v procese odloCanja, ki jim
omogoc¢a priloznost, prostor in podporo, da lahko sodelujejo pri odloanju in
vplivajo na odlocitve, ki zadevajo oblikovanje druzbe, v kateri Zivimo. Ob¢ina z
mehanizmom vklju¢evanja mladih zagotovi njihovo vecjo participacijo, vzpostavi
kanale za podajanje staliS¢, mnenj in predlogov ter vzpostavi bolj vkljuujoCe
okolje za dvig zaupanja v obstojece sisteme odlo¢anja.

Finance Za izvedbo ukrepa ni treba zagotoviti dodatnih sredstev.
Infrastruktura Za sestanke in posvete komisija uporablja infrastrukturo mladinskega centra in
krajevnih skupnosti ter prostore MONM.
Kadri Mestna obc¢ina Novo mesto
(obginski
+mladi)
Akti Statut Mestne ob&ine Novo mesto, Poslovnika Obcinskega sveta Mestne obcCine
Novo mesto
Komu je Ciljna skupina so mladi, ki Zelijo bolj dejavno participirati pri odlo¢anju.
namenjen?
UcCinki - vecja vkljuéenost mladih v procese odlo¢anja
- informiranost zupana in obc&inske uprave o potrebah mladih
- informiranost odlo€evalcev o potrebah mladih
- vzpostavljena vez med mladimi in odlo€evalci
Za koliko Namenjen je vsem mladim od 18. do 29. leta starosti v Mestni obc¢ini Novo
mladih je ta mesto, ki zelijo sodelovati v procesih odlo€anja in delujejo v okviru &lanic
ukrep? Mladinskega sveta Novo mesto
Cas od Sprememba statuta se opravi v letu 2016. Spremenjena Clena (24. in 79. €len) se

odlogditve do
uresnicitve

zacneta izvajati pri naslednjih volitvah.

Financiranje
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5.5.3. SOFINANCIRANJE PROGRAMOV IN PROJEKTOV ZA MLADINSKO

DELO IN PROSTOVOLJSTVO

Opis ukrepa Miadinsko delo je odgovor na Stevilne potrebe mladih in izzive sodobne druzbe,
saj pomembno prispeva k vedji vklju¢enosti mladih v vse sfere Zivljenja. Z
vklju¢evanjem miladih v mladinsko delo (u€enje z delom, neformalno ucenje,
participacija mladih, prostovoljsko delo, aktivno in odgovorno drzavljanstvo) prek
neformalnega ucenja (ucinkovit, pozitiven in priviacen nadin pridobivanja znanja,
sposobnosti in izkuSenj) omogoc¢a vecjo socialno vklju¢enost mladih ter njihovo
dejavno vlogo v druzbi.

Dejavnosti:

- promocija in podpora mladinskemu delu, neformalnemu izobrazevanju,
aktivnemu drzavljanstvu in participacij mladih na sploh,

- motivacija mladih za vklju€itev v prostovoljno delo, usposabljanje
prostovoljcev za delo, koordinacija prostovoljnega dela (vklju¢evanje v
prostovoljno delo, sklenitev dogovorovn med organizacijo in
prostovoljcem, belezenje neformalnega ucenja in evalvacija, intervizijski
sestanki in sprotna komunikacija s prostovoljcem, spremljanje
prostovoljcev ...)

Finance Ucinek na proracun MONM: 5.000,00 EUR. Denar se prek javnega razpisa
razdeli glede na kriterije Stevila vklju€enih mladinskih delavcev in prostovoljcev.

Infrastruktura V okviru delovanja in infrastrukture prostovoljskih organizacij.

Kadri Nepotrebni.

(ob¢€inski

+mladi)

Akti /

Komu je Mladim in nevladnim organizacijam, ki delajo z mladimi.

namenjen?

Ucinki UcCinki ukrepa so: ve¢ mladih vklju€enih, bolj informirani mladi, kakovostno

preZivljajo prosti €as, so aktivni drzavljani, graditev ob&utka za skupnost, vianje
socialnega in ¢loveSkega kapitala, pridobljena neformalna znanja, odpravljanje
neenakosti v okolju, pridobivanje kompetenc, ki prispevajo k vedji vklju¢enosti
mladih na trg dela.

Sodelovanje

Zazeleno je, da se ob€ina za izvedbo ukrepa poveZe z lokalnimi mladinskimi
organizacijami, ki naj izvajalcu pravo€asno posiljajo kljuéne informacije o svojih
dejavnostih.

Za koliko Ukrep predvideva neposredne koristi za vse mlade v ob¢ini in SirSe.

mladih je ta

ukrep?

Cas od Ukrep se lahko zalne izvajati takoj po zagotovitvi sredstev za zacasnega

odloditve do
uresnicitve

izvajalca ukrepa, tj. v letu 2016.

Financiranje

Obginski proragun, nacionalni in drugi javni razpisi.
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5.5.4. SOFINANCIRANJE PROGRAMOV IN PROJEKTOV ZA MOBILNOST
MLADIH

Opis ukrepa Mobilnost mladih je zmoznost mladih, da v okviru doseganja ciljev za osebnostni
razvoj, osamosvajanje, za hamene prostovolinega in mladinskega dela,
izobrazevalnih sistemov in programov, strokovnih usposabljanj, zaposlitvenih in
kariernih ciljev, bivanjskih priloznosti ter prosto€asnih dejavnosti prehajajo med
razlicnimi kraji v mati¢ni drzavi in zunaj nje (Mladinski svet Slovenije, 2011). V
grobem se mobilnost deli na prostorsko (geografski premiki) in druzbeno.
Smiselno je zagotavljati vzajemno oz. dvosmerno mobilnost, ki prispeva k
pretoku informacij, Sirjenju znanj, pridobivanju izku$enj, razvijanju ustvarjalnosti,
medkulturnemu razumevanju in sprejemanju itd.

DEJAVNOSTI:

- promocija mobilnosti ter podpora formalnemu in neformalnemu
izobrazevanju med mladimi

- razvoj meddrzavnih programov mobilnosti med MONM in pobratenimi
mesti ter drugimi mesti

- razvoj medobcinske mobilnosti med MONM in drugimi slovenskimi
obc&inami

- razvoj znotraj obginske mobilnosti (uporaba javnega prevoza, zdravi
nacini premikanja: hoja, kolesarjenje ...)

Finance Ucinek na proraun MONM:

- 300,00 EUR:promocija mobilnosti ter podpora formalnemu in
neformalnemu izobrazevanju med mladimi;

- 5.000,00 EUR: razvoj meddrzavnih programov mobilnosti med MONM in
pobratenimi mesti ter drugimi mesti. Denar se prek javnega razpisa
razdeli glede na kriterije, ki se jih dolo¢i (Stevilo vklju¢enih mladih,
kakovost programa, zahtevana viSina sofinanciranja programa ipd.);

- razvoj medobéinske mobilnosti med MONM in drugimi slovenskimi
obdinami; ni treba dodatno sofinancirati;

- razvoj znotraj obginske mobilnosti (uporaba javnega prevoza, zdravi
nacini premikanja: hoja, kolesarjenje ...); brezpla¢na izposoja koles za
mlade (TIC), brezplatna uporaba ¢olnov (MONM), brezplacna uporaba
mestnega potniSkega prometa (1 mesec na leto), urejanje plo¢nikov in
kolesarskih stez, kadar se obnavlja ali gradi cestna infrastruktura v
MONM.

Infrastruktura Ni potrebna posebna infrastruktura, le za znotraj obc&insko mobilnost ob
nacértovanju Sirjenja infrastrukture za kolesarje in peSce.

Kadri Strokovni delavci v pristojnih uradih MONM.

(obginski

+mladi)

Akti /

Komu je Mladim in nevladnim organizacijam, ki delajo z mladimi.
namenjen?

Ucinki Uginki ukrepa so:

- bolj ozave&€eni in informirani mladi,

- povecanje individualne in kolektivne mobilnosti mladih,

- vecje povezovanje lokalnih in tujih organizacij,

- veanje pomena mednarodnega sodelovanja,

- zavedanje o moznostih razvoja domace lokalne skupnosti in inovativni
pristopi reSevanja lokalnih vprasanj,

- stk z drugimi kulturami, prenos dobrih praks, nove gospodarske
priloZnosti,

- razvoj trajnostnih oblik mobilnosti.

Sodelovanje Zazeleno je, da se obCina za izvedbo ukrepa poveze z lokalnimi mladinskimi
organizacijami.
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Za koliko Ukrep predvideva neposredne koristi za vse mlade v obgini in SirSe.

mladih je ta

ukrep?

Cas od Ukrep se lahko zalne izvajati takoj po zagotovitvi sredstev za zalasnega
odloéitve do izvajalca ukrepa v letu 2016.

uresnicitve

Financiranje

Obginski prora¢un, nacionalni in drugi javni razpisi.

5.5.5. SOFINANCIRANJE PROGRAMOV IN PROJEKTOV UCENJA MLADIH

ZA VKLJUCEVANJE V PROCESE ODLOCANJA

Opis ukrepa Sodelovanje mladih pri odlo€itvah je kljuéni element pri doseganju bolj
demokratic¢ne in vkljuCujoCe druzbe. Od mladih si Zelimo ve¢ kot (ne)sodelovanje
na lokalnih volitvah v smeri doseganja aktivhega drzavljanstva. Za spodbujanje
aktivnega drzavljanstva pri mladih pa je treba vzpostaviti pogoje za njegov razvoj
(priloznost, prostor in znanja) in vkljuciti mlade v odloCevalske procese.

O aktivnem drzavljanstvu govorimo takrat, kadar posameznik s svojo dejavnostjo
prispeva v splosno oz. SirSo druzbeno korist in pri tem ne uresniCuje zgolj
osebnih interesov.

DEJAVNOSTI:

- razlicne metode neformalnega izobrazevanja za pridobivanje znanj in
ved€in za aktivno drzavljanstvo (poznavanje demokratiénih nacel,
poznavanje obstojecih kanalov vplivanja na sprejemanje politik, postopki
urejanja zadev, poznavanje Clovekovih pravic in zakonodaje, prakti¢ne
akcije, kot so npr. pisanje pobud, amandmajev in dopisov, ucenje
demokrati¢nih procesov odlo&anja ipd.).

Finance Uc¢inek na proracun MONM:

- 1.000,00 EUR za programe in projekte.

Infrastruktura Ni potrebna posebna infrasktruktura. Uporabi se infrastruktura prijaviteljev
programov.

Kadri Strokovni delavci v pristojnem uradu MONM za pripravo vklju€itve podrocja v

(obéginski javni razpis za sofinanciranje mladinskih programov, projektov in infrastrukture.

+mladi)

Akti /

Komu je Mladim in nevladnim organizacijam, ki delajo z mladimi.

namenjen?

UcCinki U¢inki ukrepa so:

- aktivni in usposobljeni mladi za sodelovanje v procesih odlo€anja
- vklju€eni mladi

- razvita izhodis€a za kriticno razmisljanje

- bolj ozaves¢eni in informirani mladi

Sodelovanje

Zazeleno je, da se obcina za izvedbo ukrepa poveze z:
lokalnimi mladinskimi organizacijami, Mladinskim svetom Novo mesto in
mladinskimi centri.

Za koliko Ukrep predvideva neposredne koristi za vse mlade v ob¢ini in SirSe.

mladih je ta

ukrep?

Cas od Ukrep se lahko zacne izvajati takoj po zagotovitvi sredstev za zaCasnega

odlocitve do
uresnicitve

izvajalca ukrepa v letu 2016.

Financiranje

Obcinski proradun, nacionalni in drugi javni razpisi.
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5.6. Kultura, ustvarjalnost in prosti ¢as

Analiza stanja

Prosti Cas je tisti Cas, ki ga posamezniki prezivljajo relativno samostojno in po lastnih Zeljah. Gre za
¢as, ko se lahko posvecajo svojim interesnim dejavnostim, so ustvarjalni, obiskujejo izobrazevalne,
kulturne in zabavne dogodke. Ob vsem tem je klju¢no poudariti, da prezivljanje prostega ¢asa ni
odvisno samo od posameznikovih Zelja, ampak tudi od ponudbe v okolju, kjer mladi Zivijo, ter od
finanénih in drugih (prevoz , ¢as ipd.) moznosti.

Vloga (mestnih) ob¢in je prav v zagotavljanju in spodbujanju pestre ponudbe za preZivljanje
prostega €asa posameznikov oziroma mladih. Zakaj je klju¢no dejavno in kakovostno prezivljanje
prostega Casa? V prosto€asnih dejavnostih posameznik oblikuje svoj znacaj, odkrije svoje talente,
sposobnosti ter si na tak nacin utira pot v druzbo.

Mestna obcCina Novo mesto naj bo zato mladim prijazna ob¢ina in naj poskrbi za pogoje, ki bodo
ustanovam, ki delujejo na podrocju kulture, omogocale izvedbo programov in projektov, ki bodo
kakovostno zapolnjevale prosti ¢as mladih v MONM. V MONM naj se v najkrajSem €asu vzpostavi
spletni portal, ki naj obveS€a mlade in drugo zainteresirano javnost o kulturnem dogajanju v MONM.
Da bi mladi bolj kakovostno prezivljali prosti ¢as in razumeli nevladne organizacije, naj MONM in
pristojne izobraZzevalne ustanove tudi sistemsko podpirajo vkljuéevanje mladih v prostovoljstvo ter v
delo v drustvih.

Ustavnovitev prostora za mlade je torej kljuCni ukrep, ki bo omogoc&al pravo oZivitev projektov na
podrocju prostega €asa in kulture. Ob tem je treba poudariti, da je kljuéno, da se zagotavlja tudi
zadostno in vecletno sofinanciranje projektov na podrocju mladine in kulture. Pomembno je tudi, da
se zagotavlja zaposlitev primerno usposobljenih mladinskih delavcev, ki naj se stalno usposabljajo.
Nazadnje opozarjamo na pogosto nezmoznost Crpanja evropskih sredstev, pri Cemer primeri kazejo,
da je pogosto problem pri zalaganju sredstev. Obcini predlagamo, da ustanovi zaCasni neprofitni
fond za nevladne organizacije, ki delujejo v javnem interesu na podrocju kulture in mladine.

Analiza SWOT

PREDNOSTI SLABOSTI
e mladim prosti Cas in udejstvovanje na e kulturna ponudba v MONM je pusta
podrocju kulture veliko pomenita e v MONM nimamo primerne infrastrukture za
e v MONM je veliko kulturnikov in kulturnih izvajanje nekaterih podrodij kulture
producentov e (zasebni) kulturni producenti so v slabem
¢ v MONM je veliko zanimanja za kulturo in finan€nem stanju
kulturne dogodke e vecino drzavnega sofinanciranja za kulturo se
zadrziv LJ
PRILOZNOSTI NEVARNOSTI
e vzpostavitev Mladinskega centra s primerno e MONM je od ostalih kulturnih sredis¢
opremljenostjo oddaljena zgolj nekaj 10 km, zato obstaja
e zagotovitev primerno usposobljenih nevarnost, da se bodo Novomescani $e napre;j
delavcev v MC raje odpravljali tja kot pa v MONM
e spodbujanje kulturnega udejstvovanja e prenasicenost s ponudbo
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mladih z razli€nimi razpisi

e spodbujanje prirejanje kulturnih dogodkov z
razli¢nimi razpisi

e vzpostavitev spletnega portala zaradi boljSe
preglednosti in obveS€enosti mladih

- Spodbujati pestro ponudbo programov za preZivljanje prostega ¢asa (na podroéju kulture).
- Spodbujati kulturno udejstvovanje mladih in hkrati tudi njihovo soustvarjanje programov tudi

s pomocjo prostovoljstva.
- Zagotoviti boljSo informiranost mladih o ponudbi prosto€asnih dejavnosti v MONM.

Ukrepi

1. Vzpostavitev informativnega spletnega portala.
2. Vzpostavitev vecletnih javnih ob¢inskih razpisov.
3. Kulturno opismenjevanje mladih

5.6.1. VZPOSTAVITEV INFORMATIVNEGA SPLETNEGA PORTALA

Opis ukrepa Mestna obc&ina Novo mesto naj pripravi spletni portal, na katerem bodo zbrane
vse informacije o prosto€asnih, kulturnih in izobrazevalnih dejavnostih za mlade.

Finance Vzpostavitev portala in vzdrzevanje portala naj prevzame javni zavod, ki bo
pokrival podrocje mladine in bo pripravil spletni portal za razlicne vsebine in
prejel sredstva (cca 2.500,00 € zagonskih sredstev) za izvajanje projekta v
sklopu javnega razpisa za mladinske programe.

Infrastruktura | Nepotrebna.

Kadri Nepotrebni.

(obginski

+mladi)

Akti /

Komu je Mladim in ostali zainteresirani javnosti.

namenjen?

UcCinki UcCinki ukrepa so: vecja preglednost dejavnosti za mlade, vecja prepoznavnost in

obiskanost dejavnosti za mlade ipd.

Sodelovanje

Zazeleno je, da se obCina za izvedbo ukrepa poveze z lokalnimi mladinskimi
organizacijami, ki naj izvajalcu pravo€asno posiljajo kljuéne informacije o svojih
dejavnostih.

Za koliko Ukrep predvideva neposredne koristi za vse mlade v obgini in SirSe.

mladih je ta

ukrep?

Cas od Ukrep se lahko zacne izvajati takoj po zagotovitvi sredstev za zalasnega
odloditve do izvajalca ukrepa, tj. pomladi 2016.

uresnicitve

Financiranje

Obcinski prora€un, nacionalni javni razpisi.
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5.6.2. VZPOSTAVITEV VECLETNIH JAVNIH OBCINSKIH RAZPISOV NA VSEH

PODROCJIH

Opis ukrepa Ukrep predvideva sklepanje pogodb o sofinanciranju za obdobje vsaj treh (3) let.
Namenjen je drustvom z velletnim delovanjem in celoletnim izvajanjem
programov (pogoj je redno delo), ki ima zaposlene za izvajanje teh.

Finance MONM naj v okviru proracuna zagotovi vi§jo in vecletno postavko za vecletno
financiranje vsebin na podro¢ju mladine. MONM v zadnjih letih niza postavko, ki
je namenjena financiranju vsebin na podrocju mladine. Raziskava je pokazala,
da si mladi Zelijo ve¢ vsebin in da organizacije potrebujejo vec finanénih spodbud
obcine. Hkrati sta organiziranje dela in moznost vecjih projektov boljSa, ¢e so
razpisi veclletni. Tak nacin delovanja zagotavlja tudi mozZnost mednarodnih
projektov.

Infrastruktura | Nepotrebna.

Kadri Nepotrebni.

(obc€inski

+mladi)

Akti /

Komu je Obcinskim NVO, ki imajo status v javnem interesu na podroc¢ju mladine.

namenjen?

UcCinki Uc¢inki ukrepa so: vecja moznost vecjih vecletnih projektov, vecja moznost

mednarodnih projektov, vedja stabilnost mladinskih organizacij, boljSe delovanje
in organiziranje mladinskih organizacij, ve€ projektov in ve¢ zaposlenih.

Sodelovanje

Zazeleno je, da se obcina za izvedbo ukrepa poveze z:
obginskimi NVO, ki imajo status v javnem interesu na podrocju miadine in
kulture.

Za koliko Ukrep predvideva neposredne koristi za vse mlade v obgini in SirSe.

mladih je ta

ukrep?

Cas od Ukrep se lahko zacne izvajati takoj po zagotovitvi sredstev, tj. pomladi 2016.

odlogéitve do
uresnicitve

Financiranje

Ob¢inski proracun.

5.6.3. KULTURNO OPISMENJEVANJE MLADIH

Opis ukrepa

Kultura je podrocgje, kjer mladi lahko razvijajo svoje ustvarjalne potenciale, hkrati
pa lahko s tem tlakujejo tudi svoje profesionalne umetnidke poti. Populacija
mladih, predvsem srednjeSolcev je tista, ki jo najredkeje opazimo pri obiskovanju
kulturnih dogodkov (gledaliS¢e, dogodki v knjiznicah in muzeju...). Ciljni prostopi
za mlade, ki targetirano nagovarjajo mlade z njim zanimivimi vsebinami in mediji
so pomembni za kulturno opismenjevanje mladih. Gledalis¢e, film, ples, likovno
in literarno ustvarjanje in druge medije je potrebno mladim priblizati na njim
zanimiv nacin in pri tem povezati vse javne in nevladne kulturne producente ter
dvigniti zanimanje in obisk mladih na kulturnih dogodkih. Kulturni producenti naj
vzpostavijo mehanizme za aktivno vklju€evanje mladih v pripravo vsebin.

Finance

Kulturni producenti v okviru progamov in projektov, ki jih izvajajo oz. kandidirajo
na javnih obcinskih in drugih razpisih ter pridobijo sredstva za ciljno kulturno
opismenjevanje mladih.

Infrastruktura

V okviru Ze obstojeCe infrastrukture kulturnih producentov in iskanje novih
prostorov za kulturno udejstvovanije.

Kadri
(obcinski
+mladi)

MONM v sodelovanju s kulturnimi producenti.
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Akti /

Komu je Namenjen je vsem mladim v MONM.
namenjen?

Uc¢inki Ucinki ukrepa so:

- vecja obiskanost kulturnih dogodkov s strani mladih
- mladi imajo prostor in priloZnost za izrazanje svojih kreativnosti

- vzpostavljeni so mehanizmi za razvijanje kreativnih potencialov, ki lahko
postanejo karierna pot mladih

Sodelovanje

Kulturni center Janeza Trdine Novo mesto, Anton PodbevSek teater, Dolenjski
muzej, Knjiznica Mirana Jarca Novo mesto in drugi zavodi ter nevladne
organizacije, ki delujejo na podrogju kulture.

Za koliko
mladih je ta
ukrep?

Ukrep predvideva neposredne koristi za vse mlade v obgini in SirSe.

Cas od
odlocitve do
uresnicitve

Ukrep se lahko zaCne izvajati 2016.

Financiranje

Obcinski prora€un in drugi viri.
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6. UKREPI IN CASOVNI NACRT IZVEDBE

Casovnica terminsko opredeljuje zaCetek izvajanja ukrepa)

Zap.St. | St ukrepa Ukrepi 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1. Prioritetni ukrepi:
1. 15.1. Vzpostavitev mladinskega centra X
2. 15.2. Zagotavljanje infrastrukture za mladinske organizacije — X
brezplaéna oddaja obc&inskih prostorov v uporabo
3. 1.5.3. Zacasna uporaba prostorov v obéinski lasti za izvedbo programov X
in projektov
4, 1.5.4. Sofinanciranje mladinskih programov in projektov X
5. 1.55. Vkljuéevanje ranljivih skupin mladih X
0. 1.5.6. Povecanje Stevila nevladnih organizacij, ki imajo pridobljen status X
organizacije v javnem interesu na podroéju mladine
2. 5.1. Podrocéje: Izobrazevanje
7. 5.1.1. Zagotavljanje Studijske prakse v javnih zavodih X
8. 5.1.2. Zagotavljanje kadrovskih stipendij X
0. 5.1.3. Sofinanciranje usposabljanj mladinskih delavcev X
3. 5.2. Podrocje: Zaposlovanje in delo
10.| 5.2.1. Administrativha podpora zaposlovanju dolgotrajno brezposelnih X
mladih v okviru programa javnih del
11.| 5.2.2. Spodbujanje podjetniStva med mladimi X
12.| 5.2.3. Zagotavljanje moznosti opravljanja pripravniSstva v ob¢inski X

upravi in javnih zavodih MONM

4. 5.3. Podroc¢je: Bivanjske razmere
13.| 5.3.1. Podpora stanovanjski zadrugi oz. kooperativi X
14.| 5.3.2. Prednostno vkljuéevanje mladih in mladih druzin na podrocju X
stanovanjskih politik
15.| 5.3.3. Neprofitna najemna stanovanja za mlade X
16.| 5.3.4. Subvencioniranje trznih najemnin mladim in mladim druzinam v X
MONM.
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17.| 5.35. Subvencioniranje komunalnega prispevka mladim druzinam pri X
gradnji stanovanjskega objekta
5.4. Podrocje: Zdravje in dobro pocutje
18.| 5.4.1. Sofinanciranje preventivnih programov in projektov zdravja X
19.| 5.4.2. Omogocanje brezplaéne uporabe notranje Sportne infrastrukture X
v lasti MONM in ureditev zunanje Sportne infrastrukture
20.| 5.4.3. Sofinanciranje strokovne skupinske vadbe za mlade v MO Novo X
mesto v zimskem €asu
5.5. Podrocéje: Mladinska participacija
21.| 55.1. Komisija za mladinska vprasanja. X
22.| 5.5.2. Vkljuéevanje mladih v delovna telesa ob¢inskega sveta MONM. X
23.| 5.5.3. Sofinanciranje programov in projektov za mladinsko delo in X
prostovoljstvo.
24.| 5.5.4. Sofinanciranje programov in projektov za mobilnost mladih. X
25.| 5.5.5. Sofinanciranje programov in projektov uc€enja mladih za X
vklju€evanje v procese odlocanja.
5.6. Podrocje: Kultura, ustvarjalnost in prosti ¢as
26.| 5.6.1. Vzpostavitev informativnega spletnega portala X
27.| 5.6.2. Vzpostavitev veéletnih javnih obéinskih razpisov X
28.| 5.6.3. Kulturno opismenjevanje mladih X
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Zap. st.

St.
ukrepa

KAJ SE ZE I1ZVAJA
(2015)

RAZLIKA - KAJ BOMO Z UKREPOM
DOSEGLI

PRIORITETNI UKREPI

1.5.1.

Vzpostavitev mladinskega centra

Se ne izvaja.

Pri tem ukrepu gre za zagotavljanje
kontinuirane podpore MONM dejavnostim
mladinskega centra, s ciliem, da se
razprseno izvajanje  programov  in
projektov druStev in zavodov poveze v
holisticni program za mlade, ki naslavlja
vsa podroCja potreb mladih. Podrocje
mladine naj se uredi z odlokom in pridruzi
enemu od obstojecih javnih zavodov ali
kot samostojni javni zavod.

15.2.

Zagotavljanje infrastrukture za mladinske
organizacije — brezplaéna oddaja ob¢inskih
prostorov v uporabo

Se izvaja okrnjeno.

Namen ukrepa je zagotoviti trajno in
ustrezno infrastrukturno  podporo z
namenom krepitve dejavnosti mladih in
omogoc¢anjem njihovega  dejavnega
prezivljanja prostega €asa.

Cili ukrepa je brezplatna oddaja
poslovnih prostorov v obdinski lasti v
uporabo mladinskim organizacijam. Ukrep
omogoCa redno delovanje mladinskih
organizacij, ki se pogosto sreCujejo s
tezavo nezmoznosti plaCevanja najemnin
0z. pomanjkanjem prostora za izvajanje
njihove dejavnosti.

1.5.3.

Zacasna uporaba prostorov v obéinski lasti za
izvedbo programov in projektov za nevladne
organizacije in socialna podjetja, ki vklju€ujejo

mlade

Se je zalela izvajati v
2014.

Prazne prostore, ki niso v uporabi in
Cakajo na prodajo ali oddajo po trzni ceni,
se oddajo v brezplatno uporabo
nevladnim organizacijam, lahko tudi za
kratek Cas (zaasna raba nepreminega
premoZzenja stavbe in kmetijske povrsine,
dokler ne pride do uresniCevanja
prvotnega namena).

1.5.4.

Sofinanciranje mladinskih programov in projektov

Se izvaja.

V letu 2015 so v proracunu zagotovljena
sredstva v viSini  100.000 EUR,
nacrtovano je postopno povecanje do
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viSine 150.000 EUR.
Sofinanciranje se uskladi s smernicami
strategije.

Ranljivim skupinam mladih je potrebno z
dodatnimi spodbudami omogo¢ati
vklju€evanje v programe, ki jim nudijo
podporo pri odmikanju od socialne

5. 1.5.5. Vklju€evanje ranljivih skupin mladih Se izvaja delno izklju€enosti. Pri vseh ukrepih, ki so
navedeni v tem strateSkem dokumentu,
se vzpostavi mehanizme, ki pri izvajanju
ukrepov Se s posebno pozornostjo
vklju€ujejo tudi najbolj ranljive mlade.
Drustva s statusom delovanja v javnem
interesu na podrocju mladine bodo lahko

Povecanje Stevila nevladnih organizacij, ki imajo Samo tri (3) - kandidirala na razpise Urada za mladino,

6. 1.5.6. pridobljen status organizacije v javhem interesu nezadovoljivo na druge drzavne in evropske razpise,

na podrocju mladine moznost pridobitve prostorov od MONM v
brezplacno uporabo, moznost prejemanja
0,5% dohodnine...
5.1. | Podrocje: Izobrazevanje
Nekateri javni zavodi :\AONM bo S sprejetjen_"n gkrepa lahko
P Lo . MONM Ze omogoc¢ajo e_f[no om_ogocﬂva opravijanje prakse 5
7. 5.1.1. Zagotavljanje Studijske prakse v javnih zavodih o dijakom in 5 Studentom, z nagrado v
opravijanje obvezne skladu z zakonodajo, v skupni viSini cca
prakse (Sole, vrtci). 8.000 EUR '
MONM ze sofinancira
Stipendije v MONM za ta namen Ze zagotavlja
o A - gospodarskih druzbah | Razvojnemu centru priblizno 10.000 EUR
8. 51.2. Zagotavljanje kadrovskih Stipendij preko RC NM v okviru | na leto. Ukrep naj izvaja RC v
Regijske Stipendijske sodelovanju z delodajalci.
sheme za Dolenjsko.
Mladinski  centri  naj kontinuirano
9. 5.1.3. Sofinanciranje usposabljanj mladinskih delavcev Nl_dlrek'Fneg_a koordinirajo In 1zvajajo usposabljanja
sofinanciranja. kadrov 0z. mladinskih delavcev za delo z
mladimi.
5.2. | Podroc¢je: Zaposlovanje in delo
10. | 5.2.1. Administrativna podpora zaposlovanju V letu 2015 je skupaj 76 | Ukrep obsega administrativno podporo
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dolgotrajno brezposelnih mladih v okviru
programa javnih del

javnih delavcev, od tega
je 41 sofinanciranih s
strani MONM. Od teh 41
delavcev je cca 50%
(15-20) mladih do 29 let
(stanje junij 2015).

lokalnim izvajalcem socialnovarstvenih,
kulturnih, naravovarstvenih, komunalnih,
kmetijskih in drugih programov druzbeno
koristnega dela, ki nacrtujejo krepitev
svoje dejavnosti z izvedbo lokalnega
zaposlitvenega programa, namenjenega
spodbujanju razvoja novih delovnih mest
in ohranitvi ali razvoju delovnih
sposobnosti brezposelnih oseb.

Cili ukrepa je pospesitev dejavnosti
spodbujanja delovne aktivnosti
dolgotrajno brezposelnih mladih v MONM
in omogocanje vklju€evanja ¢im visjega
Stevila dolgotrajno brezposelnih mladih,
vsaj 20 mladih na leto.

MONM priporoci izvajalcem javnih del, da
zaposlujejo mlade iz  MONM z
upostevanjem sploSnih pogojev vezanih
na razpis. Tendenca je ohraniti oz.
izboljSati obstojeCe stanje zaposlovanja
mladih z aktivnimi politikami zaposlovanja
z vsaj 50% delezem javnih delavcev
starih do 29 let.

RC zagotavlja
infrastrukturo, MONM je

Povecanje moznosti za mlade, da mladi
ustanavljajo nova podjetja in zagotavljajo

11. | 5.2.2. Spodbujanje podjetniStva med mladimi N . tudi nova delovha mesta in tako
Ze zagotavljala sredstva ; . . e
pripomorejo k diverzifikaciji trga dela na
za ta namen " « "
obmodju naSe obdine.
Zagotavljanje moznosti opravljanja pripravnistva MONM je v I(_atu 2015 Ze Pridobitev novih delovnih izkusen;j in
12. 5.2.3. . . L . ; zagotovila eno - - .
v obéinski upravi in javnih zavodih MONM : o boljSa mozZnost za zaposlitev
pripravnistvo.
5.3. | Podroéje: Bivanjske razmere
Poveda se Stevilo neprofitnih stanovanj in
13. | 5.3.1. Podpora stanovanjski zadrugi oz. kooperativi Se ne izvaja. s tem lazjo ureditev samostojnih bivalnih
razmer za ranljive skupine
Prednostno vkljuéevanje mladih in mladih druzin N Celo_s_tna obravn'slva. starjovgnjske p0I|t|I§e
14. | 5.3.2. Se ne izvaja. s ciliem poveCanja Stevila zasebnih

na podroc€ju stanovanjskih politik

najemnih in javnih najemnih stanovanj ter
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zagotovitev zadostnega Stevila bivalnih
enot za mlade.

V letu 2015 objavljen
razpis za 3 stanovanja,

Pozitivna diskriminacija mladih in mladih
druzin - dodelitev dodatnih tock mladim

15. | 5.3.3. Neprofitna najemna stanovanja za mlade v pripravi je § za 6, za | do 29 let oz. miadim druinam
vse starostne skupine
Ukrep obsega financiranje
subvencioniranja trznih najemnin za
mlade odrasle med 18. in 29. letom
. i . starosti v lokalni skupnosti, ki reSujejo
Izs\é)?ijr?aifilrja nl\élorgf'i\{lnze svoje stanovanjsko vprasanje. Pri tem gre
naiemnine ir?sicer za obravnavo mladih v postopkih
prejjemnikorﬁ denarne dodeljevanja subvencij lokalne skupnosti
16 534 Subvencioniranje trznih najemnin mladim in socialne pomodi, za igkgﬁgga_r:)ajen:]rgne VO;II;'aidu kzat\éergavng
S i mladim druzinam v MONM. katero izda sklep CSD a0, na podiag IJ
Novo mesto na podlagi sutv)yenmonlranje najemnin ena od nalog
i-racuna dohodka na obline. Ukrep obsega oblikovanje in
druzinskeaa clana izvedbo javnega razpisa za
9 ’ subvencioniranje trznih najemnin za
mlade odrasle med 18. in 29. letom
starosti v lokalni skupnosti, ki prvi¢
samostojno reSujejo svoje stanovanjsko
vpradanje.
Ukrep obsega financiranje
subvencioniranja komunalnega prispevka
za mlade druzine v lokalni skupnosti, ki
Subvencioniranje komunalnega prispevka mladim Pomodi pri gradnji hi$ resujejo svoje stanovanjsko vprasanje. -
17. | 5.3.5. s . N g . . o v . | lzvajanje ukrepa obsega oblikovanje in
druzinam pri gradnji stanovanjskega objekta mladim druzinam Se ni. | . . .
izvedbo javnega razpisa za
subvencioniranje komunalnega prispevka
za mlade druzine v lokalni skupnosti, Ki
reSujejo svoje stanovanjsko vpraSanje.
5.4. | Podrocje: Zdravje in dobro pocutje
Sofinanciranje preventivnih programov in Vsaj 10 novih preventivnih zdravstvenih
18. | 5.4.1. roiektov zdravia Se ne izvaja. programov proti odvisnosti, za zdravo
proj J Zivljenje, preventivo...
19 542 Omogocanje brezplacne uporabe notranje Se izvaja delno Vsaj 200 mladim na leto omogoditi vstop

Sportne infrastrukture v lasti MONM in ureditev

v dvorane in telovadnice, z minimalnim
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zunanje Sportne infrastrukture

plagilom, moznost vkljuCevanja v razne
oblike rekreacije...

21.

5.4.3.

Sofinanciranje strokovne skupinske vadbe za
mlade v MO Novo mesto v zimskem €asu

Se ne izvaja

Zagotavlja se lazja dostopnost strokovno
vodenih  skupinskih  vadb  mladim
predvsem z namenom zmanjSanja
prevelike telesne tezZe in krepitve zdravja.
Skupinske vadbe z strokovnim vodstvom
se vecinoma izvajajo kot trzna dejavnost,
kar pomeni trzne cene za placilo
udelezbe, ki so velikokrat mladim
nedostopne pa vendar tako potrebne.
Predvideno je izboljSanje zdravstvenega
stanja vsaj 60 mladih in z redno
dejavnostjo navajanje na zdrav zivljenjski
slog.

5.5.

Podro¢je: Mladinska participacija

22.

55.1.

Komisija za mladinska vprasanja.

Se ne izvaja.

Prilagojen mehanizem s katerim MONM
vzpostavlja priloznost za sodelovanje
mladih  pri odlo€anju in vplivanju na
odloCitve. Pri tem vkljuCuje mlade,
mladinske  organizacije, predstavnike
Odbora za mladino in MONM oz. prepleta
in povezuje klju¢ne deleznike v
Zupanovem posvetovalnem telesu.
Komisija je ves &as v stiku z vsemi
relevantnimi delezniki ter s predlogi
povezuje politike »od spodaj navzgor« in
ima pregled nad izvajanjem sistemskih
reSitev izvajanja strategije na mladinskem
podrocju

23.

5.5.2.

Vklju€éevanje mladih v delovna telesa ob¢€inskega
sveta MONM.

Odbor za mladino —
stalno delovno telo
Obginskega sveta
Mestne obcine Novo
mesto
Mladi nimajo sistemsko
zagotovljene moznosti
participacije v delovnih

Neposredno vkljuéevanje mladih v delo
delovnih teles OS je ena od oblik
sodelovanja mladih pri upravljanju drzave
in druzbe. Namen te pobude je predvsem
vklju€evanje mladih v procese odlocanja,
ki jim omogoda priloznost, prostor in
podporo, da lahko sodelujejo pri
odlo€anju in vplivajo na odloditve, ki
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telesih OS MONM.

zadevajo oblikovanje druzbe, v kateri
Zivimo. Participacija mladih v delovnih
telesih  Obcinskega sveta bi tako
zagotovila sodelovanje zdaj izklju¢enega
dela javnosti pri sprejemanju odlocitev
glede konkretnih aktov, ki so zelo
pomembni za izboljSevanje pogojev za
mlade ter razvoj lokalne skupnosti kot
celote.

V vsakem delovnem telesu OS MONM se
S spremembo statuta in poslovnika
MONM zagotovi participacijo
predstavnika mladih, ki jih predlaga
Komisija za mladinska vpraSanja, ki
pripravi in posreduje obc&inskemu svetu
predloge kandidatov za vse ¢lane
delovnih teles obcinskega sveta, ki jih
imenuje oblinski svet.

Sofinanciranje programov in projektov za

Prostovoljsko delo je v
dolocenih javnih razpisih

Sistemsko podprto financiranje in razvoj
mladinskega dela: izobrazevanja
mladinskih delavcev po usmeritvi »mladi
za mlade«, motivacija mladih za vkljucitev
v prostovoljno delo, usposabljanje
prostovoljcev za delo in koordinacija

24. | 55.3. mladinsko delo in prostovoljstvo. MONM que@npten9 kot prostovol!nega dela (ykljucevanje v
lastni finanéni viozek prostovoljno delo, sklenitev dogovorov
prijavitelja. med organizacijo in  prostovoljcem,
beleZzenje neformalnega uéenja in
evalvacija, intervizijski sestanki in sprotna
komunikacija S prostovoljcem,
spremljanje prostovoljcev ...)
Sofinanciranje programov na podrocju
- . . | uéne mobilnosti (usposabljanj, EVS
Podpora u¢ni mobilnosti . ST . |
. L . . : . ; prostovoljstva, mladinskih izmenjav ...) in
Sofinanciranje programov in projektov za in drugim oblikam g : Y ,
25. | 5.5.4. ; ; > I drugih izmenjav (kultura, Sport ipd.) preko
mobilnost mladih. mobilnosti niso ; " .
neposredno podprte razpisa, saj nober}a _oq nr_;lvedemh
' aktivnosti, ki se izvajagjo ni 100%
financirana (npr. Erasmus + ima pavsale).
26 555 Sofinanciranje programov in projektov uéenja Ni neposrednega S sofinanciranjem aktivnosti za

mladih za vkljuéevanje v procese odlo¢anja.

sofinanciranja.

spodbujanje aktivnhega drzavljanstva se
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bo vzpostavilo pogoje (priloznost, prostor
in znanja) za vkljuCitev mladih v
odloCevalske procese in razvoj vescin za
njihovo vklju€evanje (poznavanje
demokrati¢nih nacel, poznavanje
obstojecih kanalov vplivanja na
sprejemanje politik, postopki urejanja
zadev, poznavanje C¢lovekovih pravic in
zakonodaje, prakti¢ne akcije, kot so npr.
pisanje pobud, amandmajev in dopisov,
uCenje demokrati¢nih procesov odlo¢anja
ipd.)

5.6. Podro¢je: Kultura, ustvarjalnost in prosti ¢as
Mladi in tudi vsi drugi ob&ani bodo na
27. | 5.6.1. Vzpostavitev informativnega spletnega portala. Se ne izvaja. enem mestu prejvg_h podatvke ° dogaja_nju
na vseh podroc¢jih — Sport, miladina,
kultura, sociala, zaposlovanje ipd.
Se izvai V letu 2015 bomo pripravili $e razpisno
e izvajamo, na . . e
28 5.6.2 Vzpostavitev vecletnih javnih obéinskih razpisov podrodju socialnega dokumentacijo za sofinanciranje rednega
: e : ; dela drustev za tri leta, 2016, 2017 in
varstva in kulture. " A
2018, na podroc¢ju mladine in Sporta.
V sodelovanju s kulturnimi producenti
bomo spodbudili kulturno opismenjevanje
29. | 56.3. Kulturno opismenjevanje mladih Ni neposrednega mladih in s tem zasledovali cilie vecje

sofinanciranja.

udelezbe in participacije pri konzumiranju
in razvijanju kreativnih potencialov pri
mladih.
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8. ZAKLJUCEK

Celostna ureditev politike participacije mladih v Mestni obcini Novo mesto je prvi korak k
doseganju neodvisnih in samostojnih mladih, njihovi aktivni participaciji v druzbi in posledi¢no k
zagotavljanju trajnostnega druzbenega razvoja. Mladi so pogosto najbolj prezrt del druzbe, za
katerega po mnenju mnogih ni treba uvajati posebnih ukrepov. Zaradi pomembnosti Zivljenjskih
prehodov, ki jih posameznik opravi v obdobju mladosti, so podporni ukrepi kljuéni za uspesno
vkljutevanje mladih v vse sfere druzbenega Zivljenja. Ce si torej Zelimo zdravo, skladno in
povezano druzbo, ki bo nudila perspektivno prihodnost in v kateri bodo ljudje z veseljem ter
produktivno Zziveli, moramo ustrezno poskrbeti prav za mlade — skupaj z mladimi. V strategiji
smo k sodelovanju povabili vse deleznike in relevantne druzbene akterje, ki lahko kakor koli
prispevajo k izboljSanju obstoje€ih okolis€in in pogojev. S predvidenimi ukrepi Zelimo ustvariti
pogoje za razvoj dolgoro¢ne in usklajene politike, ki bo ustrezala potrebam mladih in jim
omogocdila uspesno integracijo na trg dela, ter jih motivirati k vsezivljenjskemu ucenju. Tako
lahko namre€ pomembno vplivamo na kakovost Zivljenja mladih v Mestni ob&ini Novo mesto.
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